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سخن سردبیر
پژوهشــکدهحقوقــیشــهردانشازدیمــاه1402اقــدامبــهشــروعفعالیــتجدیــدیتحــت
عنــوانباشــگاهاندیشــههایحقوقــیکــرد.باشــگاهبخشهــایمختلفــیداردکــهدر
ــاتــوکلبــرخــداو همیــنمجلــدبــهمعرفــیآنهــاپرداختهایــم،یکــیازبخشهایــیکــهب
همراهــیجامعــهحقوقــیایــرانقــراراســتبــهصــورتمســتمرانتشــارآنراپــیبگیریــم،

ــیاســت. ــههایحقوق ــریهاندیش نش
ــی ــهدرآنســعیمیشــودبخشهای ــهایاســتک ــیدوماهنام نشــریهاندیشــههایحقوق
ــار ــد:انتش ــشده ــدپوش ــیندارن ــیوپژوهش ــریاتعلم ــیدرنش ــولًاجایگاه ــهمعم راک
جدیدتریــنقوانیــنومقــرراتمصّــوبنهادهــایتقنینــیواجرایــی،ارائــهگزارشــیاز
مهمتریــننشســتهایعلمــیبرگــزارشــدهدردانشــگاههاومراکــزعلمــیمختلــفسراســر
ــوننشــدهاند ــهقان ــلب ــوزتبدی ــههن ــیک ــایقانون ــحوطرحه ــیلوای ــدوارزیاب کشــور،نق
توســطاســاتیددانشــگاهی،انتشــارترجمــهخاصــهایازمقــالاتبدیــعوکاربــردی
ــدهایاز ــارگزی ــی،انتش ــایبوم ــرایپژوهشه ــدهب ــهای ــناییوارائ ــتآش ــیجه انگلیس
ــی ــنکتابهــایحقوق ــیجدیدتری ــان،معرف ــیجه ــارورویدادهــایحقوق ــناخب مهمتری

ــهو.... ــاریافت انتش
ــهای ــیتأســیسخان ــیازتأســیسباشــگاهاندیشــههایحقوق ــههــدفاصل ــیک ازآنجای
ــران ــیای ــدنقشــیدرتوســعهاندیشــهونظــمحقوق ــهمایلن ــیاســتک ــهآنهای ــرایهم ب
ــا ــوهم ــکارانبالق ــرانهم ــیای ــهحقوق ــهجامع ــمهم ــاورداری ــاًب ــند،واساس ــتهباش داش
ایــنرویازهمــهانجمنهــایدانشــجویی، درپیشــبرداهــدافباشــگاههســتند،از
ــر ــوقدرسرتاس ــتهحق ــگرانرش ــیوپژوهش ــکدههایحقوق ــی،پژوهش ــایعلم انجمنه
ایــراندعــوتمیشــوددرصــورتتمایــلبــهانتشــارگزیــدهایازنشســتهایبرگــزار
شــدهدردانشــگاههاوموسســاتعلمــیمختلــفویــاهمــکاریدرهــربخــشدیگــرنشــریه

ــند. ــاطباش ــادرارتب ــام ــگاهب ــهباش ــلدبیرخان ــقایمی ــیازطری ــههایحقوق اندیش
ــی ــکم ــالنی ــهف ــوروزباســتانیراب ــان ــننشــریهب ــیانتشــارنخســتینشــمارهای همزمان
گیریــموازهمیــنفرصــتاســتفادهمیکنیــموعیــدنــوروزرابــههمــهجامعــهحقوقــیایــران
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وســایرمخاطبیــنایــنمجلــدتبریــکعــرضمیکنیــم.ازبــاریتعالــیخواســتاریمکــهدر
ســالجدیــدتــوانوفرصتــیعطــافرمایــدتــابتوانیــمایدههــایمختلفــیکــهبــرایباشــگاه
اندیشــههایحقوقــیداریــمرابــرایبرداشــتنقدمــیکوچــکدرتوســعهاندیشــهحقوقــی
ــهنحــوشایســتهپیــشبریــم.ازحضــرتحــقآرزومندیــمکــهملــتایــرانهمیشــه ایــرانب

شــادکاموســامتوســرافرازباشــند.
دکتروحیداشتیاق

سخن سردبیر



ترجمان حقوقی
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ساختنیکجامعهقانونمدار

نویسنده: تام تایلر

مترجم: دکتر فرهاد باباخانی قاضی جهانی
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نشریه اندیشه های حقوقی، دوره اول، شماره 1، فروردین و اردیبهشت 1403

ــه ــداریراارائ ــرازقانونم ــرتایل ــفمدنظ ــمتعری ــیلازممیدان ــهبحــثاصل ــلازورودب قب
کنــم.

ــه ــعب ــرمواق ــردمدراکث ــتم ــهاکثری ــهایاســتک ــدار،جامع ــهقانونم ــرجامع ازنظــرتایل
ــدایــنکاردرســتترینکارممکــناســت. بیشــترقوانیــنعمــلمیکننــد.چراکــهمعتقدن
ــی ــردتنبیه ــهرویک ــبتب ــدیدینس ــدش ــدوینق ــفبرمیآی ــنتعری ــهازای ــهک همانگون
ــرای ــداریب ــنمســیررامســیرپای ــوندرجامعــهداشــتهوای جهــتبرقــراریحاکمیــتقان

ــل: ــددلی ــهچن ــدب ــوننمیدان ــتقان ــراریحاکمی برق
ــرجامعــهتحمیــل ــادیراب ــیبســیارزی ــهانســانیومال ــنمســیرهزین ـاول:ای

میکنــد.
ــروعیت ــشمش ــهکاه ــرب ــدمنج ــیرمیتوان ــنمس ــهای ــرفب ــکایص ـدوم:ات

ــود. ــهش ــرجامع ــدیدب ــارتش ــطهنظ ــتبهواس دول
ـســوم:مطابــقتحقیقــاتبــهعمــلآمــدهایــنمســیردرعمــلبــهتنهایــیکمــک
زیــادیبــهبرقــراریحاکمیــتقانــوننمیکنــد.بــهعنــوانمثــالمطالعــهرابــرت
ــد ــط5درص ــازاتفق ــتگیریومج ــکدس ــهریس ــدک ــانمیده ــککاننش م
ــه ــد؛ب ــنمیکن ــته(راتبیی ــروابس ــدر)متغی ــوادمخ ــوءمصرفم ــراتس ازتغیی
عبــارتدیگــراحتمــالدســتگیریومجــازاتقانونــیفقــطدر5درصــدازمــوارد

ــدمانــعازمصــرفمــوادمخــدرتوســطافــرادباشــد. میتوان
ــدکــه ــاقمیافت ــیاتف ــاًزمان ــکجامعــهصرف ــداردری ــیپای ــرمعتقــداســتقانونگرای تایل
ــون ــتازقان ــاًرعای ــراددرون ــرادباشــدواف ــیدراف ــزهایدرون ــوندارایانگی ــتازقان اطاع
راتکلیــفخــودبدانند.تایلــرتحقــقایــنشــکلازحاکمیــتقانــونرامنــوطبــهســهشــرط
میدانــد.تطابــققوانیــنورفتــارشــهروندانبــااصــولوهنجارهــایاخاقــی،مشــروعیت

نظــامسیاســیواجتماعــیشــدنصحیــحشــهروندان.
اطاعــتازقانــوننــهبــهدلیــلتــرسازمجــازاتبلکــهبــهدلیــلمیــلبــهدرســترفتــارکــردن
ــهتخطــیاز ــدک ــهمعتقدن ــنجامع ــهدرای ــد.اعضــایجامع ــاقبیفت ــودناتف ــیب واخاق
قانــون،تخطــیازاخــاقنیــزمحســوبمیشــود.البتــهخــودقوانیــننیــزبایــدمطابــقبــا
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ارزشهــایاخاقــیمــوردقبــولشــهروندانباشــد.درایــنشــرایطاطاعــتازقوانیــنبــه
ــهآنهــااحســاسگناهــکار ــودنمیدهــدوتخطــیازآنهــاب آنهــااحســاسارزشــمندب

ــد. ــودنمیده ب
مقامــاتدولتــیمقبــولجامعــهبــودهوشــهروندانازدســتوراتآنهــادرقالــبقانــونبایــد

اطاعــتکــرد.چراکــهمقامــاتمســئولشایســتهاطاعــتکــردنهســتند.
ــاقانــونبهدرســتیانجــامشــود.چراکــهبســیاریاز اجتماعــیشــدنانســانهادررابطــهب
هنجارهــاوارزشهــادردورانکودکــیدرافــراددرونــیمیشــود.هرچنــدپــسازبزرگســالی
تجربیــاتاجتماعــیمیتوانــدتــاحــدودیبــهتغییــرآنهــامنجــرشــود،امــاایــناجتماعــی
شــدندردورانکودکــیبــهقانونمنــدشــدنآنهــادردورانبزرگســالیبســیارکمــک
ــهصــرفاجتماعــی ــهنیســتک ــنقضی ــهای ــدب ــراصــاًمعتق ــهتایل ــد.ضمــناینک میکن
شــدنکــودکانبــرایقانونگرایــیکافــیاســت.ویمعتقــداســتدرکنــارتطابــققانــونبــا
اخــاقومشــروعیتومقبــولبــودنمقامــاتقضایــیوحقوقــیایــنفاکتــورنیــزمیتوانــد
ــداندو ــهدرفق ــااینک ــراشــدنشــهروندانمنجــرشــود؛ام ــهقانونگ ــاحــدودیب خــودت
شــرطدیگــرصرفــاًاجتماعــیکــردنبتوانــدجــوردوفاکتــوردیگــررانیــزتقبــلکنــد،اصــاً

مــوردقبــولوینیســت.
درادامهدرمورددواصلاولدونکتهبسیارمهمراتوضیحمیدهد.

1.هرچنــدتایلــرمشــروعیتنظــامسیاســیواخاقمنــدیرادرجامعــهبــهنوعی
ــکموضــوعمشــخص ــهدری ــدک ــشمیآی ــاًپی ــاگاه ــد،ام ــممیدان مکمــله
اخــاقوقانــونهمراســتانیســتند.درمواجهــهبــاایــنمســئلهدورویکــردکلــی

وجــوددارد.
ــق ــااخــاقاســت.کاســیکترینتحقی ــنب ــقدادنقوانی ــرداولتطبی ـرویک
انجــامشــدهدرایــنزمینــهمربــوطبــهکارکریســتوفرســولبوگیناســت.مطابــق
تحقیــقویبهتریــنکاربــرایوضــعقانــونجدیــدنظارتــیجدید،نظرســنجیاز
شــهروندانبــود.صرفــاًبــامراجعــهبــهرأیمــردموبررســینظــراتآنهاســتکــه
میتــوانازدرســتیقوانیــنوضــعشــدهدرجامعــهاطمینــانحاصــلکــرد.ایــن
ــه ــدمشــروعیتنظــامسیاســیراب ــنجدی ــاوضــعقوانی ــدت ــرکمــکمیکن ام
خطــرنینــدازد.ایــنرویکــردبافاصلــهایــنســؤالرابــهذهــنمتبــادرمیکنــد

ساختن یک جامعه قانون مدار
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ــر ــتازام ــهبرداش ــهکســی؟چراک ــرچ ــاقازمنظ ــااخ ــاق؟ی ــداماخ ــهک ک
اخاقــیدربیــنگروهــایمختلــفاجتماعــیمتفــاوتاســت.اگــرقــرارباشــد
قانــونبــرمبنــایاصــولاخاقــیتنظیــمشــود،اخــاقمدنظــرکــدامگــروهباید
اعمــالشــود.هرچنــدنگارنــدهمعتقــداســتکــهرســیدنبــهچنیــنتوافقــیدر
مــوردهمــهارزشهــایاخاقــیتقریبــاًغیرممکــناســتامــامیتــوانتوافقــی
همهگیــروعمومــیرابــراســاسارزشهــایاخاقــیهســتهایومرکــزیدرهــر

جامعــهایشــکلداد)ارزشهــایاخاقــیهســتهای(.
-رویکــرددوم،رویکــردآموزشــیاســت.بــهایــنمعنــاکــهبــاشناســاییایــنعــدم
ــی ــتواقع ــوزشواطاعرســانیشــهروندانراازماهی ــهآم ــکاب ــاات ــاب تطابقه
قانــونباخبــرکــردهوبدیــنترتیــببــهرفــعایــنســوءتفاهمکمــککننــد.تایلــر
معتقــداســتکــهغالــبمــردماطــاعبســیاراندکــیدرمــورددادگاهوسیســتم
ــاًازطریــقرســانههای حقوقــیوقضائــیکشــوردارنــدودانستههایشــانعمدت
جمعــیبــهدســتآمــدهکــهمیتوانــدســوگیرانهباشــد.ازایــنروبســیاراهمیــت
ــاش ــنشــکافهات ــاشناســاییای ــیکشــورب ــاتقضائ ــتومقام داردکــهدول
کننــدتــابــاارائــهتصویــریواقعیتــرودقیقتــر)ازطریــقآمــوزش(ایــنشــکاف

راپــرکننــد.
ــرازآنصحبــتمیکنــد،مشــروعیتنظــامسیاســی ــهدیگــریکــهتایل 2.نکت
ــرهرچنــدمشــروعیتنظــامسیاســی ــهآناســت.تایل ــوطب وچالــشمهــممرب
اســت معتقــد و میدانــد جامعــه در قانونگرایــی ســنگرگاه مهمتریــن را
ــواناز ــهمیت ــکمکانیســمهمهمنظــورهاســتک مشــروعیتنظــامسیاســیی
ــی ــاتصمیمــاتدولت ــردمب ــکحــدودمشــخصجهــتهمگامســازیم آندری
اســتفادهکــرد.اولاینکــهبــهعقیــدهنگارنــدهبهتریــننــوعمشــروعیتزمانــیبــه
دســتمیآیــدکــهایــنمشــروعیتمبتنــیبــرعدالــترویــهایدرهمــهابعــاداز
قانونگــذاریتــااعمــالقانــونباشــد.دروضــعقانــونعدالــترویــهایمشــارکت
ــه ــون،منصفان دادنتمــامآحــادجامعــهدرقانونگــذاریاســتودراعمــالقان
بــودنفراینــددادرســیاســتچراکــهاگــرپلیــسودســتگاهقضــابــاشــهروندان
ــرای ــتریب ــرامبیش ــاًاحت ــزدرون ــانی ــدآنه ــوردکنن ــهبرخ ــورتمنصفان بهص
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قانــونقائــلخواهــدشــدوخودبهخــودفــردرابــهاطاعــتداوطلبانــهازقانــون
ســوقخواهــدداد.

امــاجالــباینکــههمیــنمبنــاقــراردادنمشــروعیتبــراینظــمحقوقــینیــزخــودبالقــوه
میتوانــدمشکلســازباشــد.تایلــرمعتقــداســتبــهجهــتاعتمــادبــالابــهدولــت،درایــن
رویکــردافــرادبــهلحــاظذهنــیازعملکــردخــودجــدامیشــوندواختیــارتصمیمگیــریرا
ــدآســیب ــرادمیتوانن ــناف ــنشــرایطای ــد،درای ــت(واگــذارمیکنن ــرددیگــری)دول ــهف ب
ــانهایی ــودراانس ــرادخ ــرایطاف ــنش ــهدرای ــد.چراک ــرواردکنن ــراددیگ ــهاف ــیاریب بس
موجوداتــی را بیشــترخــود بلکــه نمیبیننــد، مســئولیتکنشهایشــان بــا اخاقــی
عملکننــدهبــهفرامینــیمنبــعبالاتــرمیبیننــد.ایــنامــربــهمــرورزمــانمیتوانــد

ــیســوقدهــد. ــکاباعمــالغیراخاق ــهارت شــهروندانب
بــرمبنــایدوفاکتــورفــوق)اخاقمــداریشــهروندانومشــروعیتدولــت(تایلــراز4نــوع
ــر ــد.مــدلاولکــههمــانالگــویمبتنــیب مــدلقانونمــداریدرجامعــهصحبــتمیکن
ــه ــداریشــهروندانراب ــهاخاقم ــهن ــدک ــاقمیافت ــیاتف ــیاســت،زمان ــرلاجتماع کنت
ســمتقانونگرایــیســوقمیدهــدونــهنظــامسیاســیبــهقــدریازمشــروعیتبرخــوردار
اســتکــهشــهروندانبــااتــکابــهایــنمشــروعیت،قانــونرارعایــتکننــد.مــدلدوم
مربــوطبــهزمانــیاســتکــهاخاقمــداریدرســطحجامعــهپاییــنبــودهوصرفــاًاعتمــاد
نســببــهنظــامسیاســیوجــودداردونوعــیقانونمــداریبــرایــنمبنــادرجامعــهشــکل
میگیــرد.مــدلســومزمانــیاســتکــههرچنــدنظــامسیاســیازمشــروعیتبالایــیدربیــن
شــهروندانبرخــوردارنیســت،امــاشــهروندانبــهدلیــلماحظــاتاخاقــیشــخصیخــود
واخاقــیدانســتنقوانیــنبــهآنعمــلمیکننــد؛امــامــدلچهــارمکــهخــودتایلــرنیــزبــه
نوعــیطرفــدارآناســت،مدلــیاســتکــهدرآنهــمشــهرونداناخاقمــدارهســتندوهــم
نظــامسیاســیازمشــروعیتلازمبرخــورداراســت.درایــنشــرایطایــندوفاکتــوربــاتقویــت
ــدداد. ــهشــکلخواهن ــداریرادرجامع ــوعقانونم ــنن ــنومحکمتری ــرباثباتتری یکدیگ

ساختن یک جامعه قانون مدار
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اخلاق
پایینبالا

مشروعیت پایینمدل کنترل اجتماعیجامعه اخلاق مدار
بالادولت مشروعمدل قانون مداری دوجانبه

نتیجه گیری

ـاطاعــتپایــدارازقانــوندرجوامــعانســانیچنــدانربطــیبــهضمانــتاجــرای
قوانیــننــداردوهیــچدرجــهایازنظــارتوتنبیــهدربلندمــدتقانونگرایــیرا

ــد. ــننمیکن تضمی
ـقانونگرایــیبلندمــدتدرهــرجامعــهایتابــعدوفاکتــوراخاقــیبــودن

ــت. ــیاس ــامسیاس ــتنظ ــامقبولی ــروعیتی ــنومش قوانی
ـمــواردیپیــشمیآیــدکــهقوانیــنبــاقواعــدپذیرفتــهشــدهوخــوبوبدهــای
یــکجامعــهتطابــقنداشــتهباشــددرایــنشــرایطاگــرایــنعــدمتطابقناشــیاز
ســوءتفاهموفهــمدرســتماهیــتقانــونبــودهباشــد،میتــوانبــاارائــهآمــوزش
بــهشــهرونداننســبتبــهرفــعآناقــدامکــردامــااگــرایــنتطابــقواقعــیباشــد،
ــام ــتنظ ــروعیتومقبولی ــهمش ــوانب ــونمیت ــتازقان ــناطاع ــتتضمی جه

سیاســیمتوســلشــد.
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نخســتیننویســندهایکــهبهطــورجــدیبــهارزیابــیتأثیــربازدارنــدهمجــازاتاعــدام
ــوان»مجــازات ــاعن ــریب ــهدرســال1959اث ــالًاتورســتنســلینباشــدک پرداخــتاحتم
ــر ــربازدارنــدهایب اعــدام«منتشــرکــردودرآننتیجــهگرفــتکــهمجــازاتاعــدامهیــچاث
ــا ــهدرآنه ــیک ــددرایالتهای ــلعم ــکابقت ــرخارت ــلینن ــدارد.س ــلن ــکابقت ــرخارت ن
ــتفاده ــساس ــازاتحب ــهازمج ــیک ــایرایالتهای ــاس ــودراب ــدامب ــرم،اع ــنج ــازاتای مج
میکردنــدمقایســهکــردودریافــتکــهنــرخارتــکابجــرمقتــلدرایالتهــایــابــاهــمفرقــی
ــادرایالتهایــیکــهازاعــداماســتفادهمیکننــدنــرخجــرمقتــلبیشــتراســت. نــداردوی
ــااســتفادهاز ــینوشــتوب ــهایجنجال ــچدرســال1975مقال ــزاکارلری بعــدازســلین،آی
روشــیتجربــیمدعــیشــدکــههــرمجــازاتاعدامــیکــهدرآمریــکااجــرامیشــودجــان8
نفــررانجــاتمیدهــد.ارلریــچدرمقالــهخــودروشپژوهــشســلینراهــمزیــرســؤالبــرد.
مقالــهارلریــچدرمحافــلغیردانشــگاهیوعمومــاًتوســطسیاســتگذارانیکــهبــراســتفاده
ازمجــازاتاعــداماصــرارداشــتندبســیارمــوردارجــاعبــود.هرچنــدکــهبعدهــاایــنمقالــه
ازنظــرروششناســیبســیارمــوردانتقــادقــرارگرفــتودرنتیجــهیافتههــایآننیــزردشــد.
درســال2003چنــداقتصــاددانتجربــیازجملــههاشــمدژبخــشبــاتکیــهبــرتحلیلهــای
ــدکــهدرآن ــریرامنتشــرکردن اقتصــادیگــریبکــرازمفهــومبازدارندگــیمجازاتهــا،اث
نشــانمیدادنــدبــراســاسیافتههــایتجربــی،هــرمجــازاتاعــدامدرایالتهــایآمریــکا
جــان18نفــررانجــاتمیدهــد.هرچنــدکــهایــنیافتههــابــاپژوهشهــایتجربــی
ــال1968 ــهدرس ــودک ــیب ــراقتصاددان ــریبک ــود.گ ــکارب ــارضآش ــاندرتع جرمشناس
ــه ــاازجمل ــهآدمه ــههم ــودک ــیب ــردودرآنمدع ــکاریمنتشــرک ــیازمنطــقبزه تحلیل
ــردنســودهایخــودهســتند ــالبیشــترک ــهدنب ــارخــودب ــاورفت بزهــکاران،درانتخابه
واگــرمیخواهیــمکــهازرفتــارانحرافــیومجرمانــهپیشــگیریکنیــمبایــدمنطــقارتــکاب

ــاانگیــزهارتــکابازبیــنرود. جــرمرادســتکاریکنیــمت
مقالــهایکــهدرایــنقســمتبــهآنپرداختیــمجامعتریــنپژوهــشتجربــیهســتکــهبــه
بررســیاثــربازدارندگــیمجــازاتاعــدامپرداختــهودرآنمجموعــهگســتردهتریازدادههــا
ــذار ــلتأثیرگ ــریازعوام ــهمتنوعت ــهمجموع ــنب ــرای ــهوعــاوهب ــرارگرفت ــیق ــوردارزیاب م
بــرنــرخجــرمپرداختــهکــهمعمــولًادرپژوهشهــایاقتصاددانــانتجربــیبــهآنهــاتوجــه

آیا مجازات اعدام جان افراد را نجات می دهد؟ بررسی یافته های تجربی از سال ...
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نمیشــود.بایــدتوجــهداشــتکــهمجــازاتصرفــاًیکــیازعوامــلمؤثــربــربازدارندگــیاز
جــرمونــرخارتــکابجــرماســتنــهتنهــاعامــلآن.

درمجموعــهپژوهشهــایتجربــیکــهخصوصــاًمابیــنســالهای1996تــا2006در
ــرتأثیــردفعــات ــاربازدارنــدهمجــازاتاعــدامانجــامشــده،بیــشازهــرچیــزب خصــوصآث
ــهشــدهاســت.مقصــودآن ــیپرداخت ــربازدارندگ ــرآنب ــداموتأثی اســتفادهازمجــازاتاع
اســتکــههــرچــهدریــکایالــتخــاصتعــداددفعاتــیکــهمحاکــمودادگاههــایکیفــریاز
مجــازاتاعــدامدرحکــمخــودبیشــتراســتفادهکردهانــدوبــاتأخیــرکمتــریهــممجــازاترا
اجــراکردهانــد،تــرسازمجــازاتهــمبیشــترشــدهونــرخارتــکابجــرمقتــلعمــدکاهــش
پیــداکــرده.بــهاعتقــاددژبخــشوهمکارانــشهــرچــهایالتــیپرجمعیتتــرونــرخارتــکاب
ــتبازدارندگــیبیشــتری ــدامدرآنایال جــرمدرآنبیشــترباشــد،اســتفادهازمجــازاتاع

داشــتهوزندگــیآدمهــایبیشــتریرانجــاتدادهاســت.
عمدهتریــنانتقادهــابــهپژوهشهــایاقتصاددانــانتجربــیایــناســتکــهمســائل
ــا ــیتنه ــد،گوی ــازاتمحــدودکردن ــهمج ــاًب ــدراصرف ــلعم ــرخقت ــشن ــذاردرکاه تأثیرگ
ــه ــندگانمقال ــت.نویس ــازاتآناس ــوعمج ــلن ــرمقت ــرخج ــشن ــاافزای ــشی ــلکاه دلی
ــم ــرخجرائ حاضــربرخــیدیگــرازسیاســتهاییکــهدرهمیــندورانمیتوانســتهانددرن
تأثیرگــذارباشــندراهــمبررســیکردهانــدوبهطــورمثــالبــهقوانیــنمشــهوربــهســهضربــه
اشــارهمیکننــد.قوانیــنســهضربــهمصوباتــيهســتندکــهازدهــه1990بهوســیله
ــي ــعاجــراگذاشــتهشــدندودادگاههــايایالت ــهموق ــالاتمتحــدهب ــيدرای ــاتایالت مقام
ــم ــهخاطــرجرائ ــهصــورتمجــزاب ــابیشــترب ــاری ــاافــراديراکــهســهب ــزمميکننــدت رامل
کیفــريخشــونتبارمحکــومشــدهاند،بــهدورههــايطولانــيحبــسمحکــومکننــد.ایــن
قوانیــندردهــه1990شــیوعزیــاديپیــداکردنــد.حقوقدانــانبــهایــنقوانیــن،قوانیــن
مربــوطبــهمجرمــانبــهعــادتمیگوینــد.ایــناصطــاحازقوانیــنبــازيبیسبــالگرفتــه
شــدهکــهزننــدهتــوپبــاچــوب،ميتوانــدتــادوضربــهخطــابزنــدودرمرتبــهســومازبــازي،
اخــراجميشــود.فلســفهايکــهبــرايایــنقوانیــنذکــرشــده،ایــناســتکــهزندانــيکــردن
خــودبــهخــوديوطولانــيافــراديکــهمرتکــبســهجــرمیــابیشــترميشــوند،امــربجایــي
ــد ــهدرآمدهان ــيدیرین ــتمجرمین ــههیئ ــدوب ــانمکــرر،اصاحناپذیرن اســت،چــونمجرم
وبــرايحفــظامنیــتعمومــيبایــدآنهــارازندانــيکــرد.البتــهبــهخــودایــنقوانیــندر



19

حــوزهکیفرگــذاریهــمنقدهــایزیــادیواردشــدهاســت؛امــااعمــالایــنقوانیــنباعــث
ــابرخــیازبزهکارانــیکــهپتانســیلقتــلعمــدداشــتندمدتهــایطولانیتــریدر شــدت
زنــدانباقــیبماننــدوامــکانارتــکابقتــلدرحیــنبرخــیدیگــرازجرائــممثــلســرقتو
تجــاوزازآنهــاگرفتــهشــدوکاهــشنــرخقتــلعمــددرایــنمــواردهیــچربطــیبــهمجــازات
اعــدامیــاعــدماعــدامدرقتــلعمــدنداشــت.همچنیــنحــقاســتفادهازاســلحههــممــورد
دیگــریاســتکــهبــهاعتقــادبرخــیدرآمریــکادرارتــکابقتــلعمــدتأثیرگــذاراســتوبایــد
درتحلیلهــایمربــوطبــهنــرخقتــلعمــد،صرفنظــرازمیــزانونــوعمجــازاتبــهعنــوان

یــکمتغیــربررســیشــود.
عــاوهبــردومــوردیکــهاشــارهشــد،وضعیــتاقتصــادیواجتماعــیجامعــههــممتغیــر
مهمــیدربررســینــرخارتــکابجــرماســتکــهبــازدرتحلیــلاقتصاددانــانتجربــیمــورد
بررســیقــرارنگرفتــهاســت.عواملــیمثــلنــرخبیــکاریواشــتغال،نــرخدرآمــدســرانه،نــرخ
ــی ــرازخــطفقــرزندگــیمیکننــد،تعــدادافــراددارایتحصیــاتعال افــرادیکــهپایینت
)مــدرککارشناســیوبالاتــر(ونــرخمصــرفالــکلدرهــرایالــتدرنــرخارتــکابقتــلعمــد

تأثیرگــذاراســت.
ونهایتــاًبایــدبــهبرخــیدیگــرازعواملــیکــهدرنظریــهبازدارندگــیدرکاهــشعمومــینــرخ
جرائــمتأثیرگذارنــدهــماشــارهکــرد.مثــاًنــرختعــدادافســرانپلیــسیــاتعــدادماشــینهای
گشــتزنیپلیــسنســبتبــهجمعیــتهــرایالــتیــکعامــلعمومــیبازدارنــدهاســتکــه
ــهمیــزانمجــازاتجــرمنــدارد.یکــیدیگــرازایــندســتهعوامــلهــممیــزان ــازربطــیب ب
نــرخمــرگومیــردرزنــدانهســتکــهنشــاندهندهکیفیــتتجربــهزیســتهزنــدانهــرایالــت

بــودهومیتوانــددرتلقــیبزهــکارانازمجــازاتزنــداناثرگــذاروبازدارنــدهباشــد.
بــادرنظــرگرفتــنهمــهنــکاتپیــشگفتــهمیتــوانیافتههــایایــنفراتحلیــلرادرمــوارد

زیــرخاصــهکــرد:
1-بــهنظــرمیرســدبــراســاسیافتههــایتجربــیصــرفوجــودمجــازاتاعــدامدر
ــکابوذهنیــتبزهــکارانآنجــرم ــرخارت ــرکاهــشن ــریب ــنکیفــریتأثی مجموعــهقوانی

ــدارد. ن
ــهمجــازاتاعــدام،اگــر ــراســاسیافتههــایتجربــیتعــدادحکــمب ــهنظــرمیرســدب 2-ب
ــهبزهــکارانبالقــوهمنتقــلکنــدکــهقضــاتایــنایالــتتردیــدو قــرارباشــدایــنپیــامراب
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ترســیازصــدورحکــماعــدامندارنــد،تأثیــربازدارنــدهایدرنــرخمجــازاتنداشــتهاســت.
تفــاوتایــنبنــدبــابنــدقبلــیدرایــناســتکــهدربرخــیازایالتهــامجــازاتاعــدامدر
قوانیــنکیفــریوجــودداردامــادرعمــلودرمحاکــمدراســتفادهازآناحتیــاطبیشــتری
میشــود،بنــددومایــنمســئلهرابررســیمیکنــدکــهدرایالتهایــیکــهازمجــازاتاعــدام
عمــاًبیشــتراســتفادهمیشــود،آیــاذهنیــتبزهــکارانراتحــتتأثیــرقــرارمیدهــدیــانــه،

کــهیافتههــایتجربــینشــانمیدهــدکــهتأثیــربازدارنــدهچندانــیندارنــد.
3-مــوردمشــابهدیگــرایــناســتکــهتعــداداجــرایمجــازاتاعــدامهــمتأثیــریدرمیــزان
نــرخقتــلعمــدنــدارد.تفــاوتایــنبنــدبــابندهــایدیگــرایــناســتکــهدربنــداولفقــط
وجــودمجــازاتاعــدامدرقوانیــنبررســیمیشــود،درمــورددومتعــدادصــدورحکــم
ــیمیشــود،چــوندر ــدامارزیاب ــماع ــداداجــرایحک ــدســومتع مجــازاتبررســیودربن
ــا ــولبکشــدت ــالهاط ــاس ــودام ــدامصــادرش ــماع ــناســتحک ــواردممک ــیاریازم بس
بــهمرحلــهاجــرابرســدویــاممکــناســتبعــدازصــدوراصــاًاجــرانشــودوزندانــیآزادی
ــلاز ــاقب ــهشــودوی ــدتبرئ ــلجدی ــادلای ــردب ــاف ــد،ی ــرکن ــونتغیی ــاقان ــردی مشــروطبگی

ــدانفــوتکنــد. اجــرایحکــمدرزن
4-یافتههــایتجربــینشــانمیدهــدکــهشــرایطبــدزنــدانتأثیــریدرکاهــشنــرخجــرم

قتــلعمــدنــدارد.
ــت ــشجمعی ــسوافزای ــرانپلی ــدادافس ــشتع ــهافزای ــتک ــیازآناس ــاحاک 5-یافتهه
زنــدانبــانــرخارتــکابجــرمقتــلعمــدرابطــهمعکــوسدارنــدوبــاافزایــشدومــورداول،

تعــدادقتــلعمــدکاهــشیافتــهاســت.
6-درتحلیــلنظریــهگــریبکــردرمــورداینکــهبزهــکارانموجوداتــیمنطقــیوعقانــیو
ــدگفــتکــهپژوهشهــای ــنحقیقــتباشــیمبای محاســبهگریهســتند،بیآنکــهمنکــرای
دیگــریماننــداثــرکورنیــشوکارکدرســال1986نشــانمیدهدبزهــکارانلزومــاًبهترین
ــای ــاتودادهه ــهاطاع ــههم ــولًاب ــونمعم ــد،چ ــودنمیگیرن ــیخ ــارادرزندگ تصمیمه
ــداینطــورفــرضکــرد ــد،درنتیجــهنبای ــرایتصمیمگیــریمناســبدسترســیندارن لازمب
کــهبزهــکارانافــرادیهســتندکــههمیشــهتصمیمــاتشــرورانهحسابشــدهوبــامحاســبه
دقیقــیراگرفتنــدودرنتیجــهآنمرتکــبجــرمشــدهاند.درمــوردجنایــاتهــمبایــدگفــت
ــکعــدم ــق،بلکــهناشــیازی ــزیدقی ــکبرنامهری ــهناشــیازی ــبقتلهــایعمــدین اغل
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کنتــرللحظــهایبــرخشــمورفتــاراســتومعمــولًاســبقتصمیمــیدرایــنجرائــموجــود
نــدارد.بزهــکارانجرائــمخشــونتباراغلــبافــرادخونســردوبــابرنامــهاینیســتندومعمــولًا
ــه ــد.درنتیج ــردگیدارن ــانههاییازافس ــانش ــدی ــرفمیکنن ــکلمص ــدروال ــوادمخ ازم
ــه ــتنظری ــوانگف ــد.درنتیجــهنمیت ــتنمیکن ــیتبعی تصمیماتشــانهــمازمنطــقتعقل
بازدارندگــیکــهبیشــتربــربزهــکارانمنطقــیمتمرکــزاســتدرمــوردایندســتهازبزهــکاران
ــارخــود ــهنتیجــهرفت ــکابجــرمب ــنبزهــکاراناغلــبموقــعارت مصــداقپیــدامیکنــد.ای
ــه ــفک ــیمختل ــد.پژوهشهــایتجرب ــهدرانتظارشــانهســتفکــرنمیکنن ــیک ومجازات
ــکاران ــوردبزه ــهدرم ــدک ــانمیدهن ــدنش ــکارانپرداختهان ــیبزه ــهوارزیاب ــهمصاحب ب
جرائــمخشــونتبارشــدتمجــازاتعامــلتعیینکننــدهاینیســتچــونایــنبزهــکارانبــه
عواقــببلندمــدترفتــارخودشــانفکــرنمیکننــد.برعکــس،قطعیــتمجــازاتواحتمــال

بالاتــردســتگیریبــرایایــنبزهــکاراناهمیــتبیشــتریدرتصمیمگیــریدارد.

آیا مجازات اعدام جان افراد را نجات می دهد؟ بررسی یافته های تجربی از سال ...
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نویسنده: تام تیلر

مترجم: دکتر فرهاد باباخانی قاضی جهانی

عدالترویهای،مشروعیتوحاکمیت
کارامدقانون
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بحــث اصلــی مقالــه حاضــر قانون گرایــی اســت امــا آن را از منظــر عدالــت رویــه ای مــورد بررســی 
قــرار می دهــد. نویســنده در سراســر مقالــه بــه دنبــال پاســخگویی بــه دو ســؤال اصلــی اســت.

ـآیــامدلهــایابــزاریجهــتکاهــشقانونگریــزیرامیتــوانمدلهــای
ــرد؟ ــیک ــیارزیاب موفق

ــک ــهکم ــیدرجامع ــهقانونگرای ــدب ــدازهمیتوان ــهان ــاچ ــهایت ــتروی ـعدال
کنــد.نویســندهمعتقــداســتکــهقانونمنــدیمــردمتــاحــدزیــادیتحــتتأثیــر
قضــاوتمــردمازمنصفانــهبــودنپروســهایاســتکــهپلیــسودادگاهازطریــق

ــر،1990(. ــد.)تایل ــالمیکنن ــدارخــودرااعم آناقت
مــدلابــزاریکــهاساســاًبراســاسنظریــهانتخــابعقانــیطراحــیشــدهاســت)رویکــردی
کــهانســانراموجــودیخودخــواهمیدانــدکــهبــهدنبــالحداکثــریکــردنمنفعــتخــود
ــرلو ــزیکنت ــشقانونگری ــردرکاه ــورمؤث ــنفاکت ــردمهمتری ــنرویک ــقای ــت(مطاب اس
اعمــالضمانتهــایاجرایــیمنفــیاســت.بــهزبــانســادهترافــراداگــراحســاسکننــدکــه
نظــارتبــررفتــارآنهــابــالابــودهوهــررفتــارغیرقانونــیممکــناســتمنجــربــهدســتگیری
آنهــاشــود،درایــنصــورتکمتردســتبــهعمــلغیرقانونــیخواهنــدزد؛امــاانتقــادتایلور
ازایــنرویکــردایــناســتکــهمطابــقآنچــهدرعمــلمشــاهدهمیشــودوتحقیقــاتتجربــی
نشــانمیدهــد،ایــنرویکــردعمــاًدرکنتــرلجــرموقانــونگریــزیموفقیــتچشــمگیری
ــرادعمــاً ــردناحتمــالدســتگیریاف ــالاب ــاب ــشنظــارتوی ــهافزای نداشــتهاســت.چراک
ــرخ ــمون ــاریازجرای ــهآم ــاارای ــد.ویب ــلمیکن ــتتحمی ــردول ــیراب ــهبســیاربالای هزین
ــکا،نشــانمیدهــدکــهامــکانعینــیدســتگیریدرمــوردبســیاریاز دســتگیریدرآمری
جرایــمدرایــنجامعــهپاییــناســت.ریســکعینــیدســتگیریدرمــوردتجــاوز12درصــد،

ســرقت4درصــد،ضــربوجــرح1درصــد،قتــل45درصــدو...
ــار ــدآم ــهبتوان ــاحــدیک ــرخریســکدســتگیریت ــشن ــداســتافزای راس)1982(معتق
قانونگریــزیراکــمکنــد،هرچنــدکارغیرممکنــینیســت(امــادرعیــنحــالهزینــه
بســیاربالایــیرابــهمقامــاتقضایــیتحمیــلمــیکنــد.افزایــشتعــدادنیروهــایپلیــس،
هزینــههــایتجهیــزاتنظارتــیهزینــههــایمــادیایــناقــداماســتامــابالاتــرازآنممکن
اســتایــنامــرهزینــهایبرابــربــامشــروعیتنظــامسیاســینیــزتحمیــلکنــد.ایــنامــر
ــن ــردمدارد،ای ــنریشــهدرخواســتوارادهم ــهقوانی ــکک ــعدمکراتی مخصوصــاًدرجوام
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مشــروعیترابــهســرعتخدشــهدارمــیســازد؛چــراکــهغالبــاًافزایــشمیــزاننظــارتدر
زندگــیخصوصــیوشــخصی،بــارضایــتعامــهمــرماتفــاقنمیافتــد.ازطرفــیتبلیغــات
ــزهــر ــزینی ــشاحتمــالدســتگیریومجــازاتقانونگری ــنافزای رســانهایدرجهــتتلقی
چنــدبــهصــورتموقــتمیــزانقانــونگریــزیراکاهــشدهــد،امــابــاگذشــتزمــانبــهمرور
تجربیــاتواقعــیزندگــیروزمــرهمحاســبهواقــعبینانــهتــریازشــرایطواحتمالدســتگیری
بــهافــرادمیدهــدکــهایــنمیــزانبــرایپیشــگیریازارتــکابجــرمکافــینیســت؛بنابرایــن
ــا ــتام ــماس ــرخجرای ــشن ــردرکاه ــوریمؤث ــتگیریفاکت ــکدس ــشریس ــدافزای هرچن

نگهــداریآنهــادرهمــانســطحبســیاردشــواروهزینــهبــرخواهــدبــود.
ــا ــننتیجــهرســیدندکــهحتــیب ــهای ماستروفســکیوهمــکاران)1997(طــیتحقیقــیب
وجــودچنیــننظارتهایــیمیانگیــنقانونگریــزیدرویرجینیــا22درصــداســت.19درصــد
مــواردحتــیبــاوجــوداخطــارپلیــسبــهفــرد،همچنــاناصــراربــهایجــادمزاحمــتداشــتند،
33درصــدحتــیبــاوجــوداخطــارازاعمــالبــینظمــیدراماکــنعمومــیمنصــرفنمــی
شــدند،18درصــدمــواردعلــیرغــماخطــارپلیــسهمچنــانبــهاقــدامغیرقانونــیخــوددر
فضــایعمومــیادامــهدادنــد.تکــرارایــنتحقیــقدرشــهرایندیاناپولیــسشــهرایندیانــاو
پترزبــورگفلوریــدانیــزنتایــجمشــابهیبــهدســتداد.ازایــنروگفتــهمیشــوداطاعــتاز
قانــونصرفــاًبــاایــنابــزاراتفــاقنمیافتــدوعــاوهبــرنظــارتبایــدخــودقانــونتبدیــلبــه
تعهــدیدرونــیدرشــهروندانشــود.ازایــنروگفتــهمیشــودبایــدقانــونطــوریباشــدکــه
اطاعــتعمومــیرادرشــهروندانترغیــبکنــدومنابــعمحــدودمالــیرابــهســویآندســته

اقلیتــیســوقدهــدکــهمشــکلیجــدیدراطاعــتازقانــوندارنــد)تایلــر،291(.
راس)2007(درایــنبیــنبــهیــکنکتــهبــهدرســتیاشــارهمیکنــدوآناینکــههــرچنــد
برنامــهریــزیازایــنمســیرجهــتکاهــشقانونگریــزیبســیاردشــواراســتامــامــواردی
ــراراز ــرمف ــوردج ــاًدرم ــوددارد.مث ــلوج ــیازقب ــننظارتهای ــنچنی ــهای ــودداردک وج
مالیــاتبایــدگفــتبــاتکنولــوژیامروزیــنتقریبــاًتمــامدرآمــدفــردمخصوصــاًبــرایافــرادی
ــال ــتاحتم ــنجه ــت.ازای ــخصاس ــد،مش ــریکارمیکنن ــوقبگی ــورتحق ــهص ــهب ک
دروغگویــیوتقلــببــرایشــهروندانخیلــیپاییــناســت.ایــنزمینــهوزمینههــایمشــابه
احتمــالبازدارندگــیایــنحــدازنظــارتبالاتــراســت؛امــابایــدبــهخاطــرداشــتکــهچنین

مــوردیقابــلتعمیــمبــههمــهابعــادزندگــینیســت.

عدالت رویه ای، مشروعیت و حاکمیت قانونعدالت رویه ای، مشروعیت و حاکمیت قانون
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البتــهنکتــهدیگــریکــهقابــلذکــراســتاینکــهتــاچــهحــدجامعــهودولــتآمادگــیلازم
درایــنمــوردراداشــتهباشــند؛مثــادرمــوردجرمــینظیــرقتــلاهمیــتمســئلهبــهحــدی
اســتکــهســرمایهگذاریلازمدرایــنزمینــهانجــامیافتــهوالبتــهمــردمنیــزبــاهزینــهکــردن
درایــنزمینــهوحتــیگاهــاًنظــارتنســبتاًبیشــترمشــکلیندارنــد.)تایلــور،304(ازایــنرو
بایــدگفــتســرمایهگذاریدرایــنبخــشتابــعفاکتورهــایبســیاریازجملــهمیــزانمنابــع

دردســترسمیباشــد.
عدالت رویه ای و کاهش قانون گریزی

نویســندههــرچنــدفاکتورهــایدیگــرتأثیرگــذاربــرقانونگریــزیشــهروندانراردنمیکنــد
)ازجملــهمیــزانکارآمــدینهادهایــینظیــرپلیــسودادگاههــادربرقــرارینظــموامنیــت(،
ــهایدرایــنزمینــهدارد.برخــاف ــزومعدالــتروی ــرل ــژهایب امــادرعیــنحــالتأکیــدوی
ــر)1990( ــدتایل ــددارن ــرنتیجــهحکــمورأیتأکی ــاًب ــهعمدت دســتهایازاندیشــمندانک
معتقــداســتهرچنــدتصمیــمدادگاهورأیآنبــرایافــراددرپذیــرشنهایــیواطاعــتازآن
تأثیــردارد)منصفانــهبــودنرأی(،امــادرایــنبیــنپروســهرســیدنبــهایــنتصمیــمودرواقع

عدالــترویــهایاهمیــتبیشــتریدارد.
عناصر عدالت رویه ای

ـبیطرفــیوتصمیمگیــریبــراســاسماکهــایعینــیونــهدیدگاههــای
شــخصی.

ـنحوهبرخوردواحترامبهافراد
ـحــقدفــاعوتشــریحموضــعطرفیــن.ضمــناینکهطرفیــنیامشــارکتکنندگان
ــارا ــاتمواضــعوســخنانآنه ــهمقام ــناحســاسراداشــتهباشــندک ــدای بای

ماحظــهکــردهودرنظــردارنــد.
ـتصمیمگیــریبــرمبنــایاصــولقابــلاطمینــان.بــهایــنمعنــاکــهدر
تصمیمگیــریمنافــعافــرادیکــهازآنتصمیــمتأثیــرمیپذیرنــد،رعایــتشــده

باشــد.
ــهای ــتروی ــالعدال ــایاعم ــننهاده ــسودادگاهرامهمتری ــادپلی ــن،دونه ــنبی ویدرای
ــتکمــک ــراریعدال ــهبرق ــهایب ــتروی ــنعدال ــهاولای ــداســتدردرج ــدومعتق میدان
میکنــد؛امــامهمتــرازآن،عدالــتمشــروعیتایــندونهــاددربیــنمــردمراافزایــش
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از پیشــگیری اصلــی شــروط از یکــی شــد، گفتــه کــه همانگونــه چراکــه میدهــد.
ــا ــرب ــودمگ ــقنمیش ــرمحق ــنام ــتوای ــگیریاس ــدنپیش ــیش ــزیاجتماع قانونگری
ــلو ــهتمای ــداســتک ــورمعتق ــرازآنتایل ــاد.غی ــندونه ــاای ــردمب ــهم همــکاریداوطلبان
آمادگــیمــرمبــرایپذیــرشمحدودیتهــایقانونــیتــاحــدودیزیــادیبــهارزیابــیآنهــااز
عدالــترویــهایپلیــسودادگاهبســتگیدارد)عدالــترویــهایاحســاسمســئولیتپذیری
ــروعیت ــدامش ــهدرابت ــزد.چراک ــرمیانگی ــهروندانب ــونرادرش ــتقان ــهرعای ــفب وتکلی
ــههمیــننحــوتســلیم ــور،284(.ب ــرد()تایل ــالامیب ــزدشــهروندانب دســتگاهقضــارادرن
ــه ــاحــدودزیــادیبســتگیب ــاتصمیــمپلیــست شــدنمتهــمنیــزدرقبــالحکــمصــادرهی
ایــنداردکــهتــاچــهحــدایــنپروســهطــیشــدهوبــهاصطــاحعدالــترویــهایبرقــرارشــده
باشــد.درایــنشــرایطنــهتنهــاتصمیمــاتآنهــارامیپذیرنــدبلکــهآنهــارامقبــولدانســته
ــهعبارتــیمیپذیرنــدکــهازآنهــابایــد ــاآنهــامیشــودوب ــههمــکاریب وحتــیحاضــرب

ــور،286(. ــرد)تایل اطاعــتک
تایلــوربــهتحقیقاتــیاشــارهمیکنــدکــهبــاایــنرویکــردنظریــهویراتأییــدمیکننــد.مثــاً
شــرمنوهمــکاران)1997(دریافتنــدکــهرابطــهایبیــننــوعرفتــارپلیــسومیــزانارتــکاب
جرایــمجــوددارد.دربســیاریازمــواردعمــاًرفتــارنامناســبپلیــس)عــدمرعایــتعدالــت

رویــهای(بــهافزایــشبرخــیجرایــممنجــرمیشــد.

عدالت رویه ای، مشروعیت و حاکمیت قانون
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نویسنده:مایکل یواخیم بونل

مترجم:خانم نعیمه درویشی

قانونحاکمبرقراردادهایتجاری
بینالمللیونقشواقعیاصول

یونیدروا
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اصــولقراردادهــایتجــاریبینالمللــییونیــدروا،ابــزارمهــمحقــوقنــرمدرزمینــهحقــوق
قراردادهــایتجــاریاســتکــهاولیــنبــاردرســال1994منتشــرشــدودرزمــانانتشــاراین
مقالــه،آخریــنویرایــشآن،درســال2016منتشــرشــدهاســت.ایــناصــولقابلیــتآنرا
ــا ــنتعارضه ــتای ــامحوری ــاب ــنتیدولته ــردس ــرایرویک ــریب ــنمعتب ــهجایگزی داردک
ــای ــرقرارداده ــمب ــونحاک ــیقان ــتفعل ــه،وضعی ــنمقال ــدگانای ــدگاهنگارن ــد.ازدی باش
ــارت ــابقهتج ــدبیس ــمرش ــهســختیرضایتبخــشاســتوعلیرغ ــیب ــاریبینالملل تج
وتوســعهبازارهــاییکپارچــه،معامــاتبرونمــرزیهمچنــانتــاحــدزیــادیتابــعقوانیــن
ــادیازمعامــاتداخلــیحاکــماســتو ــرحجــمزی ــهب ــیروزان ملــیهســتند.قوانیــنمل
رضایتــینســبینســبتبــهآنوجــوددارد.پــسمشــکلکجاســتکــهنبایــدایــنقوانیــنرا

ــرزیهــماعمــالکــرد؟ درمعامــاتبرونم

محدودیت های رویکرد سنتی تعارض قوانین مبتنی بر قانون ملی
ــت ــی،تح ــایداخل ــدقرارداده ــزمانن ــرزینی ــاتبرونم ــرد،معام ــنرویک ــبای ــهموج ب
حاکمیــتقانــونیــککشــورقــرارمیگیرنــد.ایــنموضــوعممکــناســتبــهدلایــل
مختلفــیمــوردنقــدباشــد؛چراکــهقوانیــنداخلــیبــهمیــزانقابــلتوجهــیازنظــرمحتــوا
متفــاوتبــودهونیازهــایویــژهتجــارتبینالملــلراپوشــشنمیدهــد.بــاایــنهمــهنبایــد
ازنظــردورداشــتکــهنظامهــایحقوقــیبســیارتوســعهیافتههــماغلــبســنتیهســتندو
درنتیجــهممکــناســتدرمــوردیخــاص،امــکاناعمــالبیــشازیــکقانــونملــیوجــود
ــنشــرایطدراجــرایقواعــدحــل ــد.درای ــهوجــودبیای ــنب ــارضقوانی داشــتهباشــدوتع
تعــارض،اغلــبتمایــلبــهاجــرایقوانیــنماهــویداخلــیاســتودورازذهــننیســتکــه

ایــنقواعــدبــهدرســتیتفســیرشــوند.
ــن ــد.درای ــنکنن ــراردادراتعیی ــرق ــمب ــونحاک ــدخــودقان ــنبخواهن ممکــناســتطرفی
ــل ــوعطــرفمقاب ــیکشــورمتب ــرشقوانیــنداخل ــهپذی ــلکمتــرینســبتب شــرایطتمای
وجــوددارد.ایــنامــرمیتوانــدطرفیــنرابــهســمتانتخــابقانونــیبیطــرفســوقدهــد
کــهدرصــورتنبــودآگاهــیکافــینســبتبــهآنقانــون،نیــازبــهمشــاورههایوقتگیــرو
پرهزینــهبــاوکایکشــورقانــونانتخابــیرادرپــیداشــتهباشــد.البتــهبــرایخــروجازایــن
ــهداوریارجــاع ــراردادراب ــاتناشــیازق ــق،اختاف ــاتواف ــدب ــنمیتوانن بنبســت،طرفی

قانون حاکم بر قراردادهای تجاری بین المللی و نقش واقعی اصول یونیدروا
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بدهنــدوازقواعــدداوریغیردولتــی،بــهعنــوانقانــونقابــلاعمــالدرماهیــتاختافــات
ــا خــوداســتفادهکننــد.اگــرچنیــنراهحلــیانتخــابنشــود،تعییــنقانــونقابــلاجــرا،ب
وجــودهمــهابهامــات،بــهقواعــدتعــارضقوانیــنواگــذارخواهــدشــد.راهدیگــرایــناســت
کــهطرفیــنبــرایاجتنــابازاعمــالهــرنــوعقانــونداخلــی،بــاشــرحمفصــلوجامعــی
ازحقــوقوتعهداتشــان،ازتوســلبــههــرمنبــعخارجــیدیگــریجلوگیــریکننــد.البتــه
ــندر ــنطرفی ــیبی ــکاتغیرقابلحل ــهمش ــتک ــرداش ــددرنظ ــمبای ــتراه ــنواقعی ای
مــوردموانــعزبانــیونبــوداصطاحــاتحقوقــییکســانبینالمللــیوجــودداردکــهباعــث
ــرایتفســیرواجــرایصحیــحداشــتهباشــند. ــیب ــیکل ــدچارچــوبقانون میشــودنتوانن
ــلاجــرا ــاحــدیقاب ــطت ــراردادفق ــادق ــی،مف ــایداخل ــندردادرســیدادگاهه عاوهبرای

دانســتهشــدهکــهبــاقواعــدآمــرهقانــونداخلــیدرتضــادنباشــد.
ــت ــدمقطعی ــهع ــهب ــاتوج ــاب ــهدوم،دولته ــژهازنیم ــهوی ــتهوب ــرنگذش ــدایق ازابت
ناشــیازعملکــردنظامهــایحقوقــیمختلــف،اقــدامبــهتصویــبکنوانســیونهای
ــم ــاعلیرغ ــد،ام ــاکردن ــوققرارداده ــددرحــوزهحق ــراییکپارچهســازیقواع ــیب مختلف
ــای ــقابزاره ــازیازطری ــاییکپارچهس ــیتاشه ــجکل ــکار،نتای ــایغیرقابلان موفقیته
ــی ــود.کنوانســیونهایبینالملل ــدهب ــههزینههــا،ناامیدکنن ــاتوجــهب ــژهب ــهوی ــی،ب قانون
ــا ــبنشــدندوی ــیازکشــورهاتصوی ــدادکاف ــاتوســطتع ــبی ــوق،اغل ــازیحق یکپارچهس
ــهکارگیــری ــهتوصیــهوکایمحافظــهکار،ازب حتــیاگــرلازمالاجــراشــدند،طرفیــنگاهب
آنهــااجتنــابکردنــد.عــاوهبــرایــن،چنیــنکنوانســیونهاییبــاماهیتــینســبتاًپراکنــده
ــد؛حتــیســند ــفطرفیــنراپوشــشمیدادن ــهحقــوقووظای ــوطب فقــطموضوعــاتمرب
ــل ــایقاب ــموخلأه ــادمبه ــممف ــیکالاه ــعبینالملل ــیونبی ــونکنوانس ــیهمچ جامع

توجهــیداشــت.
ایــناســناداغلــبتوســطنهادهــایخصوصــی،انجمنهــایملــیتجــاریویــابورسهــای
کالایــیفعــالدرمراکــزعمــدهتجــاریـمالــیتنظیــممیشــوند.درنتیجــهنهتنهــاممکــن
اســتمحتوایشــانیکطرفــهاســت،بلکــهناگزیــرتحتتأثیــرمفاهیــمحقوقــیکشــورهای
متبــوعخــودنیــزهســتند.درواقــعایــنابــزاراگرچــهازنظــردلیــلومنشــأمحتــوا،
ــرض ــریراپیشف ــیعمومیت ــانسیســتمنظارت ــاهمچن ــهنظــرمیرســند،ام ــرب متعادلت
میگیرنــدتــادرحــلوفصــلمســائلیکــهصراحتــاًبــهآنهــااشــارهنمیشــودونیــزشــروط
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وحــدوداعتبــار،بــهآنهــارجــوعشــود.

اصول یونیدروا: قواعد خصوصی یا شرح مجدد حقوق قراردادهای بین المللی
اصــولیونیــدرواتوســطگروهــیازکارشناســانمســتقلازکلیــهنظامهــایحقوقــیو
ــی ــتتوســطمؤسســهبینالملل ــهشــدودرنهای ــانتهی ــیژئوپلیتیــکجه حوزههــایاصل
یکسانســازیحقــوقخصوصــی)یونیــدروا(مــوردتأییــدقــرارگرفــت.وقتــیاولیــنبــارایــن
ــهســویجهانیشــدن ــوانگاممهمــیب ــهعن اصــولدرســال1994منتشــرشــد،ازآنب
ــلســازمان ــوقتجــارتبینالمل ــد.کمیســیونحق ــهعمــلآم ــی،اســتقبالب تفکــرحقوق
ملــلمتحــدهــمضمــنتأییــدایــناصــول،نقــشآنهــارادرتســهیلتجــارتجهانیســتود.
ایــناصــول،مجموعــهجامعــیازاصــولوقواعــدمربــوطبــهقراردادهــایتجــاریبینالمللی
ارائــهمیدهــدکــهبــابخشهــاینوشــتهونانوشــتهمقــرراتمرتبــطبــاقراردادهــادرحقــوق
ــزامآور داخلــی،قابــلمقایســهاســت.ســبکتدویــناصــولیونیــدرواشــبیهمقــرراتغیرال
ــداً ــمســادهباشــد.عم ــروکاه ــرایغی ــادرکآنب ــیموجــزوصریحــیداردت ــودهوزبان ب
ــان ــهزب ــدهودرنتیج ــزش ــروضدرآنپرهی ــیمف ــایحقوق ــاصنظامه ــاتخ ازاصطاح
ــدون ــاایجــادکــردهاســت.ب ــرایدرکواســتفادهدرسراســردنی ــییکپارچــهایراب حقوق
ــت ــوانگف ــهاش،میت ــاینوآوران ــیجنبهه ــرایبررس ــدرواب ــولیونی ــلاص ــهوتحلی تجزی
مقرراتــیوجــودداردکــهاگرچــهبــراینظامهــایحقــوقنوشــته،کامــاًآشناســت،امــابــرای
ــهونظــرات ــادخاقان ــدهاســتوبالعکــس.مف ــنلاناشــناختهمان ــیکام نظامهــایحقوق
مثبــتدریافتــیدربــارهایــناصــول،قانونگــذارانبرخــیازکشــورهارابــرایــنداشــتهتــا

بــهاصــاحقوانیــنداخلــیخــوداقــدامکننــد.
بهطــورکلــیمیتــوانگفــتتعــدادیمعــدودیازاصــولیونیــدرواآشــکارابــاقوانیــن
داخلــیموجــوددرتضــادهســتندوغالــبایــناصــولبــاقوانیــنومقــرراتکشــورهاســازگار
ــرایایــنقوانیــنمحســوبمیشــوند. ــودهودربرخــیمــواردتوضیــحوشــرحیمفیــدب ب

فصــل  و  حــل  و  بین المللــی  قراردادهــای  در  یونیــدروا  اصــول  همــه  ایــن  بــا 
اختلافــات چــه ظرفیت هایــی دارد و در واقعیــت چقــدر از آن اســتفاده می شــود؟
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ــاری  ــای تج ــر قرارداده ــم ب ــی حاک ــد حقوق ــوان قواع ــه عن ــدروا ب ــول یونی  ـ اص
لمللــی بین ا

ممکــناســتطرفیــنمعاملــهاینتواننــدویــامایــلنباشــنددرمــوردقانــونداخلــیخــاص
بــهعنــوانقانــونحاکــمبــرقــراردادخــودتوافــقکننــد؛درنتیجــهتعییــنقانــونقابــلاجــرا
بــاهمــهمشــکاتبــهقواعــدحــلتعــارضقوانیــنمربوطــهواگــذارشــودویــاممکــناســت
ــارت ــوقتج ــیحق ــدهعموم ــولپذیرفتهش ــوق،اص ــیحق ــولعموم ــن،اص ــقطرفی تواف
بینالملــلیــالکــسمرکاتوریــاومــواردیازایــندســتباشــدکــهدرایــنصــورتتشــخیص
ــه ــتونتیج ــتداوریاس ــدههیئ ــرعه ــودهوب ــمب ــیمبه ــنمفاهیم ــقچنی ــیدقی معن
ــهاصــول ــود.یــکجایگزیــنقابــلاطمینــانتوســلب نهایــیغیرقابلپیشبینــیخواهــدب
یونیدرواســتکــهمجموعــهایعادلانــهازمقــرراتبــودهوتقریبــاًمهمتریــنموضوعــات

ــد. ــاراپوشــشمیده ــیقرارداده ــدعموم قواع

امــا اگــر طرفیــن قانونــی را انتخــاب نکننــد، دادگاه هــا و دیوان هــای داوری مجــاز 
ــل  ــا قاب ــرارداد ی ــر ق ــم ب ــی حاک ــد حقوق ــوان قواع ــه عن ــول ب ــن اص ــال ای ــه اعم ب

ــه؟ ــا ن ــتند ی ــلاف هس ــروز اخت ــورت ب ــال در ص اعم
درصــورتانتخــاباصــولیونیــدرواتوســططرفیــن،درزمینــهداوریتجــاریبینالمللــی
ــهآنســیترالدر ــوننمون پاســخبهطــورکلــیمثبــتاســت.طبــقبنــدیــکازمــاده28قان
مــوردداوریتجــاریبینالمللــی،مصــوب1985،دیــوانداوریبــراســاسقواعــدقانونــی
کــهتوســططرفیــنبــرایحــلاختــافانتخــابشــده،درمــورداختــافتصمیــممیگیرد.
مقــرراتمشــابهیراهــممیشــوددرقوانیــنداخلــیمتعــددداوریدرسراســرجهــانیافــت

کــهبــراســاسقانــوننمونــهآنســیترالوضــعشــدهاند.
امــادرمــورددادگاههــا،دیــدگاهســنتیِهمچنــانرایــج،آزادیانتخــابطرفیــندرمحــدوده
انتخــابیــکقانــونداخلــیخــاصاســتودرنتیجــهانتخــاباصــولیونیــدروا،بــهعنــوان
یــهتوافــقصــرف،محــدودبــهقــراردادمیشــودوطرفیــنراتــاحــدیمتعهــدمیکنــدکــه
بــرقواعــدالــزامآورلکــسمرکاتوریــاتأثیــرینداشــتهباشــد.البتــهدردورهکنونــیتحــولات
ــرایمثــالکنوانســیونبیــنآمریکایــی1994،در جالبــیدرایــنحــوزهرخدادهاســت.ب
ــا ــیب ــعحقوق ــهمناب ــیدردوبخــش،ب ــلاجــرادرقراردادهــایبینالملل ــونقاب ــوردقان م
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ماهیــتملــییــافراملــیاشــارهمیکنــدودرنهایــتنتیجــهمیگیــردکــهدرصــورتانتخــاب
ــوان ــهعن ــرمهمچــوناصــولیونیــدروا،ممکــناســتب ــحطرفیــن،اســنادحقوقــین صری
ــس15دســامبر2005 ــهشــود.درســندپیشنوی ــرارداد،درنظــرگرفت ــرق ــونحاکــمب قان
هــمکــهقــراربــودجایگزیــنکنوانســیون1980رمدرمــوردقانــونقابــلاجــرادرتعهــدات
ــهدر ــراردادراک ــوقماهــویق ــنمیتوانســتنداصــولوقواعــدحق ــراردادیشــود،طرفی ق
ســطحبینالمللــیبــهرســمیتشــناختهشــده،بــهعنــوانقانــونقابــلاجــراانتخــابکننــد.
ــاتشــدیدیاز ــاماحظ ــسب ــنپیشنوی ــدهدرای ــهارائهش ــفانهپیشــنهاداتخاقان متأس
ســویکشــورهایعضــواتحادیــهاروپــامواجــهشــدوکشــورهانگــرانریســکعــدماطمینــان
ــد ــهبررســیهانشــانمیده ــنهم ــاای ــد.ب ــیبودن ــدمل ناشــیازانتخــاباصــولوقواع
ــان ــردرزم ــفولیبرالت ــایمنعط ــاذرویکرده ــهاتخ ــلب ــر،تمای ــالهایاخی ــنس درهمی
تعــارضقوانیــننمــودبیشــتریپیــداکــردهواســنادومقرراتــیکــهبــهتصویــبرســیدند،
ــی، ــطحبینالملل ــاًدرس ــیِعموم ــدحقوق ــه،قواع ــونپاراگوئ ــهوقان ــوللاه ــهاص ازجمل
فراملــییــامنطقــهایرابــهعنــوانمجموعــهایازقوانیــنبیطــرفومتــوازنپذیرفتهانــدو
تفســیررســمیبــهصراحــت،ازاصــولیونیــدروابــهعنــواننمونــهایازایــنقواعــدحقوقــی
ــراً ــناخی ــرای ــونحاکــمرادارد.عــاوهب ــوانقان ــهعن ــتانتخــابب ــهقابلی ــدک ــادمیکن ی
ــد ــیمانن ــینرم ــنادحقوق ــداس ــرفبودن ــممعت ــیمه ــاتدادگاه ــیازتصمیم ــمبرخ ه
ــدروا، ــلیونی ــیمث ــااصول ــدهاندی ــرانش ــوزلازمالاج ــههن ــیک ــیونهایبینالملل کنوانس
میتواننــدبــهعنــوانعــرفقــراردادیمــورداعمــالباشــند.برخــیازتصمیمــاتدادگاهــی
هــمابزارهــایحقوقــینــرمهمچــوناصــولیونیــدروارابــهعنــوانقواعــدحقوقــیحاکــمبــر
اصــلدعــوا،حتــیدرصــورتعــدمانتخــابصریــحطرفیــنبــهکاربردنــد.البتــهدرســال
ــرد ــامک ــمی،اع ــیِرس ــتیتوضیح ــندریادداش ــاریاوکرای ــیتج ــمدادگاهعال 2008ه
اصــولیونیــدرواهــمماننــدســایراســنادازجملــهUCPواینکوترمــز،درصورتــیقابــلاجــرا

هســتندکــهبــاشــرایطقــراردادییــاقوانیــنآمــرهدراوکرایــندرتضــادنباشــند.
ــیرویههــایحــلو ــدروادرقراردادهــایبینالملل ــورداســتفادهواقعــیازاصــولیونی درم
فصــلاختافــات،بدیهــیاســتکــهدادههــایدقیقــیدردســترسنیســتوتنهــامنبــع
ــت.از ــاناس ــرجه ــاوآرایداوریدرسراس ــاتدادگاهه ــص،تصمیم ــوناق ــی،ول اطاعات
434تصمیــمجمعآوریشــدهازپایــگاهدادهیونیلیکــس،در112تصمیــم،دقیقــا16ًرأی
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دادگاهو8مــوردرأیداوری،اســتفادهازاصــولیونیــدرواتأییــدشــدهو96رأیداوری،البتــه
نهفقــطآرایایکســیددرمــورداختافــاتســرمایهگذاریبیــندولتهــاوســرمایهگذارهای
خصوصــیخارجــی،اصــولیونیــدروارابــهعنــوانقواعــدقانونــیحاکــمبــراصــلاختــاف
اعمــالکردنــد.عــاوهبــرایــنســهتصمیــمدادگاه،حــقطرفیــنرابــرایانتخــاباصــول
ــداد ــادرتع ــت.تنه ــهاس ــراردادپذیرفت ــرق ــمب ــیحاک ــدحقوق ــوانقواع ــهعن ــدروا،ب یونی
کمــیازمــواردگزارششــده،اصــولیونیــدروابــهصراحــتتوســططرفیــندرقراردادشــان،
ــدکنوانســیون ــعحقوقــیمانن ــاســایرمناب ــامرتبــطب ــراردادی،ی ــوانعــرفق ــهعن ــاب تنه
ــونداخلــیخــاصانتخــابشــدهاســت.طرفیــناغلــب ــهقان ــای بیــعبینالمللــیکالاوی
ــوانداوریدرمــورداعمــالاصــولیونیــدروا ــهپیشــنهاددی ــاب پــسازشــروعرســیدگیوی
توافــقمیکننــد.درواقــعبعــدازبــروزاختــافاســتکــهمیداننــدموضــوعمــوردبحــث
چیســت؛درنتیجــهدرموقعیــتبهتــریبــرایدرکمزایــایانتخــاباصــولبــهعنــوانقواعــد

حقوقــیقابــلاعمــالدراصــلاختــافقــراردارنــد.

اصول یونیدروا ابزاری برای تفسیر و تکمیل قواعد جهانی حقوق بین الملل
امــروزهبهطــورگســتردهدرجهــانپذیرفتــهشــدهکــهاســنادحقوقــییکپارچــهبینالمللــی
ــوانمجموعــهحقوقــیمســتقل ــهعن ــی،ب ــیمل ــامدرنظامهــایحقوق ــسازادغ ــیپ حت
باقــیمیماننــدوبایــدبــراســاساصــولوقواعــدمســتقلویکپارچــهبینالمللــیتفســیرو
تکمیــلشــوندوتوســلبــهقوانیــنداخلــی،فقــطبایــدبــهعنــوانآخریــنراهحــلباشــد.بــه
ایــنترتیــبقواعــدحقوقــیســختگیرانهحقــوقداخلــیبــهطــرزقابــلتوجهــیبــااصــول
وقواعــدغیرالــزامآورفراملــیجایگزیــنمیشــوند.ضمــناینکــهبــاوجــوداســتفادهفــراوان
ازاصــولیونیــدرواتوســطنهادهــایداوریدرسراســرجهــان،بــازهــمطرفیــنقراردادهــای
ــدمیشــوند،ممکــن ــلمنعق ــعبینالمل ــوایکنوانســیونبی ــهتحــتل ــیک ــعبینالملل بی
ــایکنوانســیوندر ــاخلأه ــاتی ــلابهام ــهتفســیروتکمی ــدهرگون ــاًبخواهن اســتصراحت

مــوردقــراردادخــودرادردرجــهاولبــهاصــولیونیــدروابســپارند.
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اصــول یونیــدروا بــه عنــوان پیشــینه حقوقــی جهانــی بــرای تفســیر و تکمیــل 
حقــوق داخلــی

نظامهــایحقوقــیبســیارتوســعهیافتههمــوارهراهحــلروشــنیبــرایمســائلخــاص
ناشــیازقراردادهــایتجــاریارائــهنمیدهنــد،بــهویــژهاگــرماهیتــیبینالمللــیداشــته
ــد. ــهباش ــوردمناقش ــاتم ــاموضوع ــای ــداختافنظره ــرمیتوان ــنام ــلای ــند.دلی باش
ــاناز ــرایاطمین ــاریب ــوانمعی ــهعن ــتب ــناس ــدرواممک ــولیونی ــکل،اص ــردوش دره
ــااســتانداردهایپذیرفتهشــده تفســیروتکمیلکننــدهقوانیــنداخلــیمربوطــه،مطابــقب
بینالمللــی،مــورداســتفادهقــرارگیــرد.حــالســؤالاینجاســتکــهآیــااســتفادهازاصــول
ــل ــمقاب ــیه ــهداخل ــوندرزمین ــلقان ــیروتکمی ــرایتفس ــزاریب ــواناب ــهعن ــدرواب یونی
پذیــرشاســت؟بــهنظــرمیرســدپاســخبــهایــنســؤالمثبــتباشــد؛حداقــلتــاآنجــاکــه
بــهمعامــاتبیــنمشــاغلمربــوطمیشــود،امــاتردیــدینیســتکــهاگــرقانــونداخلــی
ــهندهــد،نبایــداجــازهدادکــهاز قابــلاجــرا،راهحــلروشــنیبــرایموضــوعاختــافارائ
آنبــهنفــعراهحــلمتفاوتــیکــهقانــونارائــهداده،چشمپوشــیشــود،مگــراینکــهطرفیــن

ــاًدراســتفادهازایــناصــولتوافــقداشــتهباشــند. صراحت
بیــشازنیمــیازآرایدریافتــیازیونیلیکــسکــهبیشــترآنهــاتصمیمــاتقضایــیبودهاند،
ــون ــلقان ــرایتفســیروتکمی ــزاریب ــواناب ــهعن ــدرواب ــهازاصــولیونی ــدک نشــانمیده
ــیهــموجــودداردکــههمچــون ــاتصمیمات ــلاجــرااســتفادهشــدهاســت؛ام ــیقاب داخل
ــه ــت.ازهم ــیاس ــاًداخل ــدهکام ــوقمصرفکنن ــاحق ــطب ــاتمرتب ــاتدرمعام اختاف
ــط ــرفق ــایموردنظ ــایاشــخاصدرپروندهه ــرقرارداده ــمب ــیحاک ــنداخل ــرقوانی مهمت
درکشــورهایکمترتوســعهیافتهدیــدهنمیشــود،بلکــهنمونههایــیازآنرامیشــوددر
ــان،ایتالیــا، ــد،آلمــان،یون کشــورهاییماننــدآرژانتیــن،اســترالیا،برزیــل،انگلیــس،فنان
هلنــد،نــروژ،نیوزلنــد،پاراگوئــه،اســپانیا،ســوئد،ســوئیسو...هــممشــاهدهکــرد؛بنابرایــن
ــخ ــهپاس ــمهمیش ــرفتهه ــیارپیش ــیبس ــایحقوق ــینظامه ــهحت ــتک ــداس ــلتأیی قاب
ــای ــاودیوانه ــهدادگاهه ــدهشــدهک ــواردیدی ــدودرم ــهنمیدهن روشــنوواضحــیارائ
داوریبــرایحمایــتازاتخــاذیکــیازچنــدراهحــلممکــن،تحــتلــوایقوانیــنداخلــی
ــابــهمنظــورپــرکــردنشــکافواقعــیبــهاصــولیونیــدروامتوســلشــدهاند. قابــلاجــرای
مســلماًدراغلــبارجاعــات،اصــولیونیــدروا،هیــچتأثیــرمســتقیمیبــرتصمیمگیــریدر

قانون حاکم بر قراردادهای تجاری بین المللی و نقش واقعی اصول یونیدروا



36

نشریه اندیشه های حقوقی، دوره اول، شماره 1، فروردین و اردیبهشت 1403

ــاســایر ــراهب ــاهم ــیی ــهتنهای ــاداصــولب ــافموردنظــرنداشــتهومف ــتاخت ــوردماهی م
ــرای ــودهاســت.ب ــورداســتنادب ــیکالام ــعبینالملل ــدکنوانســیونبی ــیمانن ــعقانون مناب
اطمینــانطرفیــنبــهراهحــلاتخاذشــدۀتحــتقوانیــنخارجــی،اصــولًاقواعــدمتــوازنو
ــیمفیــدیداشــتهباشــدو ــدتأثیــرروان پذیرفتهشــدهایهمچــوناصــولیونیــدروا،میتوان
ــیازســوی ــنتصمیمات ــرای ــهراافزایــشدهــد.عــاوهب ــهیــکقضــاوتمنصفان اعتمــادب
ــدو... ــس،نیوزلن ــترالیا،انگلی ــوناس ــورهاییهمچ ــدویدرکش ــایب ــیازدادگاهه برخ
گرفتــهشــدهکــهبــهاصــولیونیــدرواماننــدمنبــعالهــامبــرایبازنگــریآشــکاردرقوانیــن

ــیکشورشــاناشــارهدارد. فعل

ــوان داوری،  ــا دی ــی ی ــتناد دادگاه داخل ــن اس ــر گرفت ــدون در نظ ــن ب ــر طرفی اگ
موضــوع اختــلاف را بــه اصــول یونیــدروا ارجــاع داده باشــند، آیــا همــان تأثیــر را 

ــا نــه؟ خواهــد داشــت ی
ــرارا ــلاج ــیقاب ــنداخل ــلأقوانی ــعخ ــیرورف ــولًاتفس ــااص ــهدادگاهه ــهاینک ــهب ــاتوج ب
ــراه ــیهم ــاتردیدهای ــؤالب ــنس ــهای ــخب ــتپاس ــناس ــد،ممک ــودمیدانن ــارخ درانحص
ــلدررابطــه ــتباشــد.حداق ــهنظــرمیرســدپاســخمثب ــرب ــادربررســیدقیقت باشــد؛ام
ــادیوانهــایداوری،بلکــهدادگاههــای ــن،نهتنه ــیهمچــوناســتقالطرفی ــاموضوعات ب
داخلــیهــممعمــولًاازتوافقهــایانجامشــدهبیــنطرفیــندرمــوردچگونگــیرفــعابهــام

ــد. ــرویمیکنن ــردنشــکافهاپی ــرک ــاپ ــرای ــلاج ــونقاب درقان

نکات پایانی
برونمــرزی معامــات بینالملــل، تجــارت موضوعــات روزافــزون افزایــش علیرغــم
همچنــانتــاحــدزیــادیتابــعقوانیــنملــیهســتندوتعــدادکمــیازاســنادحقوقــینــرم
ــند. ــنباش ــارضقوانی ــرایتع ــریب ــنمعتب ــدجایگزی ــدروا،میتوانن ــوناصــولیونی همچ
اصــولحقوقــییونیــدرواتنهــاحقــوققراردادهــایعمومــیرادربرمیگیــردوحــاویقواعــد
مشــخصیبــرایقــراردادخاصــینیســت؛بنابرایــنهیچچیــزمانــعازآننیســتکــهطرفیــن
درزمــانانتخــاباصــولبــهعنــوانقواعــدحقوقــیحاکــمبــرقراردادشــان،عــاوهبــرقانــون
خــاصداخلــی،بــرایپــرکــردنشــکافهایاحتمالــی،متوســلبــهاصــولیونیــدرواشــوند.
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دبیاولینقانونرمزارزخودراجهتتنظیم
داراییهایمجازیمنتشرکرد.1

مترجم:دکتر سحر کریم نیا

در28فوریــهســال2022،دبــیقانــونداراییهــایمجــازی)VAL(رابــهتصویــبرســانید
ــن ــود.ای ــیسنم ــی)VARA(راتأس ــازیدب ــایمج ــرراتداراییه ــممق ــازمانتنظی وس
قانــونکــهچهارچوبــیحقوقــیبــرایکســبوکارهایمرتبــطبــاداراییهــایمجــازی
ــل)NFTs(ایجــادکــردهاســت، ــلتبدی ــالوتوکنهــایغیرقاب ــهرمزارزهــایدیجیت ازجمل
چشــماندازدبــیرادرتبدیــلشــدنبــهیکــیازحوزههــایقضایــیپیشــروبــرایکارآفرینــان

ــتهاســت. ــشگذاش ــهنمای ــنب ــاوریباکچی ــرمایهگذارانفن وس
ــیمجــازی« ــونداراییهــایمجــازیکــهاز11مــارس2022لازمالاجــراشــده،»دارای قان
ــدبهصــورت ــهمیتوان ــردهاســتک ــفک ــکارزشتعری ــیِی ــشدیجیتال ــهنمای ــههرگون راب
دیجیتــالمــوردتجــارت،معاملــهیــاانتقــالقــرارگیــردیــابهعنــوانابــزارمبادلــهیــاپرداخــت
ویــابــرایاهــدافســرمایهگذاریاســتفادهشــود.منظــوراز»توکــنمجــازی«نیــزنمایــش
ــازی ــیمج ــرمدارای ــقپلتف ــدازطری ــهمیتوان ــتک ــوقاس ــهایازحق ــیِمجموع دیجیتال
)پلتفرمــیکــهبهوســیلهیــکارائهدهنــدهدارایــیمجــازیبــامجــوزســازمانتنظیــممقــررات
داراییهــایمجــازیدبــیفعالیــتمیکنــد(بهصــورتدیجیتــالمــوردمعاملــهقــرارگیــرد.
قانــونداراییهــایمجــازی،بــرفعالیتهــایمرتبــطبــاداراییهــایمجــازیدرمرکــز
ــارات ــهایآزاددرام ــز،منطق ــنمرک ــی)DIFC(اعمــالنمیشــود.ای ــیدب ــیبینالملل مال
متحــدهعربــیاســتکــهتحــتصاحیــتمرجــعخدمــاتمالــیدبــی،دارایچهارچــوب

ــمداراییهــایمجــازیاســت. ــرایتنظی ــیخــاصخــودب مقررات
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ــیواجــدشــخصیتحقوقــی،اســتقال ــممقــرراتداراییهــایمجــازیدب ســازمانتنظی
ــازمانمســئولیت ــنس ــیاســت.ای ــیدب ــارتجهان ــزتج ــهمرک ــتهب ــیواداریووابس مال
داراییهــا انتشــار فرایندهــای و ارائــه صــدور، بــر نظــارت و راهنمایــی تنظیمگــری،
و بــرعهــدهدارد؛منشــوراخاقــی،سیاســتکلــی را تبدیــل وتوکنهــایغیرقابــل
برنامههــایراهبــردیدرایــنحــوزهرامنتشــرمیکنــدومســئولاجــرایقانــونداراییهــای
مجــازیاســت.اگرچــه،خدمــاتمربــوطبــهداراییهــایمجــازیرادرســطحفــدرالتنظیــم

نمیکنــد.
ــنو ــهمجــازاتمعیّ نهــادیکــهقانــونداراییهــایمجــازیرانقــضکنــد،ممکــناســتب
جریمــهنقــدی،ازجملــهلغــومجــوزازســویســازمانتنظیــممقــرراتداراییهــایمجــازی

دبــیبــهمــدتشــشمــاهمحکــومشــود.
هــرشــخصحقیقــییــاحقوقــیدرصورتــیمیتوانــدخدمــاتدارایــیمجــازیارائــهدهــد

کــه:
1(مجوزمربوطراازسازمانتنظیممقرراتداراییهایمجازیدبیاخذکند،

2(فعالیتخودرادردبیاجراییکند،
3(ازمقامتجاریمرتبطدردبی،مجوزتجاریدریافتکند.

ــای ــرفعالیته ــایمجــازی،نظــارتب ــرراتداراییه ــممق ــفســازمانتنظی ــروظای ازدیگ
تجــاریدرخدمــاتداراییهــایمجــازیبهمنظــورجلوگیــریازدســتکاریقیمــتو
ایجــاداســتانداردهایبــالایحمایــتازدادههــایشــخصیاســت.عــاوهبــرایــن،ازایــن
ــات ــایمجــازی،تصمیم ــونداراییه ــالقان ــهدرراســتایاعم ــیرودک ســازمانانتظــارم
ــای ــط،داراییه ــایمرتب ــرحفعالیته ــرش ــتملب ــیمش ــد؛تصمیمات ــادرکن ــیص اجرای
ــامعــافشــده،فرایندهــایاخــذمجــوز،متولــیداراییهــایمجــازیو مجــازیاســتثناءی

ــال. ــایدیجیت ــفپوله کی
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قانونجدیدمخابراتوفناوریاطلاعات
عربستانسعودی2

مترجم:دکتر شیما عطار

ــاوری  ــرات و فن ــون مخاب ــوان »قان ــت عن ــدی تح ــون جدی ــار قان ــا انتش ــعودی ب ــتان س عربس
 »Act  Technology  Information  and  Telecommunications« اطلاعــات«

ــت. ــرده اس ــه روز ک ــود را ب ــرات خ ــری مخاب ــام تنظیم گ نظ
ــون  ــد شــد، قان ــرا خواه ــا 16 آذر 1401( لازم الاج ــر ب ــامبر 2022 )براب ــه از 7 دس ــون ک ــن قان ای
مخابــرات ســابق را لغــو می کنــد و تمرکــز آن را از مخابــرات بــه اشَــکال جدیــد فنــاوری و خدمــات 

ــد. ــترش می ده ــال گس دیجیت
ــعودی ــتان س ــات عربس ــاوری اطلاع ــات و فن ــیون ارتباط ــد، کمیس ــون جدی ــب قان ــه  موج ب
)CITC(بــه  عنــوان مرجــع اصلــیمســئول نظــارت و اجــرای ایــن قانــون باقــی خواهــد مانــد.

ویژگی های قانون جدید
قانــونجدیــدمخابــراتوفنــاوریاطاعــاتبــاتمرکــزویــژهبــرارتقــایتحــولدیجیتــالدر
عربســتانســعودیوتشــویقنــوآوری،کارآفرینــی،پژوهــشوتوســعهفنــی،بــهتنظیمگــری

ــردازد. ــورمیپ ــاینوظه فناوریه
ــرایشناســاییسیســتمهاو ــاارتباطــاتازراهدور«ب ــراتی ــف»مخاب ــون،تعری ــنقان درای
دســتگاههایارتباطــیماشــینبــهماشــینگســترشیافتــهو»فنــاوریاطاعــات«در
معنــایوســیعیتعریــفشــدهاســتکــهشــامل»فناوریهــا،نرمافزارهــا،سیســتمها،
ــره ــردازش،ذخی ــازی،پ ــعآوری،ایمنس ــاد،جم ــرایایج ــطب ــدمرتب ــرفرآین ــبکههاوه ش
یــاتجزیهوتحلیــلدادههــایــااطاعــات،ازجملــهبرنامههــایکاربــردیارتباطــاتازراهدور
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ــات ــدگانخدم ــیعیازارائهدهن ــفوس ــف،طی ــنتعری ــود.ای ــات«میش ــاوریاطاع وفن
ــرارمیدهــد. ــدق ــالراتحــتشــمولنظــامجدی دیجیت

حمایت از داده و امنیت سایبری
نکتــهشــایانتوجــهدرقانــونجدیــدمخابــراتوفنــاوریاطاعــات،اختصــاصفصلــیبــه
حمایــتازدادههــایکاربــرواســنادمحرمانــهاســت.ایــنامــربــهدنبــالتحــولاتاخیــردر
عربســتانســعودی،یعنــیانتشــاراولیــن»قانــون حمایــت از داده هــای شــخصی«دراواخــر

ســال2021صــورتگرفتــهاســت.
قانــون مخابــرات و فنــاوری اطلاعــات، ارائه دهنــدگان خدمــت را در زمــان اســتفاده یــا پــردازش 
ــد حمایــت از داده هــای  ــون جدی ــه متابعــت از مفــاد قان ــزم ب ــر، مل اطلاعــات شــخصی هــر کارب
ــر و  ــی تدابی ــا تمام ــازد ت ــزم می س ــت را مل ــدگان خدم ــون، ارائه دهن ــن قان ــد. ای شــخصی می کن
اقدامــات احتیاطــی لازم را بــرای اطمینــان از حفاظــت و محرمانگــی اطلاعــات و اســناد شــخصی 

کاربــران بــه کار گیرنــد.
ــر بــدون رضایــت او ممکــن نیســت. ارتباطــات تلفنــی یــا  وفــق قانــون، افشــای اطلاعــات کارب
اطلاعــات افشاشــده از طریــق شــبکه های ارتباطاتــی عمومــی، صراحتــاً محرمانــه اعــلام شــده اند 
و دسترســی، مشــاهده یــا ضبــط آن هــا ممنــوع اســت مگــر اینکــه طبــق قانــون الزامــی وجــود 

داشــته باشــد.

تشویق به رقابت
ــت،  ــدگان خدم ــه ارائه دهن ــی دارد ک ــرر م ــات مق ــاوری اطلاع ــون فن ــابق، قان ــون س ــد قان همانن
ــاوری اطلاعــات هســتند و  ــات ارتباطــات و فن ــرای خدم مســئول اجــرای قیمت هــای مناســب ب
ــط را در دســت  ــازار مرتب ــش از 40 درصــد ب ــه بی ــی ک ــر )آن های ــت کنترل گ ــدگان خدم ارائه دهن
ــر  ــه و ب ــای منصفان ــرایط و قیمت ه ــا ش ــی را ب ــا دسترس ــد درخواســت های اتصــال ی ــد( بای دارن
اســاس هزینه هــای تائیــد شــده توســط کمیســیون ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات بــرآورد کننــد.

ــش از 5٪ از  ــب بی ــا کس ــور( ی ــارج از کش ــا خ ــل ی ــت )در داخ ــدگان خدم ــن ارائه دهن ــام بی ادغ
ــیون  ــت کمیس ــینِ هیئ ــد پیش ــه تائی ــوط ب ــوز، من ــت دارای مج ــده خدم ــر ارائه دهن ــهام در ه س

ــات اســت. ــاوری اطلاع ــات و فن ارتباط
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قانــون،همچنیــن،ارائهدهنــدگانخدمــتکنترلگــرراازسوءاســتفادهازموقعیــتمســلط
ــه ــوعراب ــیممن ــاتضدرقابت ــد«،اقدام ــه»قواع ــیرودک ــارم ــد.انتظ ــعمیکن ــودمن خ

جزئیــاتشــرحدهنــد.

صدور مجوز، ثبت و اجازه قانونی
عــلاوه بــر نظــام صــدور مجــوز، قانــون مخابــرات و فنــاوری اطلاعات بــه اشَــکال دیگــری از تأیید 
ــا اجــازه قانونــی اشــاره می کنــد. قانــون مقــرر مــی دارد کــه هیئــتکمیســیون  در قالــب ثبــت ی
ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــاتممکــن اســت بــرای ارائــه خدمــات خــاص مرتبــط بــا مخابــرات یــا 
فنــاوری اطلاعــات )ازجملــه پلتفرم هــای محتــوای دیجیتــال(، تملــک یــا اســتفاده از دســتگاه های
ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــاتو تأســیس شــبکه مخابراتــی ویــژه، اخــذ مجــوز، ثبــت یــا اجــازه 
قانونــی را درخواســت نمایــد. ایــن امــر بــهکمیســیوناجــازه می دهــد تــا فناوری هــای کنونــی، در 

حــال ظهــور یــا آینــده را از طریــق قواعــد یــا تصمیمــات بعــدی تنظیــم کنــد.
هماننــد قانــون ســابق، هیئــتکمیســیون از توانایــی لغــو، تعلیــق یــا تغییــر هرگونــه ثبــت مجــوز 
برخــوردار اســت. اگرچــه، ایــن تصمیــم بایــد مبتنــی بــر یــک دلیــل معقــول باشــد یــا پیــرو تغییــر 

در شــرایط بــازار صــورت گیــرد.

جرائم و ضمانت اجراها
درمــواردیکــهانجــامفعالیــتبهموجــبقانــونجدیــدنیازمنــداخــذمجــوزیــاثبــتباشــد،
ــدونمجــوز،در ــیب ــراتعموم ــاتأســیسشــبکهمخاب ــیی ــاتمخابرات ــهخدم ــهارائ هرگون

ــگاریشــدهاســت. ــاوریاطاعــاتجرمان ــراتوفن ــونمخاب قان
ــرار ــترسق ــاره،دردس ــروش،اج ــک،ف ــهتملی ــمراب ــهجرائ ــون،دامن ــن،قان ــرای ــاوهب ع
ــیکــهفاقــد ــانرمافزارهای ــهتجهیــزات،خدمــاتی ــاتجــارتهرگون دادن،ســاخت،تولیــدی
ــاو ــد،نظارته ــاقواع ــرنحــوب ــهه ــاب ــیباشــد،ی ــازفن اســتانداردهاومشــخصاتموردنی
ــتنداشــتهباشــد،گســترشدادهاســت. ــاتتعیینشــدهتوســطکمیســیون،مطابق الزام
قانــونمخابــراتوفنــاوریاطاعــاتبــهکمیســیونارتباطــاتوفنــاوریاطاعــاتاختیــار
دادهتــاخدمــاتهــراپراتــوریکــهشــرایطاخــذمجــوزرانقــضکنــد،تعلیــقنمایــد.
همچنیــن،قانــونصراحتــاًبــهمســدودکــردنکامــلیــاجزئــیپلتفرمهــایمحتــوای

قانون جدید مخابرات و فناوری اطلاعات عربستان سعودی
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ــت. ــردهاس ــارهک ــالاش دیجیت

نتیجه
قانــون مخابــرات و فنــاوری اطلاعــات مفاهیــم جدیــدی را معرفــی کــرده و بــه میــزان قابل توجهی 
وظایــف اصلــیکمیســیون ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــاترا گســترش داده اســت تــا عــلاوه بــر 
اپراتورهــای شــبکه  مخابــرات، ارائه دهنــدگان زیرســاخت  و خدمــات دیجیتــال را نیــز شــامل شــود. 
ــال  ــی اعِم ــرای ارزیاب ــی را ب ــد اقدامات ــد بای ــت می کنن ــن حــوزه فعالی ــه در ای کســب وکارهایی ک

ایــن قانــون انجــام دهنــد، ازجملــه اخــذ هرگونــه مجــوز، ثبــت یــا الزامــات اجــازه قانونــی.
ــه فناوری هــا  ــرات و فنــاوری اطلاعــات به طــور مســتقیم ب شــایان ذکــر اســت کــه قانــون مخاب
یــا مســائلی ماننــد ارزهــای دیجیتــال، توکن هــای غیرقابــل تبدیــل )NFTs(، هــوش مصنوعــی 
ــون  ــن قان ــده به موجــب ای ــه در آین ــی ک ــا تصمیمات ــد ی ــه، قواع ــردازد. اگرچ ــاورس نمی پ ــا مت ی

وضــع خواهــد شــد، ممکــن اســت مقــررات خاصــی را در ایــن حوزه هــا تدویــن نمایــد.
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اِعمالمقرراتجزاییوتنظیمیعلیهشرکتها
درسنگاپور1

مترجم:دکتر نبی اله غلامی

ــز ــکمرک ــوانی ــا،ســنگاپوربهعن ــروسکرون ــریوی ــمچالشهــایناشــیازهمهگی علیرغ
ــافســاد ــارزهب ــهتاشهــایخــوددرمب ــی،ب ــیجهان ــیپیشــرودرشــاخصمراکــزمال مال

ادامــهدادهاســت.
ــی ــعنظارت ــهمراج ــرکتهاب ــیش ــبقانون ــقوتعقی ــارتحقی ــایاختی ــااعط ــورب ــنکش ای
مختلــفاعــمازمرجــعتنظیــممقــرراتحســابداریوشــرکتی،بانــکمرکــزی،صرافــیبــا
مســئولیتمحــدود،کمیســیونمصرفکننــدهورقابــت،ادارهتحقیقــاتدرخصــوص
رویههــایفاســدوکمیســیونحمایــتازدادههــایشــخصی،چهارچــوبنظارتــیواجرایــی

ــافســادتقویــتکــردهاســت. ــارزهب خــودرادرمب

درحــالحاضــر،هیــچقانــونجامعــیدرخصــوصحمایــتازافشــاگرانفســاددرســنگاپور
ــونفســاد، ــونپیشــگیریازفســادوقان ــدقان ــنمانن ــدارد.اگرچــه،برخــیقوانی وجــودن
قاچــاقمــوادمخــدروســایرجرائــممهــم،ازافشــاگرانفســادوامــکانناشــناسمانــدنآنها

ــد. ــتمیکنن حمای

WongPartnership LLP:1. منبع
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مقامــات تنظیم گــری کــه در ســنگاپور، اختیــار تحقیــق و تعقیــب قانونــی شــرکت ها 
را دارنــد، عبارت انــد از:

ثبــت کــه ،)ACRA(شــرکتی و حســابداری مقــررات تنظیــم مرجــع .1
کســبوکارهایجدیــد،گزارشــگریمالــی،امــورمربــوطبــهحســابدارانعمومــی

راتنظیــممیکنــد. ارائهدهنــدگانخدمــاتشــرکتی و
ــه 2.نیــرویپلیــسســنگاپورکــهاختیــاراتتحقیقــیگســتردهاینظیــرورودب
ــهحاضــرشــدن،ثبــتاظهــارات ــزمســاختنشــهودب ــدونحکــم،مل اماکــنب
ــور ــیشــواهدراداراســت.دپارتمــانتخصصــیام ــرایبازیاب ــقب وانجــامتحقی
اقتصــادی)CAD(نیــزتحقیقــاتمربــوطبــهجرائــماقتصــادیومالــیراانجــام

میدهــد.
ــیرااز ــایمال ــهنهاده ــنگاپور)MAS(،ک ــزیس ــکمرک ــی،بان ــعپول 3.مرج
ــی، ــاورانمال ــونمش ــفا(،قان ــی)اس ــاتآت ــادارومعام ــوناوراقبه ــققان طری
قانــونخصــوصتصاحــبوادغــامواعمــالضمانــتاجراهــایمدنــیبــرایســوء

رفتــاردربــازار،مــوردنظــارتوتنظیــمقــرارمیدهــد.
4.صرافــیبــامســئولیتمحــدودســنگاپور)SGX(کــههــمیــکنهــاداقتصــادی

وهــمتنظیمکننــدهبــازاراســت.
ــترا ــونرقاب ــتســنگاپور)CCCS(،کــهقان ــدهورقاب 5.کمیســیونمصرفکنن
اعمــالواجــرامیکنــد،رویههــایضــدرقابتــیرابررســیوازمصرفکننــدگان

ــد. ــتمینمای حمای
6.ادارهتحقیقــاتدرخصــوصرویههــایفاســد)CPIB(،کــهفســاددرهــردو
بخــشعمومــیدولتــیوخصوصــیرابررســیمیکنــد.مأمــورانایــناداره،ایــن
اختیــاررادارنــدکــهدرصــورتوجــوداطاعــاتموثــقیــاظــنمنطقــیمبنــی
ــروقــوعیــکفســاداداری،بــدونوجــودحکــم،شــخصیرابازداشــتکننــد، ب

محلــیرابازرســیکــردهویــامدارکــیراضبــطنماینــد.
ــونحمایــتاز 7.کمیســیونحمایــتازدادههــایشــخصی)PDPC(،کــهقان

ــد. ــرامیکن ــایشــخصیرااج دادهه



47

خودگزارشی
چهارچــوبتقنینــیوتنظیمــیســنگاپور،یــکرژیــممبتنــیبــرافشــاگریرااتخــاذکــرده
اســت.شــرکتهایثبــتشــدهدربــورسســنگاپورملــزمهســتندتــاهرگونــهاطاعاتــیدر
ــریاز ــرایجلوگی ــا»ب ــهی ــاآنک ــطب ــاشــرکتهایمرتب ــهی ــوردخــود،شــرکتهایتابع م
ــاارزشاوراق ــا»احتمــالًابــرقیمــتی ــازارکاذبدراوراقبهــادارضــروریاســت«ی ایجــادب
بهــادارآنتأثیــراساســیخواهــدگذاشــت«راافشــاءنماینــد.عــدمرعایــتایــنمــوارد،در
ــیباشــد،جــرممحســوبمیشــود. ــاناشــیازبیمبالات ــدیی ــهبهصــورتعم ــیک صورت
ــزامآورمرجــعپولــی نهادهــاوارائهدهنــدگانخدمــاتمالــینیــزبهموجــباعامیههــایال
ســنگاپور،مکلــفبــهخودگزارشــیهســتند.نهادهــایمالــیمکلفانــدتــاتخلفــاتارتکابــی
ــن ــنای ــد.همچنی ــزارشنماین ــنگاپورگ ــیس ــعمال ــهمرج ــودراب ــدگانخ ــطنماین توس
نهادهــامکلــفبــهانجــامتحقیقــاتداخلــیدرخصــوصنماینــدگانخــودوارائــهاظهارنامــه
ســالانههســتند،حتــیاگــرهیــچتخلفــیارتــکابنیافتــهباشــد.عــدمانجــامایــنوظیفــه
ــی ــتردهتر،خودگزارش ــورگس ــراهدارد.بهط ــههم ــریب ــازاتکیف ــدهومج ــگاریش جرمان

عمومــاًبــرایمقابلــهبــاپولشــوییوتأمیــنمالــیتروریســممــوردنیــازاســت.

موضوعات قانون رقابت
ــته ــهبس ــیاســتک ــهارفاق ــکبرنام ــنگاپوردارایی ــتس ــدهورقاب کمیســیونمصرفکنن
بــهاینکــه،کســبوکارهااولیــنکســانیباشــندکــهاطاعاتــیرادرخصــوصفعالیتهــای
مجرمانــهارائــهدهنــدویــااینکــهتحقیقــاتازقبــلشــروعشــدهباشــد،ســطوحمختلفــیاز

ــهمیشــود. ــهآنهــاارائ ــاب مزای
درمــواردیکــهیــککســبوکار،اولیــنکســیباشــدکــهشــواهدیدالبــرفعالیــتمجرمانه
ارائــهدهــدوقبــلازشــروعتحقیقــاتتوســطکمیســیونمصرفکننــدهورقابــتســنگاپور،
ــراینکــه ــیمصــونگــردد،مشــروطب ــدازجریمههــایمال ــنکارراانجــامدهــد،میتوان ای
واجــدبرخــیشــرایطمعیــنباشــد.درصورتیکــهکســبوکار،نخســتینشــخصیباشــدکــه
ــهتحقیــق ــهنمــوده،ولــیایــنکارراپــسازشــروعب ــهکمیســیونمذکــورارائ موضــوعراب
توســطکمیســیونانجــامدادهباشــد،درایــنصــورتاســتحقاقدریافــتمصونیــترا
نخواهــدداشــت.بااینحــالممکــناســتواجــدشــرایطتخفیــفدرجریمــهمالــی،حتــی

اعمال مقررات جزایی و تنظیمی علیه شرکت ها در سنگاپور
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تــاتمــاممبلــغجریمــه،باشــد.

افشاگران فساد
درحــالحاضــر،هیــچقانــونجامعــیدرخصــوصحمایــتازافشــاگرانفســاددرســنگاپور
وجــودنــدارد.بــاایــنحــال،قوانیــنمختلــفشــاملمقرراتــیهســتندکــهبرخــیازآنهــااز
افشــاگرانفســادحمایــتمیکننــد.بــرایمثــال،قانــونپیشــگیریازفســاد)پــکا(،قانــون
فســاد،قاچــاقمــوادمخــدروســایرجرائــممهــم)مصــادرهمنافــع()کدســا(،بــهافشــاگران

فســاداجــازهمیدهــدناشــناسبماننــد.
ــون ــزتوســطقان ــیمحــلکارنی ــوردخطــراتایمن ــتافشــاگراندرم بهطــورمشــابه،هوی
محافظــتمیشــود.درراســتایبرنامــهکمیســیونمصرفکننــدهورقابــتســنگاپور،ایــن
ــرکتها، ــونش ــققان ــیدارد.مطاب ــهم ــینگ ــادرامخف ــاگرانفس ــتافش ــیونهوی کمیس
حســابدارانهنگامیکــهبــاحســننیــت،ارتــکابتقلــبراگــزارشدهنــد،ازتعقیــبتحــت
ــی( ــنمال ــون)ســرکوبتأمی ــد.قان ــزداشــتنمســئولیتمصــونمیمانن ــراونی ــوانافت عن

ــد. ــتافشــاگرانفســادحفاظــتمیکن ــزازهوی تروریســم)تســوفا(نی

مسئولیت مدنی
یــکشــرکتممکــناســتمبتنــیبــراصــلمســئولیتنیابتــییــانمایندگــیویــادرصورتــی
ــال ــهشــرکتمنتســبکــرد،درقب ــدگانشــرکتراب ــانونماین ــوانرفتارهــایکارکن ــهبت ک

رفتارهــایایــناشــخاصدارایمســئولیتمدنــیباشــد.

مسئولیت کیفری
ــواعدیگــرضمانــتاجرهــا ــهغیــرازحبــس،شــرکتهامیتواننــدمشــمولبســیاریازان ب
ــی ــامبرخ ــقانج ــتازح ــیمحرومی ــاحت ــیی ــایمدن ــدی،مجازاته ــزاینق ــهج ازجمل
اقدامــاتدرآینــدهشــوند.بهطــورمعمــول،مجازاتهــایمالــیاعمــالشــدهبــرشــرکتها
ــور ــرمزابهط ــرراتج ــراداســتوبرخــیمق ــرایاف ــدهب ــالش ــایاعم ــترازمجازاته بیش

ــد. ــیمیکن ــوعراپیشبین ــنموض ــاصای خ
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ضمانت  اجراهای تنظیمی
درمــواردیکــهشــرکتیــاتخلــفارتکابــی،تحــتصاحیــتیــکنهــادیــامقــامتنظیمگــر
خــاصقــرارمیگیرنــد،ممکــناســتضمانــتاجراهــایمرتبــطبــاآنتنظیمکننــدهنیــزدر

خصــوصشــخصاعمــالشــوند.

صلاحیت فرا سرزمینی
ــر ــواردزی ــد.م ــرزمینیندارن ــردفراس ــنکارک ــون،قوانی ــحقان ــهتصری ــرب ــنگاپور،مگ درس

ــتند: ــیهس ــدهکل ــنقاع ــرایای ــیب ــتثنائاتقابلتوجه اس

قانون سرکوب تأمین مالی تروریسم
بخــش34ایــنقانــونبیــانمیکنــدکــههــرفــردیکــهدرخــارجازســنگاپور،مرتکــبفعــل
ــونتســوفاجــرم ــاقان ــقب ــکابدرســنگاپور،مطاب ــیشــودکــهدرصــورتارت ــرکفعل ــات ی
تلقــیشــود،میتــوانبــرایفعــلیــاتــرکفعــلمذکــوراورامــورداتهــامقــرارداد،محاکمــهو
مجــازاتنمــود.همچنیــن،درمــواردیکــهجرائــمخاصــیدرخــارجازســنگاپورتوســطیــک
ــاآنشــخصبهگونــهایبرخــوردشــودکــه شــهروندســنگاپورانجــامشــود،ممکــناســتب

گویــیجــرمدرســنگاپورانجــامشــدهاســت.

قانون پیشگیری از فساد
بخــش38)1(قانــونپــکابیــانمیکنــدکــهایــنقانــونبــرشــهروندانســنگاپوریِخــارج

ازســنگاپورنیــزاعمــالمیشــود.

قانون فساد، قاچاق مواد مخدر و سایر جرائم مهم
ایــنقانــونبــهجرائــممرتبــطبــاپولشــوییومصــادرهمنافــعناشــیازخریــدوفــروشمــواد
مخــدریــارفتــارمجرمانــهمیپــردازدوبــهصراحــت»رفتــارمجرمانــه«و»معاملــهمــوادمخدر«
راتعریــفمیکنــدتــاانجــامچنیــناعمالــیرادرســنگاپور»یــامناطــقدیگــر«شــاملشــود.
ــوادمخــدرخارجــی«،»جــرمجــدی ــروشم ــدوف ــههــر»جــرمخری ــون،ب ــنقان ــهای دامن

خارجــی«وهــردارایــی»خــواهدرســنگاپوریــاجاهــایدیگــر«تســرییافتــهاســت.

اعمال مقررات جزایی و تنظیمی علیه شرکت ها در سنگاپور
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قانون اوراق بهادار و معاملات آتی
مقــرراترفتــاربــازارذیــلبخــش12ایــنقانــون،درمــورداعمالــیکــهدرخــارجازســنگاپور
ــر ــیب ــاقراردادهــایمبتن ــاداری رخمیدهــد،بدینصــورتاعمــالمیشــود:)1(اوراقبه
ــا ــدی ــاتجــارتمیکنن ــهدرســنگاپورتشــکیلشــدهی ــف(شــرکتهاییک ــادار)ال اوراقبه
ــنگاپور ــاریدرس ــتتج ــرکتتراس ــرفش ــانآنازط ــهمتولی ــاریک ــتهایتج )ب(تراس
ــراوراق ــاقراردادهــایمبتنــیب ــاتجــارتمیکننــد؛)2(اوراقبهــاداری تشــکیلشــدهاندی
ــهدرســنگاپور ــیک ــطمال ــهشــدهدرســنگاپور؛)3(ضواب ــامعامل ــادارفهرســتشــدهی به

ــوند. ــالمیش اعم

همکاری بین المللی
ســنگاپورکنوانســیونهایبینالمللــیمختلفــیرادرقوانیــنداخلــیخــودپذیرفتــهاســت
کــهارائــهودریافــتکمــکبینالمللــیدرامــورکیفــریراتســهیلمیکنــد،ازجملــهتهیــه
وکســبشــواهد،ایجــادترتیباتــیبــرایطرفیــنبــرایارائــهمــدرکیــاکمــکبــهتحقیقــات

جنایــی،ضبــطیــامصــادرهامــوالومــواردیازایــنقبیــل.
ــورد ــیادرم ــرقآس ــوبش ــورهایجن ــهکش ــدهاتحادی ــومعاه ــنعض ــورهمچنی ــنکش ای
کمــکحقوقــیمتقابــلدرامــورکیفــریاســتکــهفرآینــدیرافراهــممیکنــدکــهازطریــق
ــرای ــواهدب ــعآوریش ــکدرجم ــهکم ــتوارائ ــددرخواس ــهمیتوانن ــورهایمنطق آنکش

ــهودریافــتنماینــد. ــیراارائ تحقیقــاتجنای
نیــرویپلیــسســنگاپوریکــیازاعضــایاینترپــلاســت.مرجــعمالــیســنگاپورنیــزیکــی
ــیکمیســیونهایاوراق ــهســازمانبینالملل ــدگانیادداشــتتفاهــمچندجانب ازامضاکنن
ــفا، ــوناس ــراســاسقان ــاتاســت.ب ــادلاطاع ــکاریوتب ــوردمشــاورهوهم ــاداردرم به
ــه ــوطب ــاتمرب ــوددرتحقیق ــیخ ــانخارج ــههمتای ــدب ــنگاپورمیتوان ــیس ــعمال مرج

ــد. ــکنمای ــاکم ــایآنه پروندهه
ــه ــتک ــراس ــتردادامکانپذی ــوناس ــاسقان ــراس ــنگاپورب ــماز(س ــهوه ــمب ــترداد)ه اس
ــاآنهــامعاهــدهاســترداد اســتردادفراریــانرابــه/وازکشــورهایخارجــیکــهســنگاپورب
ــد. ــممینمای ــترکالمنافع،فراه ــورهایمش ــدادیازکش ــنتع ــردهوهمچنی ــدک منعق
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ملاحظات قانونی محلی
درجایــیکــهبــهیکــیازطرفیــن،دســتورارائــهاطاعــاتمطابقبخــش22قانــونمعاضدت
متقابــلدرامــورکیفــریدادهمیشــودوایــندســتوربــاحســننیــتاجــرامیشــود،طرفــی
ــت ــوردارایمصونی ــاتمذک ــندســتورراانجــاممیدهــددرخصــوصنقــضاطاع ــهای ک
ــوع ــاایــنحــال،درجایــیکــهدرخواســتاطاعــاتناشــیازن کیفــریومدنــیاســت.ب
دیگــریازدرخواســتخارجــیباشــد،ماحظــاتمحرمانــهبــودن،رازداریبانکــیوحمایت

ازدادههــامطــرحمیشــود.
ــازمان ــکس ــهی ــیک ــهدادههای ــدک ــررمیکن ــخصیمق ــایش ــتازدادهه ــونحمای قان
ــل ــرد،قاب ــرداســتفادهک ــکف ــرایشناســاییی ــوانازآنب ــردهاســتومیت جمــعآوریک
ــهتلقــیشــودکــه ــااینگون ــاافشــانیســت،مگــراینکــهآنفــردرضایــتدهــدی اســتفادهی
ــرای ــاب ــیی ــععموم ــرایمناف ــاتب ــایاطاع ــهافش ــواردیک ــت.درم ــتدادهاس رضای
ــک»ســازمان ــزدی ــهافشــان ــیک ــادرجای ــارســیدگیضــروریاســتی ــقی ــهتحقی هرگون

ــاممیشــود. ــیانج ــوزکتب ــهمج ــاارائ ــنموضــوعب ــزشــده،ای ــون«تجوی مجــریقان
ــونبانکــداری،بانکهــایدارایمجــوزدرســنگاپورراازافشــای»اطاعــاتمشــتری« قان
منــعمیکنــد،بهاســتثنایمــواردیکــهدرقانــونپیشبینیشــدهباشــد.نقــضایــن
مقــرراتمنجــربــهمســئولیتکیفــریبــرایبانــکیــاهــرمأمــوربانکــیدرگیــردرموضــوع

خواهــدشــد.

اعمال مقررات جزایی و تنظیمی علیه شرکت ها در سنگاپور
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قانونشارژخودروهایالکتریکیدربریتانیا3

مترجم:دکتر مهدیه وجدانی فخر

ظهــورتأمیــنزیرســاختهایوســایلنقلیــهالکتریکــیمقررههــایمربــوطبــهســاختمانرا
ــامالــکانبریتانیایــی،ســاختمانهای کــهمصــوب2010بــودهبهروزرســانیکــردهاســتت

آینــدهرابــهشــارژرالکتریکــیخــودرومجهــزنماینــد.
دولــتانگلســتاندراقدامــیپیشــگامانهتجهیــزســاختمانهایآینــدهبــهشــارژرالکتریکــی
خــودرورااجبــاریکــردهاســتتــاالزامــاتنصــبنقــاطشــارژ)ElectricVehicle(لازمالاجرا
ــیاز ــواناصــاحبخش ــهعن ــن2022ب ــاازژوئ ــتبریتانی ــطدول ــونتوس ــنقان ــردد.ای گ

مقــرراتســاختمانیبــهاجــرادرآمــدهاســت.
علــتوضــعقانــونشــارژخودروهــایالکتریکــیدربریتانیــاآناســتکــهدرســال2021،
ــوع ــا2040ممن ــرایســالهای2030ت ــیراب ــیودیزل ــروشخودروهــایبنزین ــت،ف دول
ــری ــرکارب ــهســاختمانهاییکــهتغیی ــناســاس،ســاختمانها،ازجمل ــرای اعــامکــرد.ب
دارای بازســازیشــدهمیبایســت وخانههــای نوســاز دادهانــد،خانههــایمســکونی
پارکینــگبــانقطــهشــارژباشــند.هــرنقطــهشــارژبایــدقــادربــهارائــهتــوانخروجــیمعقــول
ــه ــازب ــهنی ــیک ــامخودروهای ــاتم ــرددوب ــراگ ــداراختصاصــیاج ــکم ــررویی ــودهوب ب

ــهشــارژداردنیــزســازگارباشــد. دسترســیب
ــورت ــهص ــیب ــارژالکتریک ــاختهایش ــبزیرس ــهاغل ــتک ــدداس ــادرص ــتبریتانی دول
خصوصــیتأمیــنشــودوبــرایتشــویقبخــشخصوصــی،مقــرراتجدیــددرایــنخصــوص
وضــعواطمینــانحاصــلشــودکــههمــهســاختمانهامجهــزبــهشــارژالکتریکــیهســتند.

point Pod:3. منبع
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ــاط ــهنق ــزشــدنســاختمانهاب ــرایمجه ــاب ــیدربریتانی ــزامقانون ــچال ــن،هی ــشازای پی
ــد. ــونرااجــرامیکردن ــنقان ــابرخــیازشــهرهاای شــارژوجــودنداشــتوتنه
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قواعدجدیدمرکزداوریبینالمللیدبیدر
سال20224

مترجم:دکتر هادی رحمانی

پــسازاســتقرارمرکــزداوریبینالمللــیدبــی)DIAC(بهعنــوانتنهــامرکــزداوریدر
دبــی،مجموعــهجدیــدیازقواعــدداوریتوســطایــنمرکــزدر2مارس2022منتشــرشــد.
ــیوضــعواز21 ــاراتمتحــدهعرب ــونداوریام ــاقان ــقب ــرایتطبی ــد«کــهب »قواعــدجدی
ــه ــدک ــدش ــالخواه ــیاعم ــهپروندههای ــدهاســت،نســبتب ــراش ــارس2022لازمالاج م

ــمشــدهباشــد. ــختقدی ــنتاری ــسازای درخواســترســیدگیآنهــاپ
ــند،در ــقبرس ــهتواف ــلداوریب ــوردمح ــادرم ــدت ــازهمیده ــناج ــهطرفی ــدب ــنقواع ای
غیــرایــنصــورت،مقــرداوری»مرکــزمالــیبینالمللــیدبــی«خواهــدبــود.بــاایــنحــال،
دیــوانایــناختیــارراخواهــدداشــتکــهپــسازدرنظــرگرفتــنمشــاهداتطرفیــنوســایر

اوضــاعواحــوال،محــلداوریراتعییــنکنــد.

درخواست واحد برای ادعاهای متعدد مرتبط با موافقتنامه داوری واحد
قواعــدجدیــدپیشبینــیکــردهاســتکــهخواهــانبــرایداوریِدعــاویمتعــددناشــیاز
بیــشازیــکموافقتنامــهداوری،یــکدرخواســتواحــدارائــهدهــد.درمــواردیکــهبیــش
ــد ــهداوریوجــودداشــتهباشــد،دادگاهداوریممکــناســتاجــازهده ــکموافقتنام ازی
ــد. ــهیاب ــکداوریواحــدادام ــوانی ــهدرصــورتوجــودشــرایطخــاص،رســیدگیبهعن ک
شــرایطخــاصمیتوانــدحالتــیباشــدکــهطرفیــندرگیــردردعــاویمتعــدد،یکــیباشــند.
ــاداوریهــاراپــسازانتصــابآنهــا ــهدادگاههــااعطــاءمیشــودت همچنیــناختیاراتــیب

ادغــامنماینــد.
Olswang Nabarro McKenna Cameron CMS:4.  منبع
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ــتن ــکانپیوس ــهام ــتک ــدهاس ــدهش ــدگنجان ــدجدی ــیدرقواع ــن،مقررات ــرای ــاوهب ع
اشــخاصثالــثبــهداوری)بهعنــوانمدعــییــاخوانــدهاضافــی(رافراهــممیکنــد.

رسیدگی فوری
ــزپوشــشدادهشــدهاســت.در ــهرســیدگیفــورینی ــوطب ــد،مقــرراتمرب درقواعــدجدی
مــواردیکــهمبالــغمــوردادعــاوادعــایمتقابــلیــکمیلیــوندرهــمیــاکمتــرباشــد)مگــر
اینکــهبــهنحــودیگــریتوافــقشــدهباشــد(،طرفیــنبــاتســریعدررونــدرســیدگیموافقــت
کننــدیــاپرونــدهدارایفوریــتاســتثناییباشــد،رســیدگیفــوریاعمــالخواهــدشــد.در
چنیــنمــواردی،رأیبایــدظــرف3مــاهپــسازدریافــتپرونــدهتوســطدیــوانصــادرشــود
)مگــراینکــهدادگاهداوریخــافآنراتعییــنکنــد(.مقــرراتقابــلاجــرابــرایرســیدگی
ــام ــدانج ــدجدی ــراشــدنقواع ــسازلازمالاج ــهپ ــاتداوریک ــوردتوافق ــادرم ــریعتنه س

میشــود،اعمــالمیشــود.

اقدامات موقت )دستور موقت(/ داوران اضطراری
ــرای ــاراب ــاراتدادگاهه ــورخــاصاختی ــهبهط ــهایاســتک ــاویضمیم ــدح ــدجدی قواع
صــدوردســتوراقدامــاتموقــتدرطــولرســیدگیتعییــنمیکنــد.دامنــهاقدامــاتموقتــی
ــونداوری ــادقان ــامف ــقب ــاًمطاب ــراردارد،گســتردهاســتوعموم ــوانق ــاردی ــهدراختی ک
اســت.فرآیندهــایدرخواســتبــرایصــدوردســتورموقــتوتعییــنداوراناضطــرارینیــز

ــهپیشبینــیشــدهاســت. ــنزمین درای

هزینه های قانونی
قواعــدجدیــدبــهدیــواناجــازهمیدهــدتــادررابطــهبــاهزینههــایداوریرأیصــادرکنــدو
آنرابیــنطرفیــنتقســیمنمایــد.یکــیازویژگیهــایکلیــدیقواعــدجدیــدایــناســتکــه
هزینههــایداوریصراحتــاًشــاملهزینههــاینماینــدگانقانونــیطرفیــننیــزمیشــود.

امیــدمــیرودبــاگنجانــدنایــنمقــرره،آنچــهکــهدرگذشــتهیــکخــلأومنطقــهخاکســتری
دررابطــهبــاداوریهــایمرکــزداوریبینالمللــیدبــیبــودهاســت،روشــنشــود.
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ــا ــهب ــی،بلک ــدهعرب ــاراتمتح ــونداوریام ــاقان ــاب ــهتنه ــدن ــدجدی ــهقواع ــهآنک نتیج
دارد. مطابقــت نیــز بینالمللــی اســتانداردهای

قواعد جدید مرکز داوری بین المللی دبی در سال 2022
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دادگاهتجدیدنظرفدرالآمریکا:هوش
مصنوعیرانمیتوانمخترعنامید.5

مترجم:دکتر شیما عطار

بــهموجــبرأیدادگاهتجدیدنظــرفــدرالآمریــکادراوت2022،هــوشمصنوعــیرا
نمیتــواندرتقاضــایثبــتاختــراع،»مختــرع«نامیــد.

Patent(ــکا ــتامری ــونپتن ــهقان ــتنادب ــااس ــدرالدر5اوت2022،ب ــرف دادگاهتجدیدنظ
Act(وجســتجودرمنابــعمتعــدد،مقــررداشــتکــهبــهموجــبقانــونپتنــت،مختــرعبایــد

»شــخصحقیقــی«باشــد.
ــت ــرثب ــردفت ــیتجدیدنظ ــتحقوق ــزهیئ ــه2022نی ــن،در5ژوئی ــشازای ــاهپی ــکم ی
اختــراعاروپــا)EPO(درپرونــدهایاذعــاننمــودکــهبــراســاسکنوانســیوناروپایــیثبــت
ــد. ــان«باش ــد»انس ــراعبای ــتاخت ــهثب ــدهدراظهارنام ــرعِتعیینش ــراع)EPC(،مخت اخت
ایــنتصمیــمپیــرورددوتقاضــایثبــتاختــراعکــهدرآنیــکسیســتمهــوشمصنوعــیبــه

نــامدابــوس)DABUS(بهعنــوانمختــرعمعرفــیشــدهبــود،اتخــاذگردیــد.
درســال2019فــردیبــهنــاماســتفانتالــردوتقاضــایثبــتاختــراعجداگانــهرادر
خصــوصاختراعاتــیکــهتوســطسیســتمهــوشمصنوعــیدابــوستوســعهیافتــهبودنــد،بــه
دفتــرثبــتاختراعــاتوعائــمتجــاریامریــکا)PTO(ارائــهنمــود.دفتــرثبــتاختراعــات،
درخواســترافاقــدمختــرعمعتبــرودرنتیجــهناقــصدانســت.پــسازتاشهــایناموفــق
ــهدادگاهتجدیدنظــرفــدرال ــدهب ــردرمعرفــیهــوشمصنوعــیبهعنــوانمختــرع،پرون تال

راهیافــت.

EPO /Smith Reed :5. منبع



59

ــه،پرسشــیاســتکــه ــان ــدمختــرعشــناختهشــودی ــاهــوشمصنوعــیمیتوان اینکــهآی
جهــانبــاآنروبروســت.

درحــالحاضــر،بــراســاسقوانیــنثبــتاختــراعآمریــکاواروپــا،هــوشمصنوعــی
باشــد. مختــرع نمیتوانــد

دادگاه تجدیدنظر فدرال آمریکا: هوش مصنوعی را ...



گزارش نشست ها
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تهیهکنندهگزارش:آقایفردینشقاقی

بحــثایــناســتکــهعــدهایمعتقدنــدجنبــهقضائــیکارکردهــایســازمانثبــتاســنادو
ــدکــهجنبــهاداریو ــدزیرنظــرقوهقضائیــهباشــدوبعضــیمعتقدن امــاکغلبــهداردوبای
سیاســیآنغلبــهداردوبایــدزیــرنظــروزارتدادگســتریباشــد.پژوهشــکدهحقوقــیشــهر
دانــشدرایــننشســتازحقوقدانــانمحترمــیدعــوتکــردهتــابــهبررســیابعــادمختلــف

ایــنموضــوعبپردازنــد.

مهمانان نشست:

خدیجهرضائیان:سردفتراسنادرسمیومدرسدانشگاهعامهطباطبائی
داریوشاشرافی:وکیلپایهیکدادگستری،سردفتراسادرسمی

بهرامحسنزاده:مدیرکلآموزشوپژوهشسازمانثبتاسنادواماککشور

گزارشنشستباموضوعبررسی
مأموریتهایغیرقضائیقوهقضائیهبا
نگاهیبهمصوبهاخیرمجلسدرخصوص
انتزاعسازمانثبتازقوهقضائیهبا
همکاریپژوهشکدهوکانونسردفتران



62

نشریه اندیشه های حقوقی، دوره اول، شماره 1، فروردین و اردیبهشت 1403

علیفرهادی:معاونحقوقیوامورمجلسوزیردادگستری

دکتر خدیجه رضائیان

ایشــانابتــدابــادومقدمــه،اقــدامبــهبررســیوظایــفقــوهقضائیــهازمنظــرتفکیــکقــواو
قانــوناساســیپرداختنــد.

مقدمــه اول: اصــل تفکیــک قــوا کــه در حقــوق عرفــی همــه کشــورها پذیرفتــه شــده اســت، در قانــون جمهــوری 

اســلامی ایــران نیــز در اصــل 57 بــه رســمیت شــناخته شــده اســت.

مقدمــه دوم: مــا در مأموریت هــا کــه اعــم از وظایــف و تکالیــف قــوه  قضائیــه می باشــد و در اصــول 156 تــا 170 

قانــون اساســی آمــده اســت بــه دو نکتــه بایــد توجــه کنیــم: یکــی تقــدم وظیفــه بــر اختیــار و دیگــری توجــه بــه 

وظایــف اصلــی و هســته ای در کنــار وظایــف فــردی اســت.

درادامــهدرمــوردتمرکــزامــورقضائــیدرقــوهقضائیــهبیــانفرمودنــدکــهدراجــرایوظایــف
اصلــیوفرعــیقــوهقضائیــهســازمانهاییوابســتهبــهآنهســتندمثــلپزشــکیقانونــیو
ثبــتاســنادوســازمانزندانهــاوســازمانبازرســیکلکشــور،ســازمانقضائــینیروهــای

مســلحکــههــرکــداموظایفــیدارنــد.
بعــدبــهتمیــزامــوربــاماهیــتقضائــیازامــوربــاماهیــتاداریپرداختنــد.ایشــاناعــام
ــر ــتب ــعخصوم ــقورف ــاتح ــاتواثب ــتموضوع ــهتثبی ــاًب ــتقضــااساس ــتندماهی داش
ــد ــردهمانن ــفنک ــاتراتعری ــیاریازاصطاح ــونبس ــاقان ــیم ــامحقوق ــردد.درنظ میگ
مالکیــتوشــرکتو...کــهامــورقضائــیهــمازایــنامــوراســتکــهبارهــاهــمتأکیــدشــده
کــهبایــدتعریــفگــردد.درتشــخیصمصادیــقعملــیامــورقضائــیدارایابهــامهســتیم
ــم.درفصــل ــوناساســیبروی ــدســراغهمــانقان ــهایهــمحاصــلنشــدهاســتوبای وروی
11نــگاهقانونگــذاراساســیتوجــهبــهمســائلینیســتکــهصرفــاًماهیــتقضائــیداشــته
باشــدونگاهــشبــهامــوریاســتکــهدرصاحیــتقــوهقضائیــهاســت؛بنابرایــنهمــهآنها

جنبــهقضائــیندارنــد.
تمــاموظایــفوزیــردادگســتریکــهدرقانــوناساســیازجملــهاصــل160وســایرقوانیــن
عــادیآمــدهبیانگــرایــناســتکــهمأموریــتاصلــیهماهنگــیبیــنقــوامیباشــد؛یعنــی
ــاقــوایدیگــرو ایجــادحلقــهاتصــالسیاســتگذاریوتســهیلگریروابــطقــوهقضائیــهب

بالعکــس.
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درخصــوصوظایــفســازمانثبــتاســنادومالکیــتبیــانمیدارنــد:مأموریــتاصلــینهــاد
ــاهــدفنظــمو ــهبشــرب ــوقاولی ــوانیکــیازحق ــتبهعن ــتحــقمالکی ــتبحــثتثبی ثب
امنیــتحقوقــیوقضازادیــیاســتکــهمــوردتأکیــدقوانیــناساســیداخلــیوبینالمللــی

میباشــد.
ــدکــهچــونکارکــردســازمانثبــتاســنادوامــاکایجــادامنیــت ــاننتیجــهگرفتن درپای
ــیدارد. ــهقضائ ــنکارکردهایــشجنب ــممیشــود،بنابرای ــروزجرائ ــعب حقوقــیاســتومان
ورقــهایکــهصــادرمیکنــدپشــتاشمهــرحاکمیــتاســت.همچنیــندررویــهنیــزحتــی
قبــلازانقــابشــاهدبودیــمکــهایــنســازمانزیرنظــرقــوهقضائیــهبــودهاســت.متأســفانه

بــاایــنطــرحانتــزاعشــاهدبرداشــتنگامهایــیبــهعقــبهســتیم.
ایشــاندرانتهــاینشســتبیــانکردنــدکــهســازمانثبــتبعــدازســالهادرریــلدرســتی
ــرد ــورتگی ــزاعص ــنانت ــرای ــد.اگ ــتفادهمیکن ــاتاس ــاوریاطاع ــتوازفن ــادهاس افت
ــدکــه ــهایــننقطــهبرســدومعتقدن ــازب ســالهاطــولخواهــدکشــیدکــهســازمانثبــتب

فســادادارینتیجــهانحصــارقــدرتمنهــایشــفافیتوپاســخگوییاســت.
دکتر داریوش اشرافی

ایشــانابتــدابــهمــرورتاریخچــهتأســیسســازمانثبــتاســنادوامــاکپرداختنــد.اساســاً
تأســیسآنبــااســنادوامــاکعجیــنشــدهاســتودرقانــونمربــوطبــهاســنادوامــاک
ــرنظــرعدلیــهتشــکیلشــودودرمــاده ســال1332پیــشبینــیشــدکــهیــکمرکــزیزی
ــکاداره ــاکی ــنادوام ــهاس ــوطب ــائلمرب ــهمس ــودک ــدهب ــیش ــونپیشبین ــنقان 2ای
ــناداره،نظــر ــمازهمــانابتــدایتشــکیلای ــنمیبینی مخصوصــیداشــتهباشــد؛بنابرای
قانونگــذاردرســال1332تحــتعنــوانیــکادارهمخصــوصبــوده،درســتاســتزیرنظــر
ــوده ــهآنب ــاصب ــیخ ــذار،دادنشــخصیتحقوق ــرقانونگ ــینظ ــودهول ــهب وزارتعدلی

اســت.
ــا ــاًب ــحوتثبیــتشــدوطبیعت ــوناساســیتصری ــوادرقان ــدازانقــابنظــامتفکیــکق بع
توجــهبــهاینکــهقبــلانقــابمأموریتهــایقــوهقضائیــهزیــرنظــروزارتدادگســتریبــود،

ــلمیشــود. ــهمنتق ــوهقضائی ــهق ــایآنب ــابمأموریته ــدازانق ــیبع بهطــورطبیع
درادامــهایشــانبــهبیــانتفســیرشــوراینگهبــانازاصــل160قانــوناساســیپرداختنــد

کــهطبــقآنوزیــردادگســتریتنهــارابــطبیــنقــوهمجریــهوقضائیــهخواهــدبــود.
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ــه ــوهقضائی ــتق ــتریمأموری ــردادگس ــابوزی ــلازانق ــهقب ــتهک ــددرس ــانفرمودن ایش
ــودوازاوبهخاطــرســوء ــوب ــسجوابگ ــالمجل ــرودرقب ــرحــالوزی ــهه ــیب راداشــت،ول
ادارهســؤالمیشــد.ولــیالانچــونهمــهمأموریتهــاتحــتاختیــارقــوهقضائیــهاســت،
مجلــسهیــچکنترلــینــدارد.اصــلبــرایــناســتکــهنماینــدگانمجلــسکــهحــقتفحــص
ــیوشــبهقضائیممنوعیــت ــد،درســتاســتکــهدرمســائلقضائ ــوررادارن درتمامــیام

ــنحــقدرمســائلاداریوجــوددارد. ــاای وجــوددارد،ام
شــایدنظــامحقوقــیمــایــکنظــامحقوقــیمنحصــربــهفــردیباشــد.درســتاســتکــه
ــرقدارد ــاف ــاســایروزارتخانهه ــیب ــتاســتول ــموزارتدادگســتریجــزودول ــامیگویی م
چــونهــمدرقانــوناســمبــردهشــدهاســتوهــمدرانتخــابآنقــوهقضائیــهدخالــتدارد؛
بنابرایــنماهیــتوظایــفآننیــزازقــوهقضائیــهجــدانیــزنیســت.مــابایــدایــنوجــههــمدر
نظــربگیریــمکــهکامــاًقضائــینیســتودوجنبــهداردیکــیبــهســمتقــوهمجریــهویکــی

بــهســمتقــوهقضائیــه.
ــی ــراضپیشبین ــدحــقاعت ــاممیده ــتانج ــازمانثب ــهس ــایاداریک ــوازاتکاره ــهم ب
ــوارددر ــترم ــدوبیش ــراضدردادگاهمیباش ــلاعت ــاصقاب ــوردخ ــدم ــت.چن ــدهاس ش
هیئتهــاینظــارتوشــوراینظــارتمــورداعتــراضواقــعمیشــود.اینهــابیشــترجنبــه
شــبهقضائــیدارد.ایشــانبــرایــناعتقادنــدکــهقــرارنیســتهرچــهجنبــهشــبهقضائــی

ــم. ــهبدانی ــوهقضائی ــیق داشــتهباشــدرادرمجموعــهصاحیت
بــهنظــرایشــاناینگونــهنیســتکــهاگــرایــنســازمانثبــتازقــوهقضائیــهمنتــزعشــود
ــش ــریدرکاه ــچتأثی ــههی ــد.دوماینک ــریاب ــرراتآنتغیی ــنومق ــهقوانی ــدک ــازیباش نی
اعتبــاراســنادرســمینــدارد،اتفاقــاًبرعکــسنظــارتمجلــسبــرحســناجــرایکارکردهــای

ــد. ــریعمیکن ــازمانراتس س
دبیــرعلمــینشســت،دکتــرهــادیرحمانــیبعــدازصحبتهــایایشــانبیــانمیدارنــد:
کارکردهــایســازمانثبــتمشــروعیتبخشــیبــهمالکیــتواجــرایاســناداســت.احســاس
میکنــمحتــیازبعــدبررســیشــوراینگهبــانبــامشــکلشــرعیهــمشــایدمواجــهباشــد.
قــوهقضائیــهبــرمبنــاییقیــنرأیصــادرمیکنــد،یقیــنقاضــیهــمازســندیمیآیــدکــه
ازســازمانزیــرنظــرخــودصــادرشــدهباشــد.حــالازایــنبــهبعــداگــرقاضــیبــهســندی
اعتبــاربدهــدکــهزیــرنظــرخــودشصــادرنشــدهاســت،انــگاربــهیــکســندیمشــروعیت
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دادهکــهجنبــهاداریداردوایــنیــکمشــکلشــرعیمیباشــد.
دکتر علی فرهادی

ــه ــدک ــابپرداختن ــشازانق ــتریدرپی ــفوزارتدادگس ــانوظای ــهبی ــداب ــاندرابت ایش
معتقدنــدکارکــرداداریوقضائــیداشــتهاســت؛وظایــفاداریدربحــثکارشناســان
رســمیوکانــونوکاوپزشــکیقانونــیوســازمانثبــتاســنادبــود.وظایــفقضائــیهــم
دربحــثنصــبوعــزلقضــات.دراصــول156و158وظایــفقــوهقضائیــهگفتــهشــدهو
وقتــیمیخوانیــممیبینیــمهمــهازنــوعقضائــیهســتند.جایــینمیبینیــمکــهوظایــف
ــنمطــرح ــمبیشــتراصــاحمجرمی ــاه ــیداشــتهباشــدودربحــثزندانه اداریواجرای

اســت.
همچنیــندرخصــوصمهــرحکومتــیگشــتبرگــهثبــتبیــانفرمودنــد:میگوینــدبرگــه
ثبــتپشــتشمهــرحکومتــیداردوصرفــاًاجرایــیوادارینیســت.چهــارواقعــهمهــمانســان
تولــد،ازدواج،طــاقوازدواجدراداراتثبــتاحــوالوزیرنظــروزارتکشــورثبــتمیشــوند.
ازدواجمگــرواقعــهکــماهمیتــیاســت.مگــرایــنبرگههــاعقبههــایســبکیدارنــد.
ــت ــایثب ــانبیشــترازپروندهه ــزانش ــوتوطــاقو...می ــوتوبن ــهواب ــاینفق پروندهه
ــنپروندههــاثبــتاحــوالرأیصــادرهتوســطدادگاهرااجــرامیکنــد. اســناداســت.درای
درموافقیــنبحــثایــناســتکــهثبــتاســنادچــهعایــدیبــرایقــوهقضائیــهدارد؟ایشــان
معتقدنــدبــودونبــودقاضــیچــهدرهیئتهــاوچــهدرریاســتواداراتکلهیــچتأثیــری

غیــرازاتــافمنابــعنــدارد.
همچنیــندرمقــامدفــاعبیــانفرمودنــدمــندربحــثدفــاعازموضــوعبــهتثبیــتمالکیــت
مــردم،بــهجلوگیــریازفشــارسیاســیدرنقــلوانتقــالاراضــی،درحفــظاراضــیطبیعــی
وملــیتأکیــددارم.قــوهقضائیــههــمبیشــترمنابــععمومــیوانفــالرامدنظــرداردوگرنــه
حقــوقخصوصــیدرهمهجــاقابــلپیگیــریمیباشــد.مــنهیــچایــرادشــرعیهــم

ــردد. ــزلمیگ ــهموجــبتزل ــوهقضائی ــازمانازق ــنس ــزاعای ــدانت ــمومعتقدن نمیبین
ــودنقاضــیدر ــد:درخصــوصب ــانکردن ــراداتبی ــهبرخــیای ــرنشســتدرپاســخب مدی
ــک ــاالانی ــنهیئته ــهرأیای ــراضب ــنســادگینیســت.اعت ــهای ــابحــثب ــنهیئته ای
ــتاداریرســیدگیمیشــود. ــوانعدال ــهایشــدهاســتودرشــعبتجدیدنظــردی مرحل
حــالاشــعبتجدیدنظــردیــوانبایــدبــهآرایــیرســیدگینماینــدکــهتوســطقاضــیصــادر

بررسی مأموریت های غیرقضائی قوه قضائیه با نگاهی به مصوبه ...
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ــهاســت. ــوقعام ــعحق ــنموجــبتضیی نشــدهاندوای
ایشــاندرانتهــایصحبتهــایخــودفرمودنــدبــههمــانعللــیکــهمجلــسگفتــه
میخواهــدســازمانثبــتراجــداکنــد،بــههمــانعلــلاگــرســازمانثبــتاززیرنظــرقــوه

ــود. ــتمیش ــظمالکی ــتوحف ــراس ــود،بهت ــدانش ــهج قضائی
دکتر بهرام حسن زاده

ایشــاندرابتــدادرخصــوصرونــدتصویــبلایحــهســخنگفتنــد:ایــنمصوبــهمجلــسیــک
مصوبــهحقوقــیتلقــینمیشــود.رونــدمصوبــهنشــانمیدهــدلایحــهپیشــنهادیبرنامــه
هفتــمکــهتوســطدولــتارائــهشــدههیچگونــهپیشــنهادیمبنــیبــرانتــزاعســازمانثبــت
ــوده ــاورزیب ــیونکش ــنهادکمیس ــنپیش ــودهوای ــتنب ــنهاددول ــنپیش ــتهوبنابرای نداش
ــدنداشــته ــنبن ــوردای ــیدرم ــچســندپشــتیبانومطالعات ــاهی ــرمم ــسمحت اســت.مجل
اســت.بحــثمهمــیمثــلانتــزاعرابــهایــنراحتــیدرعــرضیــکدقیقــهچطــورتصویــب
میکننــد.کمیســیونکشــاورزیمعتقــدبــودبهخاطــرحــدنــگاریومدیریــتاراضــی
ــددر ــرگرفتهان ــاکرادرنظ ــدام ــطبع ــافق ــود،اینه ــداش ــدج ــنادبای ــتاس ــازمانثب س
حالــیکــهســازمانثبــتاســنادوامــاکوظایــفگســتردهایداردخــودشیــکمجموعــه

ــیاســت.خــودشیــکســازکارمفصلــیدارد. قضائ
ایشــاندرادامــهدرخصــوصبحــثحــدنــگاریبیــانکردنــدکــهاگــرمشــکلحــدنــگاریو
امــاکبــود،مســیررااشــتباهرفتنــد.مــا40مجموعــهداریــمکــهمدیریــتاراضــیوامــاک
ــادمســکن ــیومســکن،وزارتراهوشهرســازی،بنی ــدســازمانمل ــدمانن ــرعهــدهدارن راب
ــوم ــوزمعل ــانهن ــیازاراضــیم ــافو...خیل ــویوســازماناوق ــادعل ومســتضعفانوبنی
نیســتکــهاوقــافهســتندیــانــه.5میلیــونهکتــاراززمینهــایمــاایــنمشــکلرادارنــد.
اگــردنبــالحــلمشــکلهســتیدابتــدادرمجموعــهخــودایــنراحــلکنیــد.خــودجهــاد
کشــاورزییــکمجموعــهســازمانمنابــعطبیعــیویــکســازمانامــوراراضــیداردکــه2
میلیــونهکتــاربــاهــماختــافدارنــد،نــهمــردممیتواننــدســندبگیرنــدونــهجــزوانفــال
ــاً ــوناص ــنقان ــبای ــرایتصوی ــنب ــلتقنی ــممراح ــمبگوی ــود.میخواه محســوبمیش

رعایــتنشــدهاســت.
درابــاغسیاســتهایمقــاممعظــمرهبــریدربنــد6گفتــهبحــثحــدنــگاریبایــدتوســط
ــعشــدهاســت.در ــورداشــارهواق ــنم ــازای ــرد.درســندتحــولب ــهصــورتگی ــوهقضائی ق
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ــد. ــسخــافآنعمــلمیکن ــممجل ــهمیبینی ــیک حال
ایشــاندرادامــهدرخصــوصنظــامحاکــمبــرثبــتاســنادکشــوربیــانفرمودنــدکــهمــا62
کشــوررابررســیکردیــم.اگــربگوییــمالگــویمــامثــلآمریــکااســت،کارکــردســازمانثبــت
اجرایــیواداریخواهــدبــود.ولــیاگــربگوییــمکارکــرداثباتــی،ثبوتــیواجرایــیداردمثــل
کشــورســوئیسوآلمــانخواهــدبــودکــهالگــویمــابیشــترایــنکشــورهابــودهاســت.نظــام
ثبتــیمــاکارکردهــایاثباتــیوثبوتــیواجرایــیدارد.پــسمــابایــدبــهنظــامرومــیژرمنــی
ــیخــودراازنظــامکشــورهای ــمنظــامثبت ــامیخواهی ــزاعم ــنانت ــاای ــم.حــالب روبیاوری
آلمــانوســوئیسبــهســمتنظــامآمریــکاببریــم؟درایــنصــورتبایــدکاًنظــامخــودرانیــز

بــهلیبــرالتغییــردهیــم.
ــان ــسدرزم ــهدرمجل ــیک ــیازمباحث ــهیک ــدک ــامکردن ــاینشســتاع ایشــاندرانته
تصویــبایــنطــرحمطــرحوازآندفــاعشــدایــنبــودکــهســازمانثبــتاســنادوامــاک
بحــثفنــاوریاطاعــاتاشرابــهســایردســتگاههانمیدهــد.قســمتهایمختلــف
دولــتبــهمــافشــارمــیآوردکــهاطاعــاتامــاکمــردمرابــهپلتفرمهایــیمثــلدیجــیکالا

ــوارو...بدهیــد.70درصــدسیســتمبانکــیمــاهــکشــدهاســت. ودی
دبیــرنشســتدرخصــوصفرمایشــاتدکتــرحســنزادهبیــانداشــتندکــههــرقانونــیفقــط
یــکجنبــهحقوقــینــداردودارایجنبههــایمختلفــیمیباشــدکــهشــایدحقــوقآخریــن
ــذار ــرایقانونگ ــینظــامقانونگــذاریبهدرســتیب ــد9سیاســتهایکل ــهباشــد.بن جنب

تعییــنتکلیــفکــردهاســت.

بررسی مأموریت های غیرقضائی قوه قضائیه با نگاهی به مصوبه ...
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تهیهکننــدهگــزارش:خانــمفاطمــهطباطبایــینیــک)وکیــلوفــارغالتحصیــلکارشناســی
ارشــدحقــوقخصوصــی(

ارائهکننده:دکترمهدیمهدویزاهد،عضوهیأتعلمیدانشگاهعامهطباطبایی

سخنرانان )به ترتیب حروف الفبا(:

دکترمهرابدارابپور،عضوهیئتعلمیدانشگاهشهیدبهشتی
دکترعلیزارع،عضوهئیتعلمیدانشگاهآزادواحدعلوموتحقیقات

دکترعبدالحسینشیروی،عضوهیئتعلمیدانشگاهتهران
دکترمجیدغمامی،عضوهیئتعلمیدانشگاهتهران

دکترسیدعرفانلاجوردی،عضوهیاتعلمیدانشگاهآزادواحدتهرانمرکز
دکترحسینمنوری،عضوهیئتعلمیدانشگاهآزادواحدشهرقدس
دکترمهدیهداوند،عضوهیئتعلمیدانشگاهعامهطباطبایی

دبیرعلمی:دکترامیرشایگانفر،پژوهشگرپژوهشکدهحقوقیشهردانش
زمانبرگزاری:دوشنبه2بهمنماه1402،ساعت14

گزارشنشستبررسیتطبیقیسیرتقنینی
P.P.Pمشارکتعمومیوخصوصی
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 دکتر عبدالحسین شیروی:

1.مشارکتدراینجابهمعنایخاصشریکشدننیستبیشتربهمعنایهمکاریاست.ما
درنظامحقوقیباتمرکزدولتقرارگرفتیمودولتحاضرنیستپایخودراازفعالیتهای
اقتصادیبیرونبکشدوچوننمیتواندبیرونبکشدوخارجشوددرواقعراهحلایناست

کهبهسمتمشارکتهایعمومیخصوصیبرود.
2.مشــارکتعمومــیوخصوصــیدوبخــشداردکــهیــکبخــشآنکــهناگزیــرازدولتاســت

وبخــشدیگــررابخــشخصوصــیمیتوانــدتقبــلکنــد.
ــون ــمچ ــرفنمیزنی ــاصح ــراردادخ ــکق ــمازی ــتمیکنی ــارکتصحب ــیازمش 3.وقت
یــکطیفــیازقراردادهاســتکــهتحــتعنــوانمشــارکتعمومــیوخصوصــیدســتهبندی

میشــوندکــهبــیاوتــیوخانــوادهآنایــنوســطقــراردارنــد.
4.مشــکلمشــارکتهایعمومــیخصوصــیایــناســتکــهبایــدبــایــکدســتگاه

بروکراســیاداریقــراردادبســتکــهخــودمانــعاصلــیدرانعقــادآناســت.
5.فرضقراردادایناستکهیکطرفدولتویکطرفبخشخصوصیاست.

6.درقوانیــنگوناگــوندولــتتــاشمیکنــدبــهایــنســمتبــرودامــادرواقعیــتموفــق
نبــودهومــندولــتراموفــقنمیدانــمحتــیاگــرایــنلایحــهتصویــبمیشــدزیــرااولیــن
مانــعایــناســتکــهدولــتهــرشــرایطیراکــهدوســتداردتحمیــلمیکنــدوبایــد

ــهوجــودآیــدماننــدآنســیترال. ــرایایــنکارب نهادهایــیمســتقلب
7.قراردادهــایp.p.pاســامیگوناگونــیدارنــدکــههمگــیمذاکراتشــانطولانــیاســتو
ســلیقهایاندکــهدســتگاههایدولتــیدرایــنقراردادهــاقــرارمیدهنــدوشــرایطرابــرای

بخــشخصوصــیدشــوارمیســازند.
دکتر علی زارع:

8.لایحهازآنچیزیکهدرقانوننمونهآنسیترالمطرحشدهخیلیفاصلهندارد.
9.هــدفازایــنلایحــهایــناســتکــهمــابتوانیــمارتبــاطبیــنبخــشخصوصــیوعمومــی
راایجــادکنیــمودولــتفقــطبحــثتصدیگــریرانمیخواهــداعمــالکنــدبلکــهدوســت

داردخــودشداخــلجریانــاتورودپیــداکنــد.
10.بهتــراســتبخــشخصوصــیدغدغههــایخــودرامطــرحکنــد.اگــردولــتبخواهــددر

بررسی تطبیقی سیر تقنینی مشارکت عمومی و خصوصی ...



70

نشریه اندیشه های حقوقی، دوره اول، شماره 1، فروردین و اردیبهشت 1403

ایجــادبخــشخصوصیســازینظــارتکنــدوناظــرایــنمســئلهباشــدمعمــولًادچــارنتایــج
مناســبینخواهــدشــد.

ــردم ــودوکلم ــینب ــمبخــشخصوص ــال98دیدی ــادرس ــیرام ــارکتهایواقع 11.مش
بودنــدونشــانمیدهــدکــهاگــرعــزمدولــتدرایــنزمینــهباشــدبهراحتــیمیتوانــدایــن

کارراانجــامبدهــد.
12.شرکتتعاونیسهامینمونهایستدراینزمینهکهمیتواندموفقعملکند.

دکترمهدیهداوند:
13.امــروزهدرواقــعداریــمواردیــکســاحتجدیــدمیشــویمکــهقــراراســتبیــنبخــش

عمومــیوخصوصــیشــراکتیاتفــاقبیفتــد.
ــاشــراکتعمومــیخصوصــیراشــکلیاز ــنخصــوصوجــودداردی ــدگاهدرای 14.دودی
پیمانــکاریبدانیــمیــاآنرابــهخصوصیســازیملحــقکنیــمولــیواقعیــتایــناســتکــه
نــهطبیعــتخصوصیســازیراداردنــهطبیعــتپیمانــکاریویــکدنیــایجدیــدیاســت.
ــه ــادهاســتوب ــاقافت ــااتف ــاادارهعمومــیدنی ــیی ــتدولت 15.جنبشــیدرحــوزهمدیری
ــهیــاســازمانهایوابســته، جــایاینکــهمأموریتهــارابســپاریمبــهنهــادیماننــدوزارتخان
آنرابــهیــکنهــادمســتقلواگــذارمیکنیــم.فاصلــهمیــانبخــشعمومــیوخصوصــیدر

ایــرانزیــاداســت.
16.پیشبینــیبدبینانــهبنــدهایــناســتکــهچیــزیکــهدرقالــبقراردادهــایمشــارکت
عمومــیوخصوصــیتــاالانطراحــیشــدهاســتکلیــدیــکپتانســیلجدیــدبــراییــک

فســادجدیــداســتکــهحداقــل4دهــهکشــوررادرگیــرخــودشخواهــدکــرد.
17.اگــربرنامهریــزیبــاجدیــتدرایــنحــوزهانجــامنگــرددتمــاممعضاتــیکــهدرجریــان
ــذاری ــدهگ ــیقاع ــرخیل ــدواگ ــاقمیافت ــماتف ــاه ــاداینج ــاقافت ــازیاتف خصوصیس

انجــامدهیــمبخــشخصوصــیتمایلــیبــهورودنــدارد.
18.درحــوزهخدمــاتعمومــیچنــداصــلداریــمازجملــهرایــگانبــودنخدمــاتعمومی،
ــهمــردم ــرورایــگانب فلــذابــرایجلوگیــریازقطــعارائــهخدمــتعمومــیبــهصــورتبراب

جنبــهاجتماعــیآنراتقویــتکردنــد.
دکترحسینمنوری

ــازاریتقســیم ــازاریوناب ــهدودســتهب 19.مــامداخــاتدولــتدراقتصــادرامیتوانیــمب
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کنیم.مــادرکشــوریازنمادهــایمداخلــهنابــازاریحداکثــریدولتــیهســتیمکــهبخــش
خصوصــیازعهــدهآنبرنمیآمــدودولــتبــهعنــوانپیشــراننخســتســرمایهگذاری

میکــرد.
ــده ــدکمککنن ــیترالمیتوان ــهآنس ــوننمون ــاقان ــقب ــنتطبی ــرادمقن ــمم ــرایفه 20.ب
باشــد،بــراســاسمــاده1قانــوننمونــهآنســیترالجنبــهاجتماعــیکمکــمداردوارد
ــی ــاتواموال ــتامکان ــناســتکــهدول ــابرداشــتدرلایحــه1401ای اهــدافمیشــودام
ــدارد ــهســودآوریبرساند)مولدســازی(وچــونســودآورین ــاراب ــهمیخواهــدآنه داردک

نمیخواهــدکــهبخــشدولتــیواردآنگــردد.
21.نامشــخصبــودنمــرزعمومــیوخصوصــیدرنظــامحقوقــیایــراندرســیرتصاعــدی

قوانیــنحاکــمبــرفعالیتهــایاقتصــادیدولــتدر2010ســالاخیــراســت.
ــارنظریــهشــخصیتحقــوقعمومــیدرقانــونرابــهشــکلواضــحنمیبینیــمکــه هنــوزآث

وضعیــتبســیاریازاشــخاصکــهدرایــنمیانــهقــرارگرفتنــدنامشــخصاســت.
چیــزیکــهقــراراســتاتفــاقبیفتــدمشــارکتدولتــیعمومــیاســتاگــربــاارفــاقوضعیــت
بخــشبزرگــیازاقتصــادکشــوررادراختیــارهمیــنصندوقهــایســرمایهگذاریاســترا
ــابخــشعمومــیبدانیــمآنوقــتنهایتــاًمیتوانیــمبگوییــمآنچیــزیکــهداردتصویــب ب

میشــودبیشــتربحــثمشــارکتدولتــیوعمومــیاســت.
دکترمهرابدارابپور;

22.درمقایســهمشــارکتعمومــیخصوصــیبیــنلایحــه1397وقانــوننمونــهآنســیترال
ــهبخــشخصوصــیرامســکوت بایــدگفــتچــرادرایــنلایحــهنحــوهواگــذاریپروژههــاب

گذاشــتهاند.
23.نگاهدیگریکهلایحهداردیکنگاهکارفرماییپیمانکاریاست.

24.مــاازتجــاربدیگــرکشــورهااســتفادهنکردیــممهــمایــناســتکــهبتوانیــمازتجــارب
کشــورهایدیگــراســتفادهکنیم.مــادرحــدودنیــمقــرنچیــزیحــدود800ســالپیشــرفت
درواپسگرایــیازمنظــرحقوقــیداشــتیم.اگــرتمامــیدانشــمندانجمــعشــوندوهیــچ
ــول ــرط ــالدیگ ــد40س ــونرابگذارن ــنقان ــدبهتری ــودنیای ــهوج ــاب ــرایاینه ــیب مانع
میکشــدکــهبــهامــاراتودبــیبرســیمزیــرانحــوهقانونگــذاریمــارابــه800ســالعقــب

بــردهوتــاایــنطــرزفکــروجــودداشــتهباشــدایــنمصیبــتادامــهخواهــدداشــت.
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25.گاهــینگاهمــانبــهمشــارکتعمومــیوخصوصــینــگاهســرمایهداریاســتوگاهــی
ــم. ــرایخودیهــااســتفادهکنی ــتراب ــمامــوالدول خصوصیســازیاســتکــهمیخواهی
ــد ــتکن ــددرس ــودشبخواه ــتراخ ــدووضعی ــدامکن ــااق ــیکاره ــهبعض ــتب ــردول اگ

نمیتوانــددولــتتوســعهگرباشــد.
دکتر عبدالحسین شیروی:

26.مــاجایــیایســتادیمکــهخطــرجــدیمــاراتهدیــدمیکنــدکــههرچــهبایســتیمخطــر
مــاراازبیــنمیبــرد.دروضعیــتفعلــیدولــتپــولوامکانــاتودرآمــدنفتــیسرشــارنــدارد
ــی ــادیآمادگ ــتاســتوکشــوردربخشهــایزی ــیمخــلامنی ــرددوحت ــکارگ ــهپیمان ک

ــااشــکالاتیمواجــهاســت. خصوصیســازینــداردوب
ــت ــمدول ــروعکنی ــهنفعشــان100درصــدیاســتش ــیک ــلازپروژههای ــدحداق 27.بای
همیشــهدرقراردادهــادخالــتمیکنــدوریســکهارازیــادمیکنــدوبــاتأییــدکــردن

ــردد. ــامیگ ــردنکاره ــدک ــببکن س
28.علــتپیشــرفتکشــورهاییماننــدچیــنایــناســتکــهزمانــیکــهیــکقانونــیراوضــع
ــا ــهضــررآنه ــرب ــیاگ ــدحت ــدوبهــشعمــلمیکنن ــاددارن ــهآناعتق ــدپشــتب میکنن

باشــد.
ــرم ــاًف ــهاینکــهصرف ــهایایجــادبشــودن ــهزمین ــناســتک ــرایای ــراردادب 29.فرمهــایق
ــم ــده ــعکردهان ــاراوض ــهقرارداده ــهاینگون ــرادیک ــتراف ــمبیش ــتنمایی ــرارداددرس ق
خــودراجــایکارفرمــامیگذارنــدوهــمپیمانــکارحــالاp.p.pهــمبــههمیــنمســئلهدچــار

خواهــدشــد.
دکتر علی زارع:

30.هــدفازایــنلایحــهایــناســتکــهدغدغههــاراکــمکنیــمنمونههــایپایلــوت
ــه ــینظــامدرزمین ــد.سیاســتهایکل ــیکمــککردن ــاخیل ــنموضــوعم ــهای خارجــیب
هــرقــراردادیکــهمیخواهیــمبــهآننــگاهکنیــمبایــدســابتایتــلمــاباشــدتــاگامبلنــد

ــیمطــرحکــردم. ــوانهــدفکل ــهعن ــهب ــمک دیگــریبرداری
دکتر مهدی هداوند:

31.بــرایتصویــبقانــونبایــدبــهچنــدنکتــهاساســیتوجــهکــرداولاینکــهدرقانــونبایــد
مفاهیــمخیلــیشــفافشــوند.
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ــابحــث ــانازآنه ــاهمس ــپی ــایتی ــهازقرارداده ــزیاســتک 32.محصــولدومآنچی
ــیازقراردادهــایخصوصــی ــراردادتنظیــمشــدهکــهیــکنهــادمتفاوت میشــود.یعنــیق
ــزرگ ــدب ــامیتوان ــورکانترکته ــنرگولات ــیاســت.ای ــدالحاق ــراردادعق ــیق تجــاریوحت
باشــدومیتوانــدخیلــیمختصــرباشــد.جایــیمیتــوانقــراردادنمونــهخیلــیمختصــری

ایجــادکــردکــهپشــوانشرگولیشــنباشــدیعنــیمقــرراتوجــودداشــتهباشــد.
دکتر حسین منوری:

ــهآنبرســیممشــارکتعمومــیخصوصــینیســتومــن ــراراســتب ــزیکــهق 33.آنچی
فکــرمیکنــمبــهســمتمشــارکتدولتــیعمومــیمیرویــم.بــانــگاهبــهحجــمواقعــیبــازار
میبینیــمدراختیــاردولــتیــاشــبهدولتیاســتکــهدرایــنمرحلــهبایــدبــاتصویــبایــن

لایحــهدرچارچــوبفعلــیمخالفــتکنــم.
34.اساســاًلازمــههــرتجویــزیبــرایاقتصــادایــرانتعییــنتکلیــفپدیــدهشــخصحقوقــی
ــونرااز ــننهادهــاســببمیشــودکــهقان ــهتعــارضمنافــعای حقــوقعمومــیاســتوگرن

مســیرشخــارجکنــد.
دکتر مهراب داراب پور:

ــونموجــودو ــاتآنقان ــیاســتکــهتمــاممقتضی ــرایزمان ــونووضــعمقــرراتب 35.قان
ــن ــراقتصــادهمی ــااگ ــمام ــاکنی ــامشــرایطرامهی ــرتم ــودباشــد.اگ ــعآنمفق ــامموان تم
اقتصــادناکارآمــدباشــدوسیاســتهمیــنسیاســتتنــشزاوتنشآفریــنباشــدایــنقوانیــن
بــهدردنمیخــورد.زمانــیلایحــهبــهدردمیخــوردکــهسیاســتتنــشزانباشــدواقتصــاد

هــمکارآمــدباشــد.
36.بــرایجلوگیــریازتزلــزلاقتصــادیوممانعــتازنــزولجایــگاهاقتصــادیایــراناولاز
هــرچیــزاصــاحسیاســتاقتصــادیوتعامــلجهانــیمهــماســتحتــیاگــرلایحــهنباشــد.
بنــابــرفرمایشــاتدکتــرهداونــدیــکنگرانــیوجــودداردکــهاســتفادهرایــگانازخدمــات
عمومــیوبرابــریاســتفادهازآنهــااصــولمهمــیاســتکــهبایــدرعایــتگردنــدمــنهــم

موافقــممنتهــانبایــدایــندواصــلمــارابترســانندکــهمــردمرادرفقــرنگــهداریــم.
دکتر سید عرفان لاجوردی:

ــت. ــوقعمومیس ــتدلالحق ــماس ــتدلالمه ــماس ــهموافق ــودلایح ــلوج ــااص ــنب 37.م
قراردادهــایدولتــیتابــعمــاده10قانــونمدنــینیســتند.قراردادهــایدولتــیتابــعمــاده
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21قانــونبرنامــهوبودجــههســتندوبایــدکامــاًمنطبــقبــاقانــونباشــد.درقــرارداددولتــی
شــرطاباحــهوجــودنــداردکــهبگوییــمکلیاتــیتعریــفشــدهومابقــیرابــراســاسمــاده10
قانــونمدنــیاضافــهمیکنیــم.بنابرایــنبــرایانعقــادمشــارکتعمومــیخصوصــیمبنــای
قانونــیرالازمداریــمواگــرنباشــدبخــشدولتــیاجــازهنخواهــدداشــتکــهیــکقــرارداد
دولتــیرابــرمبنــایمــاده10منعقــدنمایــدکــهایــنقــراردادبــیمبنــامیشــودوبــهنظــر

مــناصــلوجــودلایحــهضــروریاســت.
ــردارینیســتو ــتبهرهب ــردنکیفی ــالاب ــیوخصوصــیب ــایعموم ــدفازپروژهه 38.ه
هــدفاصلــیبــالابــردنکیفیــتســاختدرنتیجــهایــناســتکــهزنگولــهدورهبهرهبــرداری
ــرانپنهــانکــردن ــم.هــدفاصلــیدرای گــردنســازندهاســتکــهمــاایــنهــدفرانداری
کســریبودجــهاســتبــههمیــندلیــلاساســاًمقــرراتمشــارکتعمومــیوخصوصــیدر
ــونبودجــهپیشبینــیشــدهوآییننامــهاجــرایآنهــمآییننامــهاجرایــی تبصرههــایقان
قانــونبودجــهاســتیعنــیمــایــکبدهــیپنهــانراایجــادمیکنیــم.اگــرایــنقراردادهــابــه
عنــوانروشتأمیــنمالــیایجــادشــوندبــاردارایجــادبدهیهــایســنگیندولتــیهســتند

ــادرحالتوســعه. ــوردکشــورهایتوســعهیافتهی چــهدرم
ــرارداد ــنق ــهای ــهب ــناســتک ــهروشــنشــدهاســتای ــزیک ــکچی ــنلایحــهی 39.درای
ــکارینیســتومشــمول ــراردادپیمان ــنق ــردای ــقنمیگی ــیتعل ــناجتماع کســوراتتأمی
ــده ــرش ــافآنذک ــمخ ــگاهمیکنی ــهن ــرک ــایدیگ ــادرآییننامهه ــتام ــاده38نیس م
اســت.چیــزیکــهراجــعبــهآنشــفافصحبــتنمیکنیــمســرقفلیاســت.مــادرکشــوری
ــا ــرام ــمزی ــینداری ــرمایهگذاریخارج ــتس ــهجذابی ــچوج ــههی ــهب ــمک ــیمیکنی زندگ
ــرمایهگذاری ــتس ــزاولوی ــارسهرگ ــجف ــاورخلی ــربدرومج ــاکشــورهایع درمقایســهب
خارجــینبودهایــم.یــکدلیــلدیگــرهــمایــناســتکــهچــهکســیحاضــراســتحقــوق
ریالــیبیشــتریرابپذیــرددرمقابــلحقــوقدلاریکمتــرزیــراافــقدیــدایــناســتکــهارز
ــرانپروژههــای افزایــشارزشپیــدامیکنــد.تمــامپروژههــایموفــقســرمایهگذاریدرای
صادراتــیبودهانــدآنچیــزیکــهشــخصبــهدســتمــیآورددرایــنلایحــهمغفــولمانــده
ــهبخــش ــقاســتب ــنکســبوکارمتعل ــرقفلیای ــهحــقس ــهاینک ــحب ــستصری اســتپ
خصوصــیواگــرمصــادرهدرمــوردشاتفــاقبیفتــدایــنمصــادرهمعمــولًامصــادرهپنهــان
اســت.اگــرلایحــهبــهصراحــتســرقفلیرابــرایبخــشخصوصــیبــهرســمیتمیشــناخت
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دســتکمبخشــیازکاهــشارزشدارایــیکــهدرنتیجــهتــورمدرکشــورمــااتفــاقمیافتــد
ــد. ــتمیش مدیری

40.اگــرقیمتگــذاریراازمحصــولقراردادهــایp.p.pبرداشــتیموحــقســرقفلیرا
ــده ــیش ــونپیشبین ــنقان ــهدرای ــدیک ــمدرص ــشازنی ــمبی ــممطمئن ــاییکردی شناس

ــردهاســت. ــداک ــمپی ــقه ــهتحق ــدک ــدامیکن ــقپی ــشتحق برای
ــت ــتفرم ــهعینی ــدب ــربخواه ــکلدارماگ ــتمش ــکجه ــپازی ــایتی ــاقرارداده 41.ب
قراردادهــایســازمانبرنامــهمنجــرشــودکاردرســتینخواهــدبــودزیــراایــنهمــهفرمــت
اســتاندارددرجهــانوجــودداردمــاچــراخودمــانآنرانــوآوریکردیــم.مــنیکــیاز
مخالفــانجــدیقانــونمناقصــاتهســتم.واگــذاریقــراردادمشــارکتعمومــیخصوصــی
ــریاســت. ــلاندازهگی ــکروشکمــیوغیرقاب ــرنیســتی ــونمناقصــاتامکانپذی ــاقان ب
آییننامــهارجــاعمیدهــدبــهقانــونمناقصــاتوقانــونمناقصــاتهــمارجــاعمیدهــدبــه

ــپ. قراردادهــایتی

بررسی تطبیقی سیر تقنینی مشارکت عمومی و خصوصی ...



روزنامه رسمی
تنقیح: نعیمه درویشی
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ــه،آییننامههــاوبخشــنامههای درایــنبخــشآخریــنقوانیــن،مقــررات،آرایوحــدتروی
منتشــرشــدهدرروزنامــهرســمیکشــوردردســترسمخاطبیــنقــرارخواهــدگرفــت.
ــگاه ــایتباش ــلآندرس ــنکام ــهمت ــدب ــربخــشمیتوانی ــوانه ــسعن ــالم ــکی ــاکلی ب

ــید. ــتهباش ــیداش ــیدسترس ــههایحقوق اندیش

الفـآرایوحدترویهدههاولبهمن1402

ـرأیشــماره2458923هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:شــرط)ج(بخشــنامه

ــورخ ــماره200/7951م ــنامهش ــورخ1385/6/27وبخش ــماره2125/211/24831م ش

1390/4/6رئیــسکلســازمانامــورمالیاتــيکشــوردرخصــوصتعییــنســقفپذیــرشنــرخ

ســودتســهیاتخارجــيبــهعنــوانهزینههــايقابــلقبــولمالیاتــيابطــالنشــد.

ــه ــد)2(نام ــوع:بن ــاموض ــتاداريب ــوانعدال ــیدی ــماره2459058هیأتعموم ـرأیش

ــاوري ــاتوفن ــوم،تحقیق ــاونآموزشــيوزارتعل ــورخ1397/3/1مع شــماره2/43069م

ــي ــايتحصیل ــهیکپارچــهآموزشــيدورهه ــهدرآئیننام ــيک ــررداشــته»موضوعات ــهمق ک

ـرأيشــماره2617076هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:مــاده14ازتعرفــه

عــوارضوبهــايخدمــاتســال1401مصــوبشــوراياســاميشــهرســمنانتحــتعنــوان

تعمیــراتســاختمانواصــاحنمــاازتاریــختصویــبابطــالشــد.

ـرأيشــماره2617087هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:مــاده18و

ــري ــومعــرفکارب ــطفنــيوکالبــديتابل ــوانضواب ــاعن تبصرههــاي1و2ازبخــشســومب

ــهشــماره3895ـ1390/5/16شــوراياســاميشــهرکــرجابطــال ســاختمانهاازمصوب

شــد.

https://sdil.ac.ir/%d8%a2%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%ad%d8%af%d8%aa-%d8%b1%d9%88%db%8c%d9%87-%d8%af%d9%87%d9%87-%d8%a7%d9%88%d9%84-%d8%a8%d9%87%d9%85%d9%86-%db%b1%db%b4%db%b0%db%b2/
https://sdil.ac.ir/%d8%a2%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%ad%d8%af%d8%aa-%d8%b1%d9%88%db%8c%d9%87-%d8%af%d9%87%d9%87-%d8%a7%d9%88%d9%84-%d8%a8%d9%87%d9%85%d9%86-%db%b1%db%b4%db%b0%db%b2/
https://sdil.ac.ir/%d8%a2%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%ad%d8%af%d8%aa-%d8%b1%d9%88%db%8c%d9%87-%d8%af%d9%87%d9%87-%d8%a7%d9%88%d9%84-%d8%a8%d9%87%d9%85%d9%86-%db%b1%db%b4%db%b0%db%b2/
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نشریه اندیشه های حقوقی، دوره اول، شماره 1، فروردین و اردیبهشت 1403

ــاموضــوع:اطــاققســمت ــوانعدالــتاداريب ـرأيشــماره2617098هیأتعمومــیدی

ــوب ــال1401مص ــاتس ــايخدم ــوارضوبه ــهع ــاده10تعرف ــد1م ــکایتازبن ــوردش م

ــال1390 ــلازس ــهقب ــکعرص ــرازوتفکی ــوصاف ــلدرخص ــهراردبی ــاميش ــوراياس ش

ابطــالشــد.

1 تبصــره موضــوع: بــا اداري عدالــت دیــوان هیأتعمومــی شــماره2458877 رأي ـ

مــاده2بخشــنامهشــماره99/100/45260مــورخ1399/12/10ســازمانحفاظــت

ــتهاي ــهپس ــتب ــگانحفاظ ــايی ــهنیروه ــيک ــاسآندرصورت ــراس ــهب ــتک محیطزیس

مدیریتــيشهرســتانهامنصــوبگردنــدو...

ــاموضــوع:تبصرههــاي5و ــتاداريب ــوانعدال ـرأيشــماره2459081هیأتعمومــیدی

8مــاده24ازتعرفــهعــوارضوبهــايخدمــاتســال1401مصــوبشــوراياســاميشــهر

قــمدرخصــوصتفکیــکاراضــيابطــالشــد.

ــاموضــوع:مــاده13تعرفــه ــوانعدالــتاداريب ـرأيشــماره2459148هیأتعمومــیدی

عــوارضوبهــايخدمــاتســال1401مصــوبشــوراياســاميشــهرارومیــهتحــتعنــوان

ــدون ــهب ــدســندشــشدانگ(ک ــراردادي)فاق ــاکق ــاتازام ــايســهمخدم ــوارضوبه ع

مجــوزواخــذپروانــهســاختمانياحــداثگردیدهانــدازتاریــختصویــبابطــالشــد.

ـرأيشــماره2459384هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:شــرطســن

ــي ــرويانتظام ــريدرنی ــهداريوافس ــعدرج ــتخداميمقط ــياس ــرایطآگه ــدلازش ومع

ــالشــد. ــال1402ابط ــراندرس ــورياســاميای جمه

ــد)26ـ1( ــوع:بن ــاموض ــتاداريب ــوانعدال ــیدی ــماره2459429هیأتعموم ـرأيش

مــاده26تعرفــهعــوارضمحلــيســال1400وبنــد)25ـ1(مــاده25تعرفــهعــوارضمحلــي

ــيو ــاتایمن ــوانبهــايخدم ــزتحــتعن ســال1401مصــوبشــوراياســاميشــهرتبری

آتشنشــانيابطــالشــد.
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ـرأيشــماره2459441هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:اطــاقفــراز

ــر ــهب ــرانک ــورخ1396/8/6هیأتوزی ــماره96223/ت54359هـــم ــهش دومتصویبنام

ــکو ــعکوچ ــازمانصنای ــاورزي،س ــادکش ــازيوجه ــايراهوشهرس ــاسآنوزارتخانهه اس

ــافو ــازماناوق ــتثنايس ــهاس ــيب ــایردســتگاههاياجرای ــرانوس ــيای شــهرکهايصنعت

ــددراجــراي... ــهموظفن ــورخیری ام

ـرأيشــماره2459362هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:بــرمبنــاي

ــوانعدالــتاداريضمــننقــضرأيشــماره ــوندی ــهازبنــد)ب(مــاده84قان جــوازحاصل

40109970906010291مــورخ1401/5/11هیــأتتخصصــيفرهنگــي،آموزشــيو

پزشــکيدیــوانعدالــتاداري،تبصــره1ازبنــد2شــرایطاختصاصــيهجدهمیــنفراخــوان

جــذبواســتخدامعضــوهیأتعلمــیپیمانــيســال1400ـ1399وزارتبهداشــت،درمــان

وآمــوزشپزشــکيابطــالشــد.

ـرأيشــماره2459496هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:بــرمبنــاي

ــوانعدالــتاداريضمــننقــضرأيشــماره ــوندی جــوازحاصــلازبنــد)ب(مــاده84قان

40231390001858027مــورخ1402/7/22هیــأتتخصصــيمالیاتــي،بانکــيدیــوان

عدالــتادارياطــاقرأيشــماره30/4/5471مــورخ1375/5/17شــورایعالیمالیاتــي

ــرخارزدارایيهــايارزيفــروش ــردرآمــدازفرآینــدتســعیرن ــهمالیــاتب درخصــوصمطالب

نرفتــهشــرکتهايدولتــيابطــالشــد.

ـرأيشــماره2524039هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:نامــهشــماره

داشــته مقــرر کــه دانشــجویان امــور ســازمان رئیــس مــورخ1401/9/7 4/112885

هزینههــايلغــوتعهــدخدمــتآمــوزشرایــگاندانشــجویانودانشآموختــگانســنوات

ــد ــدبای ــخ1401/9/7دارن ــگانراازتاری ــوزشرای ــوتعهــدخدمــتآم ــهقصــدلغ گذشــتهک

ــالنشــد. ــرددابط ــتگ ــدپرداخ ــيجدی ــهاباغ ــدولتعرف ــقج مطاب

ـرأيشــماره2524130هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:تصویبنامههــای

روزنامه رسمی
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شــماره ،1401/8/24 مــورخ هـــ 60587 01/42490/م/ت شــماره محرمانــه

01/46127/م/ت60587هـــمورخ1401/9/12وشــماره01/54337/م/ت60760هـ

ــودروي ــتگاهخ ــکدس ــاوارداتی ــاسآنه ــراس ــهب ــرانک ــورخ1401/10/18هیأتوزی م

ــامهــریــکازبازیکنــانوکادرفنــيتیــمملــيفوتبــالدرقالــبکالايهمــراه ــهن ســواريب

ــختصویــبابطــالشــد. مســافرمجــازاعــامشــدهازتاری

رأيشــماره2524400هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:ردیــف18مصوبــه

ــارتو ــهنظ ــمدرزمین ــتانق ــارتاس ــیوننظ ــهکمیس ــومینجلس ــورخ1401/3/30س م

بازرســيازتاریــختصویــبابطــالشــد.

ــاموضــوع:بنــد4وتبصــره ــتاداريب ــوانعدال ـرأيشــماره2524815هیأتعمومــیدی

ــران ــيای ــکمل ــي(ســال1401بان ــاري)ارزيـریال ــلآنازفصــلســومسیاســتاعتب ذی

ابطــالنشــد.

ـرأيشــماره2524848هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:مصوبههــاي

شــماره28/01/289مــورخ1401/1/30وشــماره28/01/526مــورخ1401/2/11

شــوراياســاميشــهراصفهــانبــاموضــوعافزایــشنــرخآببهــاءوکارمــزددفــعفاضــاب

شــرکتآبوفاضــاباصفهــانازتاریــختصویــبابطــالشــد.

ـرأيشــماره2524905هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:اطــاقبنــد

مصــوب مــورخ1380/7/5 4 شــماره54/ش نامخانوادگــی اجرایــي دســتورالعمل 7

ــدانکمتــراز18ســال شــورایعالیثبتاحــوالکــهمقــررداشــتهتغییــرنامخانوادگــیفرزن

ــانخــاف ــهفقهــايشــوراينگهب ــود،درحــدمقــرردرنظری ــدرخواهــدب ــهدرخواســتپ ب

ــختصویــباعــامشــد. شــرعشــناختهشــدوبطــانآنازتاری

ـرأيشــماره2524983هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:بــااعمــال

ــورخ1401/3/10 ــماره431م ــهرأيش ــبتب ــتادارينس ــوانعدال ــوندی ــاده13قان م
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هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريموافقــتگردیــدوبــرایــناســاستبصــره2.

ــماره ــهش ــوع:تعرف ــاموض ــتاداريب ــوانعدال ــیدی ــماره2525030هیأتعموم ـرأيش

ــلاز ــوانعــوارضتفکیــکاراضــيقب ــاعن 1119ازدفترچــهعــوارضشــهرداريکاشــانب

ســال1390مصــوبشــوراياســاميشــهرکاشــانازتاریــختصویــبابطــالشــد.

ـرأيشــماره2269596هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:الــف.بنــد2

بخشــنامهشــماره1401/82143مــورخ1401/5/8ســازمانثبــتاســنادوامــاککشــور

ــدیازســويکارشــناسرســميدادگســتري ــذاريآوردهغیرنق ــدارزشگ ــزومتأیی ــهل راجعب

ـرأيشــماره2586745هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:عبــارت»بــه

اســتثناءانــواعشــیرطعــمدار«ازســتونتوضیحــاتردیــف8ـ4صفحــه9فهرســتعناویــن

ــزوده. ــرارزشاف ــاتب ــونمالی ــاده12قان ــدرجدرم ــافمن ــاتمع کالاهــاوخدم

ــل ــاموضــوع:تبصــره2ذی ــتاداريب ــوانعدال ــیدی ـرأيشــماره2586789هیأتعموم

بنــد1نمونــهفــرمجدیــدتحــتعنــوانآگهــيمزایــدهنهایــياباغــيطــيبنــد2بخشــنامه

ــران ــکای شــماره1401/171295ـ1401/5/29ادارهکلپشــتیبانيوامــاکپســتبان

کــه...

ــارض ــامتع ــاموضــوع:اع ــتاداريب ــوانعدال ــیدی ـرأيشــماره2586903هیأتعموم

دررابطــهبــاموضــوعشــمولیــاعــدمشــمولقانــونمعافیــتازپرداخــتســهمبیمــه

ــد،آرايشــماره1650ـ1388/9/24و3244 کارفرمایانــيکــهحداکثــر5نفــرکارگــردارن

... 1391/11/8 ـ

ـرأيشــماره2586958هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:بــرمبنــاي

ــتاداري)اصاحــيمصــوب1402/2/10( ــوانعدال ــوندی ــاده91قان جــوازحاصــلازم

ضمــننقــضرأيشــماره116مــورخ1387/2/29هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــا

موضــوعاحتســاب.

روزنامه رسمی
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3 مــاده موضــوع: بــا اداري عدالــت دیــوان هیأتعمومــی 2587038 شــماره رأي ـ

ــونمالیاتهــايمســتقیم ــيمــاده251مکــررالحاقــي1371/2/7قان دســتورالعملاجرای

مصــوب1366واصاحــاتبعــديآن)اباغــيبــهشــماره213703مــورخ1401/10/14

ـرأيشــماره2587117هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداريبــاموضــوع:کلمکاتبــه

شــماره94/80/4/69مــورخ1394/2/3اســتانداريگیــانکــهمقــررداشــتهبــااســتفاده

ــرعهــده ازاختیــاراتتفویضــياســتاندار،تأییــدوصــدورمرخصــيومأموریــتشــهردارانب

فرمانــداراناســتابطــالشــد

ـرأيشــماره2587151هیأتعمومــیدیــوانعدالــتاداریبــاموضــوع:نامــهشــماره

1400240590مــورخ1400/10/8سرپرســتدفتــرخدمــاتعمومــیوزارتصنعــت،

معــدنوتجــارتکــهبــراســاسآناعــامشــدهاســتکــهاســتعامازشــهرداریهادر

ــداردابطــالشــد مــواردیضــرورتن

بـهیئتتخصصیدیوانعدالتاداری

بــا بانکــيدیــوانعدالــتاداري ـرأيشــماره2223710هیــأتتخصصــيمالیاتــي،

موضــوع:مقــررهشــماره21939/200/صمــورخ1392/12/6صرفــاًدرخصــوصمــوارد

ــد ــالنش ــاده53ق.م.م1397ابط ــره9م ــرايتبص ــررهب ــدرجدرمق من

ـرأيشــماره2226016هیــأتتخصصــيمالیاتــي،بانکــيدیــوانعدالــتاداريبــاموضوع:

اززمــانصــدورشــرطصــدورصورتحســابجهــتبرخــورداريبخشــودگيجرایــموتقســیط

بدهــيبــرايمؤدیانــيکــهجهــتصــدورصورتحســابالکترونیکــيفراخــوانگردیدهانــدبــه

جهتمغایرتبابندبماده22قانونپایانههايفروشگاهيو...

ـرأيشــماره2230066هیــأتتخصصــيمالیاتــي،بانکــيدیــوانعدالــتاداريبــاموضوع:
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خصــوص در مالیاتــي شــورایعالی 1387/11/13 مــورخ 201/18494 شــماره رأي

ــاي ــيوآگهيه ــايتبلیغات ــتپخــشبرنامهه ــدســازمانصــداوســیماازباب ــتدرآم معافی

بازرگانيابطالنشد

ـرأيشــماره2242553هیــأتتخصصــيمالیاتــي،بانکــيدیــوانعدالــتاداريبــاموضوع:

ــماره200/99/16 ــهش ــورب ــيکش ــورمالیات ــازمانام ــطس ــدهتوس ــنامهارائهش کلبخش

مــورخ99/1/31صرفــاًازحیــثمغایــرتابطــالنشــد

ـرأيشــماره2243127هیــأتتخصصــيمالیاتــي،بانکــيدیــوانعدالــتاداريبــاموضوع:

3(بخــشاولوبنــد)6وتبصــرهذیــلآن(بخــشدومضوابــطتعییــنارزشاجــاري مــواد)1ـ

عملکــردســال1400امــاکشــهرتهــران(ابطالنشــد

ــت ــوانعدال ــکيدی ــيوپزش ــي،آموزش ــيفرهنگ ــأتتخصص ــماره2261813هی ـرأيش

ــهدانشــگاههادرخصــوص ــاوريب ــاتوفن ــوم،تحقیق ــهوزارتعل ــاموضــوع:اباغی اداريب

مــورخ 2/163500 شــماره بخشــنامه ]ابطــال دانشــجویان واکسیناســیون بــه الــزام

1400/7/17معاونــتآموزشــيوزارتعلــومتحقیقــاتوفنــاوريکــهدر...

ـرأيشــماره2262263هیــأتتخصصــيتخصصــيفرهنگــي،آموزشــيوپزشــکيدیــوان

ــر ــاده4حفاظــتدربراب ــاموضــوع:1ـصورتجلســهکمیســیونتبصــرهم ــتاداريب عدال

اشــعهمــورخ1397/8/14

ــوان ــأتتخصصــيتخصصــيفرهنگــي،آموزشــيوپزشــکيدی رأيشــماره2262364هی

عدالــتاداريبــاموضــوع:تصویبنامــهشــماره12514/ت61035هـــمــورخ1402/1/29

ابطــالنشــد

ـرأيشــماره2262544هیــأتتخصصــيتخصصــيفرهنگــي،آموزشــيوپزشــکيدیــوان

ــأت ــاديهی ــننشســتع ــمصورتجلســهدومی ــههفده ــاموضــوع:مصوب ــتاداريب عدال
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امنــايدانشــگاهفردوســيمشــهدمــورخ1393/7/3ابطــالنشــد

ب ـ سایر مصوبات

ـدستورالعملنحوهتعیینوپرداختدستمزدمیانجيگري

ــعآوري، ــرانوشــیوهجم ــمخصوصــيکارب ــودحفاظــتازحری ــيبهب ـدســتورالعملاجرای

ــازي ــايمج ــکوهايفض ــامانههاوس ــراندرس ــاتکارب ــدارياطاع ــردازشونگه پ

https://sdil.ac.ir/%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D9%87%D9%87-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%A8%D9%87%D9%85%D9%86-%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B2/
https://sdil.ac.ir/%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D9%87%D9%87-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%A8%D9%87%D9%85%D9%86-%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B2/




تازه های باشگاه



87

همــه عناوینــی کــه بــا رنــگ آبــی مشــخص شــده انــد قابــل کلیــک کــردن هســتند و بــا لمــس یــا کلیــک بــر 

روی آنهــا مــی توانیــد بــه صفحــه اصلــی محتــوای مربوطــه متصــل شــوید.

ــهدر ــدیک ــوایجدی ــیمحت ــهمعرف ــیب ــهاندیشــههایحقوق ــنبخــشازدوماهنام درای
ــم. ــدهمیپردازی ــرش ــگاهمنتش ــگاهباش وب

الف( گفتگوهای تحلیلی
ــهای ــی،حرف ــته،علم ــهزیس ــری،تجرب ــشبش ــوزهایازدان ــرح ــایه ــیازگنجینهه یک
ــاتچهرههــایبرجســتهعلمــی ــتتجربی ــزرگانآنرشــتهعلمــیاســت.ثب ــیب واجتماع
ــرانو ــوقای ــخحق ــمتاری ــرایترقی ــوزهدانشــگاهوسیاســتب ــاخصح ــایش ــاچهرهه وی
ــیاســتکــهدرباشــگاهاندیشــههای ــناقدامات تکامــلاندیشــهحقوقــی،یکــیازمهمتری
حقوقــیبــهدنبــالآنهســتیم.درایــنبخــشازباشــگاهبرخــیازمهمتریــناندیشــهورزان،
سیاســتگذارانیــامجریــانسیاســتهایحقوقــیکشــورهســتیمتــابــاگفتگوهایــی

ــم. ــیبیافکنی ــخاندیشــههایحقوق ــمتاری ــرصفحــاتمه ــوریب ــین تحلیل
1-گفتگویتحلیلیباجنابدکترافتخارجهرمی

درایــنگفتگــوســعیشــدهتــابــهتجــاربارزشــمندجنــابدکتــرافتخــارجهرمــیبپردازیــم.
ایشــانازمعــدودحقوقدانانــیهســتندکــهتجــاربوســوابقخدمــتدرحوزههــایمختلــف
ــون ــاناولیــندورههــایشــوراینگهبــانقان ــهعنــوانیکــیازحقوقدان ــد.عضویــتب دارن
اساســی،اولیــنرئیــسکانــونوکایدادگســتریپــسازانقــاباســامی،ریاســتدفتــر
خدمــاتحقوقــیبینالمللــیوریاســتدانشــکدهحقــوقدانشــگاهشــهیدبهشــتیاز

جملــهســوابقیاســتکــهایشــاندرکارنامــهخــوددارد.

https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%DA%AF%D9%88%D8%AF%D8%B1%D8%B2-%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1-%D8%AC%D9%87%D8%B1%D9%85%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%DA%AF%D9%88%D8%AF%D8%B1%D8%B2-%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1-%D8%AC%D9%87%D8%B1%D9%85%DB%8C/
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2- گفتگوی تحلیلی با جناب دکتر محمدرضا ضیائی بیگدلی
درایــنمصاحبــه،آمــوزشحقــوقدرنظــامآمــوزشعالــیایــرانازدیــدگاهدکتــرضیائــی
بیگدلــیکــهازصاحبنظــراندرایــنحــوزههســتندوتأســیسوریاســتدانشــکدهحقــوق
دانشــگاهعامــهطباطبائــیراهــمدرکارنامــهخــوددارنــدمــوردبحــثوگفتگــوقــرار

میگیــرد.

3- گفتگوی تحلیلی با جناب دکتر محمد جوادظریف
ــرامــور ــهعنــوانوزی ــههشــتســالهدکتــرمحمــدجــوادظریــفب ــهتجرب درایــنگفتگــوب
خارجــهایــرانپرداختیــمودرمــوردبرخــیازچالشهــایحقوقــیدورهوزارتایشــان
ــه ــرایسیاســتخارج ــنواج ــاندرتعیی ــشحقوقدان ــم.ازنق ــرحکردی پرســشهاییمط
ایــرانپرســیدیموتأثیــرعملکــردوزارتامــورخارجــهبــرزندگــیمــردمرامــوردبحــثقــرار

ــم. دادی

https://sdil.ac.ir/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%DA%AF%D8%AF%D9%84%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%DA%AF%D8%AF%D9%84%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%81/
https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%81/
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ب( گفتارهای حقوقی
ــریو ــادنظ ــرابع ــاوهب ــهع ــتک ــانیاس ــومانس ــایعل ــدوددانشه ــیازمع ــوقیک حق
ــر ــزمنج ــددنی ــیمتع ــایعمل ــههاوحرفهه ــهپیش ــرب ــدمنج ــتردهمیتوان ــیگس تحلیل
شــود.مقامهــایمختلــفقضایــیازجملــهدادســتان،بازپــرسودادرســانوقضــاتاجــرای
حکــمدرکنــارحرفههایــیازجملــهوکالــت،میانجیگــری،داوری،ســردفتراســنادرســمی
ــغول ــفمش ــرکتهایمختل ــازمانهاوش ــهدرس ــیک ــاورینحقوق ــاق،مش وازدواجوط
ــفگســتردهایاز ــی،طی ــاوهمشــاغلپژوهشــیوآموزشــیحقوق ــهع ــهکارهســتند،ب ب
تجربیــاتدردانــشحقوقــیراشــکلمیدهنــد.اگرچــهبرخــیازایــنتجربیــاتدرقالــب
ــا ــدهایازآنه ــابخــشعم ــوبومنتشــرمیشــوندام ــالههامکت ــاورس ــالاتوکتابه مق
هیــچگاهفرصتــیبــرایارائــهبــهجامعــه)چــهجامعــهبــهطــورکلوچــهجامعــهحقوقــی(
ــههای ــگاهاندیش ــذابباش ــموج ــایمه ــیازبخشه ــاسیک ــناس ــرهمی ــد.ب نمییابن
حقوقــیارائــهفرصتــیبــهحرفههــایحقوقــیبــرایبــهاشــتراکگذاشــتنتجربیــات

ــهاســت. ــهجامع ــاوتوآگاهیبخشــیخــودب متف
درایــنبخــشازفعالیــتهــایباشــگاهاندیشــههایحقوقــیازحرفههــایحقوقــیمختلــف
دعــوتمیشــودتــابــامراجعــهبــهاســتودیویرســانهباشــگاه،یــکیــاچنــدتجربــهمنحصــر
ــا ــهباشــگاه،ب ــاشــیوهنامهدبیرخان ــقب ــوکلیــپ،مطاب ــبیــکویدی ــهفــردخــودرادرقال ب
جامعــهحقوقــیبــهاشــتراکبگذارنــد.وکیلــیکــهمتوجــهچالشهایــیدراجــرایقوانیــن
دردســتگاهقضایــیمیشــود،تجربــهزیســتهیــکقاضــییــاپرونــدهایبــاموضــوعویــژهکــه
حــاوینــکاتمهمــیبــرایعمــومجامعــهاســت،دســتاوردبدیعــیکــهدرقالــبیــکرای
خــاصمتجلــیشــده،ابتــکارعمــلیــکمیانجیگــردرحــلاختافــاتشــهروندان،تجربــه
یــکپلیــسدرمواجهــههــرروزهبــامــردم،طــرحیــکبحــثنظــریمهــمتوســطیــکاســتاد
حقــوقوهــرتجربــهقابــلتوجــهوجذابــیکــهمبیــنعرصههــایمختلــفنظــریوعملــی
رشــتهحقــوقباشــد،میتوانــددربخــشگفتارهــایحقوقــیمخاطــبخــودراپیــداکنــد.

تازه های باشگاه
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1( موضوع: قراداد کار )سخنران: دکتر وحید آگاه(
قــراردادکاردرســهســبدتقســیمشــدهاســت:قــراردادکاردائــم،موقــتومعیــن.درخصوص
تعریفــیازقــرارداددائــممیتــوانبــهقانــونِتأمیــناجتماعــیرجــوعکــرد.ایــنقانــونســن
بازنشســتگیرا35ســالگیتعییــننمــودهاســت.قــراردادموقــترانیــزقانــونکارتعریــف
نکــردهاســتوآخریــنمــوردقــراردادمعیــناســتکــهایــننیــزدرقانــونکارتعریــفنشــده

اســت؛ایــنقــراردادمــدتنــداردبلکــهمــاکآن،انجــامموضــوعیــاپــروژهاســت.

2( موضــوع: تاثیــر حقــوق بین الملــل بــر ســایر شــاخه های حقوقــی )ســخنران: دکتــر ســید قاســم 
نی( زما

ــی ــرجامعــهبینالملل حقــوقبینالملــلمجموعــهایازاصــول،قواعــدومقــرراتحاکــمب
اســت.جامعــهایکــهصرفــاًمتشــکلازدولتهــانیســت،ســازمانهایبینالمللــی،
ــیو ــشمل ــایرهاییبخ ــراد،جنبشه ــی،اف ــازمانهایغیردولت ــی،س ــرکتهایفرامل ش
ــل ــوقبینالمل ــوند.حق ــهایمحســوبمیش ــنجامع ــرهاعضــایچنی ــزدرزم ــراننی دیگ
اگــردرگذشــتهدرروابــطمحــدودمیــاندولتهــادرصحنههــایجنــگوروابــطدیپلماتیــک
ــی ــتِبینالملل ــایزیس ــامحوزهه ــهتم ــتمب ــرنبیس ــروزدرق ــدام ــدودمیش ــرهمح وغی

تســریپیــداکــردهاســت.

https://sdil.ac.ir/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%82/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%82/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%82/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%82/
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3( موضــوع: پیامدهــای تعییــن ســقف افزایــش نــرخ اجــاره واحدهــای مســکونی )ســخنران: دکتــر 
کیــوان صداقتــی(

ــازاروســرانقــواوطــرحدوفوریتــیمجلــس مهمتریــنپیامدهــایمصوبــهســتادتنظیــمب
موســومبــهکنتــرلوســاماندهیاجــارهبهــایامــاکمســکونیعبارتنــداز:افزایــش
خانههــایخالــی،تولیــدانبــوهدعــاویحقوقــی،ســوقدادنمالــکانبــهارتــکاباقدامــات
ــاعــدمپشــتوانهو ــاقوانیــنعــادیی ــورب ــاتمزب ــه،مغایــرتمصوب ــامجرمان ــیی غیــرقانون
مقبولیــتعمومــی.حداقــلدرســهمــوردایــنســبکمقرراتگــذاریبــهاســمتنظیــمبــازار
ــا درنظــامحقوقــیایــرانبــاشکســتمواجــهشــده:مصوبــههیئــتوزیــراندردورانکرون
بــرایتعییــنســقفافزایــشمــالالاجــاره،تعییــندامنــهنوســاندربــورس،ســقفقــرارداد

بازیکنــانلیــگبرتــرفوتبــال.

4( موضوع: تکه تکه سازی جرم شناسی )سخنران: دکتر مهرداد رایجیان اصلی(
ــالًا ــتواحتم ــهاس ــمرایان ــهازعل ــیبرگرفت ــهنوع ــهب ــنارائ ــازیدرای ــاحتکهتکهس اصط
ــهمعنــایمتفرقــهشــدندادههــا ــامفهــومفرگمنــتبرخــوردداشــتهاید.ایــناصطــاحب ب
اســت.ایــناصطــاحدرآموزههــایجرمشناســیبــهنوعــیبــاتحــولاتجرمشناســی
مرتبــطاســت.بهطــورکلــیچهــاردورهتاریخــیاز200ســالپیــشرامیتــواندر
جرمشناســیدرنظــرگرفــت.دورهاولدورهرویــشاســتودرایــندورهشــاهدبارقههــای
اولیــهجرمشناســیدرقالــبمفهومســازیهایاولیــههســتیم.دورهدومدورهزایــشاســت
ــای ــبتئوریه ــیدرقال ــدجرمشناس ــاهدتول ــتوش ــماس ــدهنوزده ــاس ــادفب ــهمص ک
ــندورهتکهتکهســازیجرمشناســیمشــهوداســت. پوزیتیویســتیمشــهورهســتیم،درای

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%DA%A9%D9%87-%D8%AA%DA%A9%D9%87%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%AC%D8%B1%D9%85%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%DA%A9%D9%87-%D8%AA%DA%A9%D9%87%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%AC%D8%B1%D9%85%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C/
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5( موضوع: رشته حقوق ساخت )سخنران: دکتر جواد حداد(
بــارشــتههایمهندســی تلفیقــیحقــوق ازرشــتههای رشــتهحقــوقِســاختیکــی
میباشــد.ایــنرشــتهدردنیــاحــدود40ســالســابقهاکادمیــکدارد.ایــنرشــتهدردنیــا
ریشــهدرتاریــخنیــزدارد؛الــواححمورابــییکــیازمصادیــقآناســت.درجهــانِمــدرنبعــد
ازجنــگدومجهانــیکــهدنیــاترمیــموبازســازیراآغــازنمــوداهمیــتایــنرشــتهپیــشاز

قبــلنمایــانشــد.

6( موضوع:تجربه شغل قضاوت )سخنران: دکتر امین تویسرکانی(
ــتهاند ــزداش ــوزهطن ــهدرح ــیک ــوابقادب ــهوس ــگاهخاقان ــان ــنتویســرکانیب ــرامی دکت
ــا ــهمیشــودکوشــیدهاندت ــوسواردعدلی ــیاقیان ــهووقت ــزعدلی ــابازپشــتمی دردوکت
تلقــیســردوخشــکیکــهمــردمعــادیازحرفــهقضــاوتدارنــدراتــاحــدودیتغییــردهنــد.
ــهحرفــهقضــاوترا ــهب دراینجــانیــزمیکوشــندانگیــزهوهــدفخــودازپرداختــیطنازان
توضیــحدهنــد.اینکــهبــهعنــوانقاضــیچــهدرکودریافــتبدیعــیازجهــانوآدمهــاپیــدا
کردهانــدوشــناختهشــدنبــهعنــوانقاضــیچــهچالشهایــیدرزندگــیروزمــرهمیتوانــد
داشــتهباشــد.همچنیــنبرخــیازمواجهههــایجــذابخــودبــهعنــوانقاضــیرانیــزبازگــو

کردهانــد.

https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D9%87-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D9%87-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA/
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پ( معرفی پایان نامه ها و رساله های حقوقی
امــروزهبــهدلیــلگســترشگرایشهــایحقوقــیدرآکادمیــادرسرتاســرجهــانومحبوبیــت
بــالایایــنرشــتهدرایــران،بــاانبوهــیازآثــاروتألیفــاتحقوقــیمواجهیــمکــهدرنشــریات،
ــوان ــاعن ــتب ــنوضعی ــوانازای ــدهومیت ــرش ــفمنتش ــاراتودانشــکدههایمختل انتش
شــکلیازتــورمتولیــدآثــاردرایــنرشــتهیــادکــرد.درایــنمیــانبــهنظــرمیرســدسیاســتی
منطقــیوعلمــیدرارزیابــیآثــارحقوقــیحاکــمنیســتوتمایــزیمیــانآثــاربــهراســتیو
درســتیپژوهیــدهوجــودنــدارد.ازطرفــیعلیرغــمپیشــینهنســبتاًطولانــیآمــوزشرشــته
ــوانمفهومســازیبومــیکــهبرآمــدهازتاریــخ،فرهنــگ، ــران،همچنــاننمیت حقــوقدرای
شــرایطزیســتهکنونــیوضروریــاتزندگــیاجتماعــیایــرانباشــدرادرایــنرشــتهعلمــی
مشــاهدهکــرد.بــهنحــویکــهگویــیچنــدانجهــدوکوششــیدرجهــتاصالــتایدههــا
وبرطــرفکــردننیــازروزازطریــقاندیشــهبدیــعوبرتــرحقوقــیدرفضــایدانشــگاهیمــا
صــورتنمیگیــرد.سیاســتگذارانرســمیچنــدانتاشــیبــرایترغیــبپژوهشــگرانبــه
طــرحایدههــاینــونمیکننــدومؤسســاتپژوهشــیمســتقلنیــزبــامحدودیتهایــیکــه

دارنــد،لزومــیبــهاقدامــیملــیدرایــنزمینــهنمیبیننــد.
ــرازانتظــارات،زندگــیخــود ــهفرات ــاوپژوهشــگرانیک شناســاییوپاسداشــتنپژوهشه
ــه ــرب ــراد،منج ــرازاف ــرتقدی ــاوهب ــد،ع ــردیمیکنن ــووکارب ــاین ــرحایدهه ــفط راوق
ترویــجنواندیشــیوکمــکبــهدیــدهشــدنارزشایــنچنیــنآثــاریشــدهوامــکانآشــنایی
افــرادهرچــهبیشــتربــاایــنایــدهوآثــارمیشــود.امــریکــهممکــناســتبــهدلیــلکثــرت
ــهدانشــکدهها ــرایکتابخان ــگارشصــرفب ــارون ــهفراموشــیآث ــدشــدهمنجــرب ــارتولی آث
ونشــریاتشــود.باشــگاهاندیشــههایحقوقــیپژوهشــکدهحقوقــیشــهردانــشدرایــن
بخــشازفعالیــتخــودتصمیــمداردکــهســهمیدرمعرفــیپایاننامههــایاصیــل،بدیــعو

تازه های باشگاه
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کاربــردیمقطــعکارشناســیارشــدورســالههایدکتــریداشــتهباشــد.
1( رساله دکتری: تقارن بین عناصر مادی و معنوی : مبانی و آثار

نامنویسنده:راضیهصابری
گرایشتحصیلی:حقوقجزاوجرمشناسی
استادراهنما:حسینمیرمحمدصادقی.

استادمشاور:محمدعلیاردبیلی،جعفرکوشا
دانشگاه:دانشگاهشهیدبهشتیتهرانـدانشکدهحقوق)سال:1398(

2( رساله دکتری: معرفت شناسی ارکان تعهد و تاثیر آن بر نظریه عمومی قراردادها
نامنویسنده:محمدرضاپنداشتهپور
گرایشتحصیلی:حقوقخصوصی

استادراهنما:سیدعلیعلویقزوینی،عبدالرضاعلیزاده
استادمشاور:سیدمصطفیمحققداماد،جلیلقنواتی

دانشگاه:پردیسفارابیدانشگاهتهرانـدانشکدهحقوق)سال:1397(

https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%88%DB%8C-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%A2%D8%AB/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%88%DB%8C-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%A2%D8%AB/
https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%AA-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF/
https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%AA-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF/


95

3( رساله دکتری: مبانی فلسفی جرم انگاری سقط جنین
نامنویسنده:مریممهریمتانکائی

گرایشتحصیلی:حقوقکیفریوجرمشناسی
استادراهنما:اسماعیلهادیتبار
استادمشاور:سیدابراهیمقدسی

دانشگاه:دانشگاهمازندران،دانشکدهحقوقوعلومسیاسی)سال:1394(

4( رســاله دکتــری: نظــام حقوقــی مدیریــت منابــع آب بــا تأکیــد بــر اصــلاح ســاختار حکمرانــی، 
مطالعــه تطبیقــی ایــران، ایــالات متحــده آمریــکا، هنــد، برزیــل و اتحادیــه اروپــا

نامنویسنده:مسلممیری
گرایشتحصیلی:حقوقعمومی

استادراهنما:دکترمحمدرضاویژه
استادمشاور:دکترمهدیهداوند،دکترعلیمحمدفاحزاده

دانشگاه:دانشگاهعامهطباطبائی،دانشکدهحقوقوعلومسیاسی)سال:1400(

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%DB%8C-%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D9%82%D8%B7-%D8%AC%D9%86%DB%8C%D9%86/
https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%DB%8C-%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D9%82%D8%B7-%D8%AC%D9%86%DB%8C%D9%86/
https://sdil.ac.ir/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A2%D8%A8-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A2%D8%A8-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A2%D8%A8-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A2%D8%A8-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7/
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ــران و  ــت در ای ــوال و مالکی ــوق ام ــام حق ــگاه داده و کلان داده در نظ ــری: جای ــاله دکت 5- رس
فرانســه

نامنویسنده:شیماعطار
گرایشتحصیلی:حقوقخصوصی

استادراهنما:فرهادپروین
استادمشاور:یوسفقاسمی،محمدهادیمیرشمسی

دانشگاه:دانشگاهعامهطباطبائی،دانشکدهحقوقوعلومسیاسی)سال:1400(

6- عنوان رساله: جایگاه حقوقی اصل توسعه پایدار در قراردادهای بالادستی نفت
نامنویسنده:مرجانفاضلی

گرایشتحصیلی:حقوقنفتوگاز
استادراهنما:پرویزساورایی،سیداصغرهندی

استادمشاور:مسعوداربابی،نویدرهبر
دانشگاه:دانشگاهشهیدبهشتی،دانشکدهحقوق)سال:1398(

https://sdil.ac.ir/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%85%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%85%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%88-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%85%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF/
https://sdil.ac.ir/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF/
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ــگاری در  ــد جرم ان ــع کنشــگران فراین ــان مناف ــارض می ــل تع ــای ح ــری: روش ه ــاله دکت 7- رس
ــی ــاخت گرایی اجتماع ــه برس ــو نظری ــران؛ در پرت ای

نامنویسنده:دکترسپیدهمیرمجیدی
گرایشتحصیلی:حقوقکیفریوجرمشناسی
استادراهنما:آقایدکترمحمدجعفرحبیبزاده

استادمشاور:آقایدکترمحمدفرجیها،آقایدکترجلیلامیدی
دانشگاه:دانشگاهتربیتمدرس)سال:1397(

ــا  ــون )ب ــع تحقــق حاکمیــت قان ــری: بررســی تطبیقــی- تاریخــی عوامــل و موان 8- رســاله دکت
ــران( ــر ای ــد ب تأکی

نامنویسنده:فرهادباباخانی
گرایشتحصیلی:جامعهشناسی
استادراهنما:دکترمسعودچلبی

استادمشاور:دکترمحمدحسینزارعی
دانشگاه:دانشگاهشهیدبهشتی)سال:1396(

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B9-%DA%A9%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%81/
https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B9-%DA%A9%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%81/
https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B9-%DA%A9%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%81/
https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B9-%DA%A9%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%81/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D9%82%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%88-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D9%82%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%88-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D9%82%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%88-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D9%82%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%88-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82/
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ــه مداخله هــای عدالــت کیفــری در  ــه تنظیم گــری پاســخگو ب 9- رســاله دکتــری: رویکــرد نظری
جرایــم علیــه عفــت عمومــی در ایــران

نامنویسنده:ایمانشاهبیگی
گرایشتحصیلی:حقوقجزاوجرمشناسی

استادراهنما:دکترمحمدفرجیها)دانشیاردانشکدهحقوقدانشگاهتربیتمدرس(
اســتادمشــاور:دکتــرجــانبریــتویــت)اســتادتمــامدانشــگاهملــیاســترالیا(،دکتــررحیــمنوبهــار)دانشــیار

دانشــکدهحقــوقشــهیدبهشــتی(
دانشگاه:دانشگاهتربیتمدرس)سال:1398(

ت( پادکست های حقوقی
امــروزهبخــشمهمــیازدســتاوردهایهــررشــتهعلمــیدرقالــبمقــالاتپژوهشــینــگارش
ومنتشــرمیشــود.دررشــتهحقــوقبــابیــشاز20گرایــشدرمقطــعارشــدودکتــری،بــر
اســاسگــزارشوزارتعلــومحــدود90نشــریهپژوهشــیبــهثبــترســیدهاســتکــهقریــب
ــا ــهصــورتمســتمردرحــالفعالیــتهســتندوســالانهحــدود1300ت ــهاتفــاقآنهــاب ب
ــالات ــیمق ــناســاسمعرف ــرهمی ــد.ب ــیـپژوهشــیرامنتشــرمیکنن ــهعلم 1500مقال
ــم ــایمه ــیازبخشه ــدیک ــرحمیکنن ــیرامط ــهوجذاب ــایمبتکران ــهایدهه ــیک حقوق

ــت. ــیاس ــههایحقوق ــگاههایاندیش ــتباش فعالی
ــش ــیشــهردان ــهپژوهشــکدهحقوق ــیک ــایمهم ــیازبخشه ــتیک ــدگف ــنبای همچنی
ــهروزیازمقــالات ــهفراهــمآوردنگنجینــهب ــهآنمبــادرتمــیورزداقــدامب سالهاســتب

https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AE%DA%AF%D9%88-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE/
https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AE%DA%AF%D9%88-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE/
https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AE%DA%AF%D9%88-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE/
https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AE%DA%AF%D9%88-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE/
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علمــینشــریاتمعتبــرجهــاندرکتابخانــهآنایــنخــوداســتکــهازطریــقســایت
پژوهشــکدهقابــلدسترســیوعضویــتاســت.درهمیــنراســتامعرفــیوترجمــهمقــالات
ــگاه ــدافباش ــرازاه ــیدیگ ــانیک ــهجه ــلونوآوران ــایاصی ــاایدهه ــردیوب ــع،کارب بدی
ــنیافتههــای ــنومهمتری ــنوجدیدتری ــهروزتری ــابراســاسب اندیشــههایحقوقــیاســتت
نشــریاتمعتبــرجهــانبــهجامعــهحقوقــیمعرفــیشــدهتــاشــایدانگیــزهایبــرایپژوهــش

ــزباشــد. ــینی ــادرســطحداخل ــنعرصهه درای
ــوا ــدمحت ــهتولی ــالدرعرص ــورداقب ــایم ــیازقالبه ــتهایک ــروزهپادکس ــی،ام ازطرف
ــکانرافراهــم ــنام ــلاســتفادهگســتردهازگوشــیهایهوشــمند،ای ــهدلی ــهب هســتندک
میآورنــدتــاافــراددرهــرمحیــطوزمانــیبتواننــدمحتــوایمــوردعاقــهخــودراازطریــقآن
دنبــالکننــد.باشــگاهاندیشــههایحقوقــیبــرایمعرفــیمقــالاتعلمــیپژوهشــیبدیــع
ــالات ــگاه،مق ــایباش ــنبخــشازفعالیته ــد.درای ــتفادهمیکن ــبپادکســتهااس ازقال
مــوردنظــرفارســیوانگلیســیبــهصــورتنظاممنــدخاصــهشــدهوبیــانمســئله،یافتههــا
ــق ــدازطری ــتهباش ــیداش ــهحقوق ــرایجامع ــدب ــهمیتوان ــرمقال ــهه ــیک ــجمهم ونتای

ــود. ــلمیش ــدمنتق ــنعاقهمن ــهمخاطبی ــتهاب پادکس
1( پارلمان الکترونیکی و نقش آن در تحقق دموکراسی

نامنویسنده:سوداامیریزرگآبادـسیدحسینملکوتیهشتجین
ناممجله:پژوهشهایحقوقی

دورهـشماره:دوره20ـشماره48ـاسفند1400ـصفحه184-159
گوینده:دکترمهدیهوجدانیفخر

ــه ــد،ب ــایجدی ــاازفناوریه ــتت ــاشاس ــاندرت ــادپارلم ــرنه ــرنحاض ــده:درق چکی
منظــورتحقــقاهــدافخویــشبهــرهگیــرد.ایــناهــدافشــاملشــفافیت،تعامــلوجلــب
مشــارکتدرفرایندهــایپارلمانــیاعــمازنظارتــیوتقنینــیاســت.پارلمــانالکترونیکــی،
ــااســتفادهازفناوریهــایاطاعاتــیوارتباطاتــیدر شــکلنوینــیازپارلمــاناســتکــهب
پــیشــفافیتفعالیتهــایپارلمانــیاســت.هــدفاصلــیپارلمــانالکترونیکــیارائــهیــک
راهحــلمؤثــربــرایبهبــودعملکــردایــننهــاداســت.بهبــودعملکــردنهــادمذکــورمیتوانــد
ــای ــهفناوریه ــیک ــمآورد.نقش ــیرافراه ــیالکترونیک ــقدموکراس ــتریازارکانتحق بس
ــه ــاتوج ــد،ب ــامیکنن ــیایف ــیالکترونیک ــادموکراس ــاطب ــیدرارتب ــیوارتباطات اطاعات

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82-%D8%AF%D9%85%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82-%D8%AF%D9%85%D9%88/
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ــی ــقدموکراس ــتایتحق ــن،درراس ــت؛بنابرای ــاوتاس ــیمتف ــنتیدموکراس ــکلس ــهش ب
ــا ــرددت ــیگ ــنالکترونیک ــاینوی ــهابزاره ــزب ــتیمجه ــانبایس ــادپارلم ــی،نه الکترونیک
بتوانــددموکراســیالکترونیکــیرادرجامعــهمحقــقســازد.یکــیازدلایــلگرایــشجوامــع
ــهمنظــوربیــاننظــرات ــهدموکراســیغیرمســتقیم،عــدمامــکانعملــیاجتمــاعمــردمب ب
ــنرو،دموکراســیالکترونیکــی ــودهاســت.ازای خویــشونیــزمشــارکتدرقانونگــذاریب
ــن ــردد.درای ــیگ ــایسیاس ــتقیمدرفراینده ــیمس ــقدموکراس ــهتحق ــرب ــدمنج میتوان
نوشــتاربــابررســیمفهــومپارلمــانالکترونیکــی،نقــشآندرتحقــقمشــارکتالکترونیکــی
ــهاســت.هــدف ــرارگرفت ــوردبررســیق ــوانرکــناساســیدموکراســی،م شــهروندانبهعن
ــق ــورتحق ــهمنظ ــیب ــیپارلمان ــنالکترونیک ــاینوی ــیابزراه ــش،معرف ــنپژوه ــیای اصل

ــهاســت. ــیدرجامع دموکراســیدیجیتال
2( حق بر شهر ایمن از منظر حقوق بشر و حقوق ایران

نامنویسنده:سانازکامیاررادـغامرضاکامیارـصفرعلیکامیارراد
ناممجله:پژوهشهایحقوقی

دورهـشماره:دوره21،شماره51،آذر1401،صفحه202-177
گوینده:تیناقضاتی

ــن ــهحقــوقبشــریاســتکــهیکــیازاهــدافآنتضمی ــرشــهر،ازجمل ــده:حــقب چکی
ــر ــوقبش ــومحق ــلس ــوقنس ــانحق ــهدرمی ــقک ــنح ــت.ای ــهراس ــاکنانش ــیس ایمن
جــایدارد،تحــتعنــوان»حــقبــرشــهرایمــن«شــناختهشــدهاســت.شــهرایمــنبســتر
ــی، ــاریازآلودگ ــتع ــنومحیطزیس ــلمطمئ ــایلحملونق ــن،وس ــکونتگاههایایم س
ــل ــرومنفع ــهریبیاث ــنش ــهرونداندرچنی ــاکناناســت.ش ــاتس ــظحی ــاحف ــراهب هم
ــامشــهر ــهن ــاندرفراینــدانتخــابمدیــرانشــهریواجــرایتصمیماتــیکــهب نیســتند.آن
ــهردر ــاکنانش ــتحقاقس ــاناس ــهبی ــنب ــهرایم ــرش ــقب ــد.ح ــود،اثرگذارن ــهمیش گرفت
ــن ــاییای ــردازد.شناس ــانیمیپ ــیوانس ــوادثطبیع ــلح ــیدرمقاب ــدیازایمن بهرهمن
ــههمــراهخواهــدداشــت.ازجملــه،حمایــتازشــهربهعنــوان حــق،پیامدهــایمثبتــیب
یــکموجــودزنــدهوپویــا؛تدویــنمنشــورهــرشــهربهصــورتجداگانــهبــاتوجــهبــه

ــعمشــکاتشــهری. ــدارورف ــهتوســعهپای ــرایدســتیابیب ــیب ــاتمحل اقتضائ

https://sdil.ac.ir/%D8%AD%D9%82-%D8%A8%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%D8%B4%D8%B1-%D9%88-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%D8%AD%D9%82-%D8%A8%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%D8%B4%D8%B1-%D9%88-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%DB%8C/
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3( ارزیابــی سیاســت  های جمعیتــی در ســنجه اصــول جرم انــگاری؛ بــا تأکیــد بــر قانــون حمایــت 
از خانــواده و جوانــی جمعیــت

نامنویسنده:مهرانگیزروستائیـمحمدباقرمقدسی
ناممجله:پژوهشهایحقوقجزاوجرمشناسی

دورهـشماره:دوره10،شماره20،اسفند1401،صفحه150ـ170
گوینده:مهدیهوجدانیفخر

ــواده ــتازخان ــونحمای ــب»قان ــهموج ــردیب ــایف ــردرآزادیه ــهاخی ــده:مداخل چکی
ــادوبایســته ــریب ــدرتکیف ــرق ــمب ــیحاک ــراصــولفراتقنین ــت«ازمنظ ــیجمعی وجوان
مشــروعوموجهبــودنقابــلارزیابــیاســت.پژوهــشپیــشروبــاروشتوصیفــیـتحلیلــی
بــهمنظــورارزیابــیمداخــاتقهــریدرحــوزهجمعیــت،بــاهــدفبررســیانطبــاقآنبــا
محدودیتهــایاخاقــیدراســتفادهازکیفــرصــورتگرفتــهاســت.بــاواکاویموضــوعاز
منظــرمهمتریــناصــولجرمانــگاری،یعنــیســهگانه»ممنوعیــتایــرادضــرربــهدیگــری«،
»حمایــتازخیــرفــردی«و»تضمیــناخــاقبــاابــزارکیفــر«ایــننتیجــهحاصــلمیشــود
ــاوت ــت،تف ــنحــوزهصــورتمیگرف ــردرای ــاآنچــهپیشت ــنمداخــاتب ــتای ــهماهی ک
ــری ــایبیشت ــاچالشه ــوزهب ــنح ــذاریدرای ــهقانونگ ــاک ــنمعن ــهای ــیدارد؛ب مهم
ــد.در ــشمیکش ــلپی ــرازقب ــاتراپررنگت ــنمداخ ــهای ــرورتتوجی ــتوض ــهاس مواج
ــرد: ــرارمیگی ــهق ــوعمداخل ــهموض ــتک ــاوریاس ــنفرزندنی ــات،ای ــدمداخ ــیرجدی س
»ممنوعیــتعقیمســازی«،»ممنوعیــتبســتنلولههــایفالــوپ«،»دشــوارکردندسترســی
ــد ــرجدی ــوانتدابی ــری«بهعن ــردنغربالگ ــارداری«و»محدودک ــایلپیشــگیریازب ــهوس ب
ــینخســت ــوردادهشــوند.درصاف ــگاریعب ــدازصافیهــایجرمان ــشجمعیــت،بای افزای
یعنــیاصــلضــرر،مداخــاتصورتگرفتــهبــهتمامــیازایــناصــلرویگردانانــد؛حتــی
خوانشهــایمحافظهکارانــهازضــررهــمقــادربــهتوجیــهمداخــاتجدیــدنیســتند.توســل
ــی ــیخنث ــاًاخاق ــیذات ــی،درموضوع ــنصاف ــواندومی ــریبهعن ــیکیف ــهاخاقگرای ب
نخواهــدتوانســتایــنمداخــاتراتوجیــهکنــدودرنهایــتدرعبــورازصافــیپدرســالاری
کیفــری،مداخــاتصورتگرفتــهبــاتعارضــیآشــکارادرونــیمواجــهاســت؛بــهگونــهایکــه
خیــرفــردیبهعنــوانتوجیهگــرمداخلــهدرایــنفیلتــر،قابلیــتتوجیــههمگــونمداخــات

جدیــدراپیــدانخواهــدکــرد.

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%87-%D8%A7%D8%B5/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%87-%D8%A7%D8%B5/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%87-%D8%A7%D8%B5/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%87-%D8%A7%D8%B5/
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4( تأثیر نظریه عدالت جهانی بر مفهوم قانون
نامنویسنده:محمدراسخ،شیرینبرومند

ناممجله:نشریهمطالعاتحقوقی
دورهـشماره:دوره12،شماره2،تیر1399,صفحه129-101

گوینده:ایمانشاهبیگی
چکیــده:گفتمــانعدالــتجهانــیچالشهــاینظــریمهمــیرادربــابدولــت،قانــونو
مفاهیــممربــوطپیــشرویقــراردادهاســت.تأثیــرایــننظریــهبــرمفاهیمــیکــهغالبــاًدر
ســطحملــیبحــثمیشــدهاند،بخشــیمهــمازایــنچالشهــاینظــریاســت.قانــونکــه
تاکنــونبنــابــهالگــویغالــببــهمثابــهمفهومــیدولتســاختدرکشــدهاســت،اکنــونبــه
ســببارتبــاطبــانظریــهعدالــتجهانــینیازمنــدالگــویمفهومــیجدیــداســت.پرســش
ــون ــددرکمــاازقان ــهعدالــتجهانــیمیتوان ــانظری اصلــیایــنپژوهــشآناســتکــهآی
رادرســطوحملــیوجهانــیدگرگــونکنــد؟بــرایپاســخبــهایــنپرســش،پــسازشــرحی
ــای ــررویکرده ــون،تأثی ــیازقان ــریاجمال ــهتصوی ــیوارائ ــتجهان ــاهازمســئلهعدال کوت
یکپارچــهوغیریکپارچــهعدالــتجهانــیرابــرایــنتصویــراجمالــیبررســیخواهیــمکــرد.
ــه ــهنظــرنمیرســند،حــالآنک ــیب ــوبکاف ــهمطل ــلب ــراینی ــایغیریکپارچــهب نظریهه
ــد؛ ــقمینماین ــلتحق ــانغیرقاب ــدرتدرجه ــیق ــاختارکنون ــهدرس ــاییکپارچ نظریهه
ــای ــی،زمینهه ــانیدرســطحجهان ــرانس ــطمتکث ــاورواب ــههویته ــهب ــاتوج ــن،ب بنابرای
ــه ــوانب ــامیت ــل،تنه ــاقبینالمل ــهاخ ــکاب ــندگیات ــتونابس ــیعدال ــیوغیرربط ربط
دیدگاهــیمیانــهوحداقلــیدربــابعدالــتجهانــیدســتیافــت.درپرتوچنیــندیدگاهی،
قانــونبایــددرکشــاکشدوقطــبقطعیــتوپاســخگوییتعریــفشــود.صاحیــتمحــدود
امــاناگزیــردولــتدرعصــرکنونــیونیــزطیــفمتعــادلرویکــردیکپارچــهبــهعدالــت،بــه

ــیدوقطــبیادشــدهاند. ــب،تجل ترتی
5- بازنگری آرای داوری بین المللی در عرصه حقوق سرمایه گذاری خارجی

نامنویسنده:طنازکوهپائیـمحسنمحبیـسعیدمنصوری
ناممجله:پژوهشهایحقوقی

دورهـشماره:دوره21،شماره51،آذر1401،صفحه140-115
گوینده:زهراشیبانی

https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A2%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D8%B1%D8%B5%D9%87/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A2%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D8%B1%D8%B5%D9%87/
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چکیــده:درنظــامحقوقــیبینالمللــی،بــرایحلوفصــلاختــافمیــانتابعــانآن
ــون،نظــم ســازکارهاییتعبیــهشــدهاســتکــهضمــنفراهــمنمــودنزمینــهحاکمیــتقان
وامنیــترادرجامعــهبینالمللــیحفــظنمایــد.ازجملــه،ایــنســازکارهاداوریاســت.در
ــاشــرکت ــکمؤسســهی ــکطــرفدعــوای داوریهــایســرمایهگذاریخارجــیهمــواره،ی
ــزدرآنهــامطــرحاســتوممکــناســت ــردمنی ــععمــومم ــوقومناف ــیاســتوحق دولت
طــرفدولتــییــاخصوصــینســبتبــهآرایداوریورونــدرســیدگییــامضمــونآرااعتــراض
ــک ــمداوری،ی ــهمیدانی ــاچنانچ ــود،ام ــرحش ــددمط ــیدگیمج ــترس ــدودرخواس کن
ــهاوضــاع ــدارد،امــاگاهبنــاب مرحلــهایاســتومرجــعتجدیدنظــردرآرایداوریوجــودن
ــد.ازطرفــی،نبایــد واحــوالاســتثناییممکــناســتبازنگــریدررأیداوریضــرورتیاب
امــکاناصــاحاشــتباهاتنگارشــییــامحاســباتییــاســهوالقلمیــارأیتکمیلــیوتفســیری
ــع ــیوتفســیریدرواق ــاصــدوررأیتکمیل ــرااصــاحرأیی ــرد؛زی ــطک ــریخل ــابازنگ راب
ــه ــیکــهمنظــورازبازنگــری،رســیدگیمجــددب ــهاســت،درصورت ــدداوریاولی ادامــهرون
از یکــی بازنگــریدررأیداوری همــانموضــوع،درهمــانمرجــعداوریمیباشــد.
اســت. بــوده ســرمایهگذاری عرصــه در بینالمللــی داوری مباحــث بحثبرانگیزتریــن
ــودنرأی ــراب ــیولازمالاج ــرقطع ــوارهاســتثنااســتواصــلب ــریدررأیداوریهم بازنگ
داوریاســت.گاهممکــناســترأیصــادرهازچنــانآســیبهاوایراداتــیبرخــوردارباشــد
ــزاجــرای کــهاجــرایآن،قابلتوجیــهنباشــدومحتــاجبازبینــیشــود.پیداســتکــهتجوی
ــونمحســوبمیگــردد. ــفازقان ــاتخل ــهمشــارکتدربیعدالتــیی ــهمنزل ــیب چنیــنآرای
بــرایتضمیــنصحــترأیداوریواســتحکامآن،خصوصــاًاجــرایعدالت،تأســیسســازکار

ــت. ــیاس ــلپیشبین ــریدرآرایداوریقاب بازنگ
ــاری از  ــرداری تج ــی از بهره ب ــارت ناش ــران خس ــای جب ــاری در روش ه ــهرت: گفت 6- ارزش ش

شــهرت دیگــری
نامنویسنده:علینظریـعباسمیرشکاری

ناممجله:پژوهشهایحقوقی
دورهـشماره:دوره21،شماره49،خرداد1401،صفحه199-171

گوینده:زهراشیبانی
چکیــده:ســلولهایبنیــادیبهعنــوانیــکرویکــردجدیــددرمانــی،نمایــانشــدهوانتظــار

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AA-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AA-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AA-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AA-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7/
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نشریه اندیشه های حقوقی، دوره اول، شماره 1، فروردین و اردیبهشت 1403

مــیروددرآینــدهنزدیــکســلولدرمانییکــیازبزرگتریــنبازارهــایدنیــارابــهخــود
اختصــاصدهــد.درفرضــیکــهبــدوناجــازهشــخصمشــهورازشــهرتاودرآگهیهــای
ــت، ــوراس ــلتص ــهاوقاب ــیب ــارتهایمختلف ــاًورودخس ــود،طبیعت ــتفادهش ــاریاس تج
ــودواز ــیمیش ــمروح ــارتأل ــد،دچ ــیبمیبین ــتاوآس ــاروحیثی ــهاعتب ــهاینک ازجمل
فرصــتاوبــرایحضــوردرآگهیهــایدیگــرکاســتهمیشــود.بــهعــاوه،دیگــریتوانســته
ــن ــردهودارابشــود.درای ــد،ازشــهرتاواســتفادهک ــیپرداخــتکن ــهمابهازای ــدونآنک ب
حالــت،مطالعــهروشهــایجبــرانخســارتشــخصمشــهورازاهمیــتفراوانــیبرخــوردار
بــودهونشــاندهندهارزشــیاســتکــهنظــامحقوقــیبــرایشــهرتاشــخاصقائــلاســت.
برایناســاس،درمقالــهپیــشِروتــاشمیشــودتــابــاتوجــهبــهنــوعزیــانوارده،روشهــای
ــن ــود.درای ــفبررســیش ــیمختل ــایحقوق ــرانخســارتشــخصمشــهوردرنظامه جب
مســیر،جبــرانزیــانمعنــویبــااســتفادهازدوروشمالــیوغیرمالــی،جبــرانفرصتهــای
ازدســترفتهشــخصدرفــرضقابلیــتنوعــیتحقــقآنهــاونیــزالــزاماســتفادهکنندهبــه
ــه ــااجــرتمتعــارفشــخص،ازجمل ــامتناســبب ــهازا،براســاسســودویوی پرداخــتماب

ــهاســت. ــنمقال یافتههــایای
7- تیغ و ابریشم: تحلیل مبانی نظری ممیزی آثار سینمایی

نامنویسنده:وحیدآگاه
ناممجله:پژوهشهایحقوقی

دورهـشماره:دوره19ـشماره41ـخرداد1399ـصفحه173ـ200
گوینده:مهدیهوجدانیفخر

ــان ــاوبی ــنحــقآزادیه ــان،مهمتری ــرآزادیبی ــوقبشــر،حــقب ــده:درســپهرحق چکی
هنــریازاقســامآنوبیــانســینمایی،محــوراصلــیآنبــهشــمارمــیرود.آثــارســینمایی،
ســوایفرمــیحــاویذوقودارایکارکــردارتقــاوارضــاینیازهــایمعنویانســان،رســانهای
ــان،سانســور ــنمی ــقآنهســتندودرای ــرماندیشــهخال ــاموف ــده،پی ــاوتوحــاویای متف
ــی ــزیمفهوم ــالدرارســالتفکــرفیلمســازاســت.ممی ــرایاخت ــدیب ــزی،فراین ــاممی ی
لغزنــدهودارایتــابتفســیربالاســتکــهمبانــینظــریآندرمقالــهحاضــر،بــانگاهــیبــه
ــارتحلیلشــده ــدی،اقســاموآث ــل،کارآم ــگاه،دلای ــجمحــورجای ــیاش،طــیپن ــوعایران ن
ــزی، ــانســینمایی،اصــلوممی ــرآزادیبی ــه:1ـحــقب ــنداردک ــتازای ونتیجــه،حکای

https://sdil.ac.ir/%D8%AA%DB%8C%D8%BA-%D9%88-%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%B4%D9%85-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%85%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A2%D8%AB%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%D8%AA%DB%8C%D8%BA-%D9%88-%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%B4%D9%85-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%85%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A2%D8%AB%D8%A7/
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ــیدر ــتصاحیت ــوع؛2ـحکوم ــعآن،ممن ــاتفســیرموسّ ــقی ــدّدمصادی استثناســتوتع
ــد ــدارد،ایــنمهــمبرعهــدهجامعــهمدنــیاســتواتفاقــاًحکومــتبای خصــوصممیــزین
ازســینماگرانوفیلمهــادرمقابــلممیــزیجامعــهحفاظــتکنــد؛3ـبــاعنایــتبــهظهــور
فناوریهــاینویــنوابزارهــایارتباطــیآن،ممیــزیحتــیاگــرمطلــوبهــمباشــد،ممکــن
ــای ــدحقه ــاًتحدی ــیآننهایت ــیوغیرقانون ــمازقانون ــیاع ــزیحکومت ــت؛4ـممی نیس
ــوری ــاوخودسانس ــانِفیلمه ــتعارهزب ــلواس ــشتمثی ــتوافزای ــفصراح ــری،تضعی هن

ــیدارد. ســینماگرانرادرپ
8- چالش های تحقیقات جنایی در پرونده های مرگ در زندان

نامنویسنده:مهدیغامپور،محمدفرجیها
ناممجله:فصلنامهپژوهشحقوقکیفری

دورهـشماره:دوره10ـشماره36ـمهر1400ـصفحه174-143
گوینده:لیابالی

چکیــده:مقالــهپیــشِروتــاشمیکنــدبــهبررســیبرخــیازمســائلبپــردازدکــهتحقیقــات
جنایــیدرپروندههــایمــرگدرزنــدانرابــاچالــشروبــهرومیســازند.درحالــیکــه
ــهرســمیتشناختهشــدنشــکایتخــودازســوینظــام ــاانتظــارب ــنپروندهه شــاکیانای
عدالــتکیفــریرادارنــد،وجــودبرخــیازچالشهــاموجــببــهحاشــیهرانــدنودرنهایــت،
ــر ــاوهب ــرع ــهحاض ــود.مقال ــامیش ــنپروندهه ــتدرای ــهعدال ــاب ــیآنه ــدمدسترس ع
اســتفادهازادبیــاتتحقیــقحاصــلازمطالعــاتتجربــیپیرامــونمســئلهمــرگدرزنــدان،
بــاتحلیــلمحتــوایاخبــاروگزارشهــایرســمیدرکنــارتحلیــلگفتمــانمقامــاترســمی،
ــای ــران،چالشه ــایای ــتگاه/زندانه ــرگدربازداش ــایم ــوردازپروندهه ــون12م پیرام
ــرار ــلق ــوردتحلی ــدانرام ــرگدرزن ــایم ــشرویشــاکیانپروندهه ــیپی ــاتجنای تحقیق
ــان ــراننش ــایای ــرگدرزندانه ــایم ــوردازپروندهه ــای12م ــلدادهه ــد.تحلی میده
ــرگودر ــهم ــرب ــوالمنج ــاعواح ــوناوض ــقپیرام ــوهدادنحقای ــهجل ــهوارون ــدک میده
هالــهایازابهــامقــراردادنموضــوع،امــکانکشــفعلــتواقعــیمــرگوتعییــنمســئولآن
رادشــوارمیســازد.عــاوهبــرایــن،بدنــامکــردنزندانــیمتوفــیولکــهدارکــردنحیثیــت
اووخانــوادهاش،توجهــاتراازتخلفــاتیــاجرایــماحتمالــیمســئولانبازداشــتگاهوزنــدان
بــهســویتقصیــرخــودمتوفــیوســزاوارنشــاندادنمــرگاومنحــرفمیســازد.بــههمیــن

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D9%87%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87%D9%87%D8%A7/
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ترتیــب،فقــدانآزادیرســانههایجمعــیدربازتــاباخبــارواطاعــاتپیرامــونایــن
ــب ــهاغل ــهنظــامسیاســیک ــیوســوگیریهایرســانههایوابســتهب پروندههــابهطــورکل
بیانگــردیدگاههــایمحتاطانــهمقامــاتعدالــتکیفــریهســتند،امــکانشــفافیترادرایــن

پروندههــاکاهــشمیدهنــد.
 of Rule the and Justice to Access( ــون ــت قان ــت و حاکمی ــه عدال ــی ب 9- دسترس

)Law
Lucy William نام نویسنده: دکتر ویلیام لوسی

 Legal of Journal Oxford ــفورد ــگاه آکس ــی دانش ــات حقوق ــال مطالع ــه: ژورن ــام مجل ن
Studies

دوره ـ شــماره: Pages ,2020 Summer ,2 Issue ,40 Volume 377–402/دوره 
40، شــماره 2، تابســتان 2020

مترجم و گوینده: ایمان شاه بیگی
چکیــده: نویســنده در ایــن مقالــه بــه ایــن مســئله می پــردازد کــه آیــا دسترســی بــه عدالــت یکــی 
ــن او دو  ــه بی ــد اســت ک ــر. نویســنده معتق ــا خی ــون اســت ی ــت قان ــی حاکمی ــای ذات از ویژگی ه
مفهــوم لزومــاً پیونــد ذاتــی برقــرار نیســت. در ادبیــات مربــوط بــه حــوزه دسترســی بــه عدالــت، 
ــون کمــک  ــد از قان ــود نتوانن ــوق خ ــاق حق ــرای احق ــردم ب ــر م ــه اگ ــود دارد ک ــاد وج ــن اعتق ای
ــون از بیــن مــی رود.  ــد و حاکمیــت قان ــدا می کن ــد، مشــارکت آن هــا در جامعــه کاهــش پی بگیرن

ــش کشــیده می شــود. ــه چال امــری کــه توســط نویســنده ب
10- رویکردهای قضائی به تشخیص مصلحت در ازدواج کودکان

نامنویسندگان:هاجرآذریـمنیرهمیراحمدی
ناممجله:فصلنامهعلميـپژوهشيزنوجامعه

دورهـشماره:سالدهم،شماره40،زمستان1398
گوینده:لیابالی

چکیــده:ایــنپژوهــشبــاهــدفتحلیــلوبررســیتفاســیرقضــاتاز»مصلحــت«درازدواج
کــودکانوچگونگــیاحــرازآنتوســطقضــاتصــورتگرفتــهاســت.بدینترتیــبدرراســتای
اجــرایمــاده1041قانــونمدنــی،معیارهــاوشــاخصهایتشــخیصمصلحــتدرمحاکــم،
بررســیوتحلیــلوســپس،جنبــهحمایتــیایــنمــادهدرراســتایحمایــتازکــودکانمــورد

https://sdil.ac.ir/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-access-to-justice-and-the-rule-of-law/
https://sdil.ac.ir/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-access-to-justice-and-the-rule-of-law/
https://sdil.ac.ir/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-access-to-justice-and-the-rule-of-law/
https://sdil.ac.ir/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-access-to-justice-and-the-rule-of-law/
https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%B4%D8%AE%DB%8C%D8%B5-%D9%85%D8%B5%D9%84%D8%AD%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%B4%D8%AE%DB%8C%D8%B5-%D9%85%D8%B5%D9%84%D8%AD%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%88/
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ــی، ــیمیدان ــی،بررس ــریروشکیف ــابهکارگی ــورب ــت.بدینمنظ ــهاس ــرارگرفت ــیق ارزیاب
مصاحبــهعمیــقبــاقضــاتومطالعــهرویــهقضائــیموجــود،پروندههــایقضائــی)در
مجمــوع50پرونــده(مرتبــطبــاازدواجکــودکانزیــرســنقانونــیمــوردبررســیقــرارگرفــت
تحلیلــی،رویــهقضایــیموجوددر وپــسازگــردآوریدادههــابــااســتفادهازروشتوصیفــیـ
خصــوصنحــوهاحــرازمصلحــتومصادیــقعینــیمصلحــتدرنــگاهوآراءقضــاتمــوردنقد
وارزیابــیقــرارگرفــت.یافتههــایتحقیــقحاکــیازآناســتکــهبــهدلیــلابهــامموجــود
درمتــنقانونــی،قضــاتدررســیدگیبــهپروندههــایمربــوطبــهازدواجکــودکطبــقمــاده
1041قانــونمدنــی،غالبــاًبــدونتوجــهبــهمصلحــتشــخصیطفــلوبــاتوجــهبیــشاز
انــدازهبــهمصلحــتنوعــی،بــهصــرفتحقــقدومعیــاررضایــتپــدرو)گاهــاً(بلــوغجســمی
ــد.عــدم ــهمصلحــتکــودکدانســتهورأیاذنازدواجراصــادرنمودهان کــودک،ازدواجراب
بهکارگیــریقضــاتمشــاورزندرپروندههایــیازایــننــوع،امــکانتشــخیصواقعــی
ــارض ــلتع ــهدلی ــع،ب ــاند.درواق ــلمیرس ــهحداق ــررادرازدواجب ــودکدخت ــتک مصلح
میــانقوانیــنعرفــیومذهبــیبــاقوانیــنرســمیدرخصــوصســنقانونــیازدواج،مــاده
ــتاز ــودکانوحمای ــشازدواجک ــیدرکاه ــرقابلتوجه ــاتأثی ــینهتنه ــونمدن 1041قان
آنــاننداشــتهاســت،بلکــهبــهدلیــلابهامــاتموجــوددرمتــنمــاده،عــدمتعییــنگزارههــا
ومعیارهــایمشــخصوعینــیدرجهــتاحــرازمصلحــتتوســطقضــاتمحاکــموابهــامدر
مفهــوموقلمــروولایــتیــااذن،موجبــاتتشــتت،عــدمانســجاموســردرگمیدرآراءقضایــی
درخصــوصایــنمــادهرافراهــمســاختهوبــهنوعــیامــکانقانونــیازدواجکــودکانرافراهــم
وتســهیلنمــودهاســت.بدینترتیــبدرپایــانایــنپژوهــشاصــاحدیــدگاهقانونگــذارو

بــهتبــعآن،اصــاحمــادهقانونــی1041قانــونمدنــیپیشــنهادمیشــود.

ث( معرفی کتاب های حقوقی
بــراســاسآمــاررســمیخانــهکتــابدرایــرانهرســالهحــدود100هــزارعنــوانکتــابچــاپ
میشــودکــهحــدوددوســومایــنتعــدادعناویــنجدیــدهســتند.نــرخدقیقــیازعناویــن
منحصــربــهفــردکتابهــایعلمــیمرتبــطبــارشــتهحقــوقدرگرایشهــایمختلــفقابــل
ــه ــیهــرســالمنتشــرمیشــوندک ــبحقوق ــدانبوهــیازکت ــابیتردی ــننیســتام تخمی
ــر ــرایمعرفــیمناســبپیــدامیکننــد.ب معمــولًاتنهــابخــشکوچکــیازآنهــافرصتــیب
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ــرای ــیب ــادفرصت ــیایج ــههایحقوق ــگاهاندیش ــایباش ــیازبخشه ــاسیک ــناس همی
معرفــیکتابهــایحقوقــیممتــازیاســتکــهچــهدربعــدنظــریوچــهازنظــرکاربــردی
ایدههــایبدیــع،اصیــلوقابــلتوجهــیرابــرایجامعــهحقوقــیوسیاســتگذاران

تقنینــی،قضایــیواجرایــیایــرانارمغــانآوردهانــد.
ــوت ــادع ــنکتابه ــیازمؤلفی ــایباشــگاهاندیشــههایحقوق ــنبخــشازفعالیته درای
ــاحضــوردراســتودیویرســانهآن ــهباشــگاهوب ــاشــیوهنامهدبیرخان ــقب ــامطاب میشــودت
بــهمعرفــیتصویــریوویدیویــیاثــرخــوددرقالــبیــککلیــپکوتــاهپرداختــهومهمتریــن
دســتاوردها،یافتههــاونــکاتاثــرخــودرابــهنحــویمعرفــیکننــدتــامخاطبیــناحتمالــی
ــنبخــشســعیمیشــود ــد.درای ــرهببرن ــوایآنبه ــبشــدهوازمحت ــرترغی ــهاث ــهتهی ب
ــاکتابهــایحقوقــیدرگرایشهــایمختلــف بــهتنــوعوگســتردگیموضوعــاتمرتبــطب
توجــهشــده،بــهنحــویکــههمــهجامعــهحقوقــیبتواننــدبســتهبــهعاقــهوتخصــصخــود

آثــارممتــازیرادرایــنبخــشبــرایبررســیپیــداکننــد.
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1- کتاب آشنایی با قراردادهای نفتی
مؤلف: دکتر عباس کاظمی نجف آبادی

2- بزه دیده شناسی
)جلد دوم( درس گفتارهای ترجمانی
مؤلف: دکتر مهرداد رایجیان اصلی

3- بزه دیده شناسی
)جلد یکم( درس گفتارهای تألیفی
مؤلف: دکتر مهرداد رایجیان اصلی
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https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B2%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%AF-%D8%AF%D9%88%D9%85/?nowprocket=1
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B2%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%AF-%D8%AF%D9%88%D9%85/?nowprocket=1
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B2%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%AF-%DB%8C%DA%A9%D9%85-%D8%AF%D8%B1%D8%B3-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B2%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%AF-%DB%8C%DA%A9%D9%85-%D8%AF%D8%B1%D8%B3-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B2%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%AF-%DB%8C%DA%A9%D9%85-%D8%AF%D8%B1%D8%B3-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B2%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%AF-%DB%8C%DA%A9%D9%85-%D8%AF%D8%B1%D8%B3-%DA%AF%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA/
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4- بزه دیده شناسی جرم حکومتی
مؤلفین: داول ال. روث، دیوید کازلاریچ

مترجم: دکتر نبی اله غلامی

5- وقف و مطالعه آن در قوانین، دکترین حقوقی و فقه
مؤلفین: جناب آقای ابراهیم ترابی

جناب آقای محمود اسماعیلی

6- کتاب قراردادتشاف و تولید در صنعت نفت و گاز
مؤلف: اینکا اموروگبه. 

مترجمان: دکتر عباس کاظمی نجف آبادی، حامد بابای

https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B2%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%D8%AA%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%D8%A8%D8%B2%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%D8%AA%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%D9%88%D9%82%D9%81-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86%D8%8C-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C/?nowprocket=1
https://sdil.ac.ir/%D9%88%D9%82%D9%81-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86%D8%8C-%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C/?nowprocket=1
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%81-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA/?nowprocket=1
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%81-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA/?nowprocket=1
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7- حقوق فضای مجازی
مؤلف: دکتر مصطفی السان

8- قراردادهای نفتی بین المللی
مؤلف: زیگو جائو

مترجم: دکتر عباس کاظمی نجف آبادی

9- حقوق املاک واقع در طرح های شهرداری
مؤلفین: جناب آقای شهرام بهرامی

جناب آقای پیام شعبانی

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%81%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%81%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%DA%A9-%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9-%D8%AF%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%AD%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%DA%A9-%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9-%D8%AF%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%AD%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7/
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10- جبران خسارت در حقوق بین المللی سرمایه  گذاری
مؤلفین: دکتر توکل حبیب زاده، جناب آقای جواد نیک جاه

11- حقوق کار
مؤلفین: جناب آقای مصطفی نامدار پوربنگر،

 جناب آقای عبادالله عباسی

12- مرزهای برنامه های تلویزیونی ماهواره ای در 
منظومه حقوق بین الملل

مؤلف: دکتر سید حسین عرب نجفی

https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B3/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B3/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B1%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B1%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B1%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B1%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%87/
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13- مسؤولیت بین المللی دولت: متن و شرح
مواد کمیسیون حقوق بین المللی
مترجم: دکتر علیرضا ابراهیم گل

14- موازین دادرسی منصفانه و اصوا حاکم بر
رفتار با اطفال معارض با قانون در اسناد بین المللی

شرح و گردآوری: دکتر محمد حسن حسینی
دکتر بهنام یوسفیان شوره  دلی

15- حقوق تعهدات پرداخت بانک 
مؤلف: دکتر ماشاءاله بناءنیاسری

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D9%86-%D9%88-%D8%B4%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D9%86-%D9%88-%D8%B4%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D9%86-%D9%88-%D8%B4%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D9%86-%D9%88-%D8%B4%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B2%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%81%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D8%A7-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B2%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%81%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D8%A7-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B2%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%81%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D8%A7-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B2%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%81%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D8%A7-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9/
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16- تضمین حق تأمین اجتماعی
در نظام حقوق بین الملل

مؤلف: دکتر علی آزاد دوین

17- مباحثی از حقوق نفت و گاز در پرتو
رویه داوری بین المللی

مؤلف: دکتر محسن محبی

18- ترور سردار قاسم سلیمانی در محک شورای
حقوق بشر سازمان ملل متحد
مؤلف: دکتر سید قاسم زمانی

https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%B6%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D9%82-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%B6%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D9%82-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%B6%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D9%82-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%B6%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D9%82-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D9%82%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D9%88-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D9%88-%D8%B1%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D9%88-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D9%88-%D8%B1%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D9%88-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D9%88-%D8%B1%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D9%88-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D9%88-%D8%B1%D9%88/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B1-%D8%B3%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D9%84%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B1-%D8%B3%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D9%84%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B1-%D8%B3%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D9%84%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B1-%D8%B3%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D9%84%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
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19- اماره مدیونیت یا اصل عدم مدیونیت؟
مؤلف: دکتر سیدعباس موسوی

20- حقوق بین الملل اقتصادی 
مؤلف: دکتر سید قاسم زمانی

21- تأملی بر رعایت حقوق بی طرفی در جنگ
تحمیلی عراق علیه  ایران

مؤلف: دکتر سید قاسم زمانی

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C%D8%AA-%DB%8C%D8%A7-%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D8%B9%D8%AF%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C%D8%AA-%DB%8C%D8%A7-%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D8%B9%D8%AF%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%AA-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%AA-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%AA-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%AA-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF/
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22- اعطای فرزندخواندگی به دختران
مجرد و زنان بدون شوهر

مؤلف: دکتر داریوش دورودی اصل

23- فلسفه حقوق بین الملل
ترجمه: دکتر محسن محبی

24- انتخاب شیوه جبران خسارت
ناشی از نقض قرارداد

مؤلف: دکتر ایمان دهقانی

https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B9%D8%B7%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AC%D8%B1-2/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B9%D8%B7%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AC%D8%B1-2/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B9%D8%B7%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AC%D8%B1-2/
https://sdil.ac.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B9%D8%B7%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AC%D8%B1-2/
https://sdil.ac.ir/%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84/
https://sdil.ac.ir/%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%DB%8C%D9%88%D9%87-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%DB%8C%D9%88%D9%87-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%DB%8C%D9%88%D9%87-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%DB%8C%D9%88%D9%87-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA/
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25- انتقال خطر در بیع کالای در حال حمل
مولف: شیوبیر س. گریوال 

مترجم: دکتر ماشاءاله بناء نیاسری

26- دو رساله در اصول محاکمات
مؤلف: محمد جائری مازندارنی

 به کوشش: محمدعلی جهانی پور

27- سازمانهای غیردولتی در حقوق بین الملل
مؤلف: پی یر ماری دوپویی، لوییزا ویروچی

مترجم: جناب آقای مجید بخشی گنجه

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D9%84-%D8%AE%D8%B7%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D8%B9/
https://sdil.ac.ir/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D9%84-%D8%AE%D8%B7%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D8%B9/
https://sdil.ac.ir/%D8%AF%D9%88-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%D8%A7%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%AF%D9%88-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%D8%A7%D8%AA/
https://sdil.ac.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%BA%DB%8C%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%BA%DB%8C%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C/
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28- ماهیت قرارداد سیف 
مؤلف: آدمونی، ادکی

مترجم: دکتر ماشاءاله بناءنیاسری

29- جرایم جهانی شدن
مؤلف: داون ال. روث، دیوید او. فردریکس

مترجم: دکتر نبی اله غلامی
جناب آقای علی غلامی

30- آیین پیش دادرسی دیوان کیفری بین المللی
مؤلف: دکتر محمدهادی ذاکرحسین

https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%A7%D9%87%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D9%81/
https://sdil.ac.ir/%D9%85%D8%A7%D9%87%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D9%81/
https://sdil.ac.ir/%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%85-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86/
https://sdil.ac.ir/%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%85-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86/
https://sdil.ac.ir/%D8%AF%DB%8C%D9%88%D8%A7%D9%86-%DA%A9%DB%8C%D9%81%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C/
https://sdil.ac.ir/%D8%AF%DB%8C%D9%88%D8%A7%D9%86-%DA%A9%DB%8C%D9%81%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C/
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31- آینده حقوق بین الملل : تحقق آرمان شهر
به اهتمام و ویرایش: دکتر ولی اله نوری

 دکتر امیر محمودی
دکتر مهدی عبدالمالکی

32- جرم برگردان نگر و مقابله با تروریسم
مؤلف: اریکسون، الکسیس آر .

کندی، لزلی دابلیو.
کندی، یاسمین ایروین

تازه های باشگاه

https://sdil.ac.ir/%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82-%D8%A2%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82-%D8%A2%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1/
https://sdil.ac.ir/%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D9%86%DA%AF%D8%B1-%D9%88-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%85/
https://sdil.ac.ir/%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D9%86%DA%AF%D8%B1-%D9%88-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%85/
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